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CUVÂNT ÎNAINTE 
 
 
 

Dragi cetățeni, 
 

 
 

 
Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Stoenești ajută la crearea unei viziuni 

asupra comunității pe care ne-o dorim în viitor, ne oferă imaginea completă asupra modului în 
care economia, mediul, infrastructura și aspectele sociale existente se pot îmbunătăți.  
Prin elaborarea acestei strategii a fost formulată o viziune strategică integrată la nivel 
regional, național și european îmbunătățind semnificativ șansele pentru atingerea unor 
performanțe care să conducă la dezvoltarea economico-socială a comunei Stoenești. 
Această viziune programatică este o reacție firească a locuitorilor comunei, un răspuns al 
comunității la aspirațiile sale și oferă oportunitatea reală de a identifica și de a adopta soluții 
reale pentru o dezvoltare durabilă a comunității.  
Scopul acestei strategii este de a demara noi proiecte prin accesarea fondurilor europene și 
guvernamentale precum  și de a  continua și finaliza proiectele existente.  
Obiectivul major al administrației publice locale pentru perioada 2022-2027 și implicit al meu 
personal, de când am fost ales să conduc această comunitate, constă în găsirea unor soluții 
atât de necesare pentru cerințele cetățenilor comunei Stoenești.   
Comuna Stoenești este comuna în care m-am născut, am crescut și m-am format ca om. 
Cu multă ambiție, putere de muncă și dorință de reușită am putut face lucruri care odată 
păreau de neatins. 
A fost destul de greu la început, dar atăt eu cât și cei din administrația locală, am depus 
eforturi în vederea cunoașterii problemelor comunității, îmbunătățirii calității vieții cetățenilor 
noștri,  acționând împreună pentru a crea un viitor cât mai durabil. 
Locuitorii comunei în calitate de actori principali în cadrul proceselor de dezvoltare durabilă 
trebuie să fie continuu informați, conștientizați și implicați în luarea de decizii pentru a 
participa activ la dezvoltarea socio- economică a localității.                                                                                                     
Consiliul Local și Primăria comunei Stoenești are responsabilitatea de a antrena toți factorii 
decizionali pentru implementarea acestei strategii de dezvoltare locală pentru perioada 2022-
2027, în vederea atragerii finanțărilor guvernamentale și europene. 
Nu pot nega faptul că, din punct de vedere al dezvoltării, zonele rurale înregistrează un 
decalaj semnificativ faţă de zonele urbane şi se caracterizează prin deficienţe structurale 
persistente. 
Pentru a înlătura decalajele dintre mediul urban și cel rural, vă transmit pe această cale că 
vom demara o serie de proiecte, care urmează a fi implementate pentru binele comunității 
noastre și pentru creșterea nivelului de trai al cetățenilor săi. 
Totodata țin să vă asigur că tot ceea ce este expus în Stategia de dezvoltare locală a comunei 
Stoenești sunt lucruri realiste care se vor implementa la momentul actual sau într-un viitor 
apropiat. 
Prin aceste proiecte comuna noastră se va dezvolta frumos, iar cetățenii săi vor avea parte de 
satifacerea unor nevoi personale stringente. 
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Sunt conștient că nu pot duce la îndeplinire toate proiectele pe care mi le-am impus dar 
datoria mea ca edil al acestei localități este să sprijin proiectele care au finalitate, în beneficiul 
locuitorilor comunei și al dezvoltării economico-sociale a localității.  
Când ai multe necunoscute și variabile pe care ești nevoit să le gestionezi, singura soluție 
viabilă este să te concetrezi pe ajutorul necontenit al cetățenilor comunității. 
Eu cred că localitatea Stoenești se află pe drumul cel bun, spre o dezvoltare firească, pentru a 
fi o comună la standarde europene, care să le ofere cetăţenilor săi condiţii mai bune de trai. 
Vă mulțumesc pentru sprijinul acordat și vă solicit să fim în continuare un tot unitar pentru a 
schimba fața comunei noastre și pentru a fi mândri de tot ceea ce am realizat și vom realiza în 
viitor. 

 

 

 

 

Primarul comunei Stoenești Olt 
 
dl. Damian Alexandru 
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CAPITOLUL I    CONTEXT STRATEGIC 
 

 
 
 
1.1. Consideraţii generale 
 

 
Strategia reprezintă ansamblul obiectivelor majore ale unei comunități pe termen lung, 
principalele modalităţi de realizare, împreună cu resursele alocate, în vederea obţinerii 
avantajului competitiv potrivit misiunii comunității. 
Strategia de dezvoltare locală reprezintă instrumentul principal care implică întreaga 
comunitate și are ca scop asigurarea dezvoltării economice și sociale, uneori pe termen scurt, 
mediu sau lung. 
Strategiile de dezvoltare fac posibilă coordonarea activă a proceselor de dezvoltare care au 
loc în teritoriu, luarea în considerare a caracteristicilor locale, a schimbărilor din mediul 
exterior şi fac posibilă abordarea proactivă, realizată într-un mod inovativ, a proceselor de 
dezvoltare teritorială.  
În România, conceptul de strategie de dezvoltare locală şi-a găsit, cel puţin până în prezent, o 
aplicabilitate practică redusă pentru cei implicaţi în procesele de dezvoltare comunitară. Acest 
concept este utilizat tot mai des în literatura de specialitate. Chiar şi aici se poate observa o 
anumită rezervă faţă de acesta, rezervă datorată probabil unor obişnuinţe rămase din perioada 
în care dezvoltarea locală nu era coordonată la nivel local, pe baza unei strategii care să 
diferenţieze diferite alternative de dezvoltare, ci încadra comunităţile  
într-un plan general de dezvoltare elaborat la nivel central.   
Elaborarea strategiilor de dezvoltare locală reprezintă unul din paşii cei mai importanţi 
care susţin procesele de dezvoltare locală. În esenţă, acest tip de strategie clarifică pe termen 
mediu şi lung care sunt direcţiile şi domeniile spre care se orientează efortul de dezvoltare al 
comunităţii. Strategiile de dezvoltare locală sunt caracterizate de cel puţin şapte trăsături care 
le recomandă managerilor de la nivel local responsabili cu acest domeniu.  
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Planificarea strategică este un proces sistematic de stabilire a priorităților, orientat spre 
viitor, vizând obiectivele, măsurile și etapele necesare realizării acestora. 
 
Cele şapte caracteristici ale strategiilor sunt următoarele:  

 imagine asupra viitorului; 

 creativitate; 

 flexibilitate; 

 activitate; 

 acțiune; 

 orientare spre schimbare; 

 orientare spre un câştig durabil. 
 
Prin prima caracteristică se înţelege că strategia este elaborată având în vedere viitorul 
regiunii pentru care aceasta este destinată. Astfel, strategia este parte a gândirii pe termen 
lung asupra viitorului regiunii în cauză. 
 
Creativitatea vizează faptul că prin intermediul strategiei sunt prezentate alternativele, 
posibilele scenarii de dezvoltare gândite astfel încât să se ia în considerare cât mai mult din 
potenţialul de dezvoltare al regiunii.  
 
Caracterul flexibil al strategiilor de dezvoltare locală vine în sprijinul faptului că acestea 
avantajează sisteme care se adaptează în permanenţă condiţiilor externe şi modificării situaţiei 
interne.  
 
O strategie nu doar reacţionează la schimbări, prin faptul că ia în considerare influenţele 
diferiţilor factori interni şi/sau externi ai regiunii ţintă, dar conţine şi elemente proactive, 
construind posibile planuri şi programe ce urmează a fi aplicate pentru diferite situaţii ce ar 
apărea pe parcurs.  
 
Principiul acţiunii care stă la baza unei strategii de dezvoltare se datorează faptului că ea este 
compusă din programe, a căror aplicare implică acţiune concretă direcţionată spre 
îmbunătăţirea situaţiei regiunii ţintă.  
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Orientarea spre schimbare reiese din faptul că strategiile urmăresc elaborarea unui pachet de 
programe care, odată implementate, să ducă la schimbare pe plan social, la o mai bună 
valorificare a potenţialului local, precum şi orientarea activităţilor de dezvoltare în 
concordanţă cu procesele înregistrate pe plan local.  
 
O ultimă caracteristică ar fi aceea că scopul planificării strategice este orientat spre atingerea 
unei dezvoltări durabile.  
 
Dezvoltarea durabilă reprezintă, în contextul românesc, dorința realizării unui echilibru, o 
sinteză între aspirațiile cetățeanului născut liber, societatea de care depinde și prin care se 
definește și contextul care permite realizarea de sine.  Acest echilibru pornește de la om, actor 
central care caută un echilibru individual și condiții favorabile pentru a se realiza. Condițiile 
favorabile sunt influențate de societatea care trebuie să îl susțină și să îl motiveze și de mediul 
prin care se regăsește și își poate găsi echilibrul. Rolul statului în contextul dezvoltării 
durabile este să ajute la realizarea acestui echilibru, nu doar pentru cetățenii de acum, dar și 
pentru generațiile viitoare. 
Conceptul de dezvoltare durabilă a devenit tot mai important în ultimii ani  odată cu 
evaluările finale realizate pentru multe programe internaţionale orientate spre susţinerea 
dezvoltării locale. Au existat multe situaţii în care, odată cu încheierea acordării ajutorului 
internaţional, comunităţile care au constituit grupul ţintă ale acestor programe nu au reuşit, în 
multe cazuri, să-şi menţină nivelul de dezvoltare atins deja, necum să înregistreze o creştere. 
În consecinţă, dezvoltarea durabilă a devenit o componentă importantă a strategiilor de 
dezvoltare locală şi regională, iar programele de dezvoltare locală propuse finanţatorilor 
internaţionali sunt evaluate în funcţie şi de această caracteristică.    
În vederea realizării unei dezvoltări durabile a Comunei Stoenești este indispensabilă 
elaborarea și promovarea unei viziuni strategice despre viitor. Lipsa viziunii și a planificării 
strategice are ca rezultat o activitate administrativă cu eficiență scăzută, cu mari risipe de 
resurse materiale și umane.  
Elaborarea Strategiei  de Dezvoltare Locala a Comunei Stoenești are ca scop 
identificarea, analiza și implementarea obiectivelor strategice de dezvoltare a comunității 
locale în domeniile de acțiune identificate la nivel local, și integrate în cele la nivel judeţean, 

regional, naţional, european. 
În procesul elaborării  şi implementării  strategiilor de dezvoltare locală sunt implicați  
următorii factori de pe plan local:  
• administraţia publică locală 
• comunitatea locală 
• firme private 
• reprezentanţii societăţii civile.-0:02 1 
3 octombrie 2020 
Implementarea eficientă a proiectelor și inițiativelor de dezvoltare implică colaborarea între 
participanții mai sus menţionaţi.  
Însă, un rol aparte îl are administraţia publică locală, care este implicată atât în procesul de 
elaborare cât şi în cel de implementare a iniţiativelor de dezvoltare locală.  
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Punerea în practică a obiectivelor strategice, îndeosebi în sfera economică are ca efect imediat 
dezvoltarea economică locală, creșterea calității vieții și bunăstării sociale. D  

Dezvoltarea economică locală reprezintă activitatea prin care administraţia publică locală 
şi/sau comunitatea, formată din grupuri, manageriază resursele actuale şi formează un 
angajament de parteneriat fie cu sectorul privat, fie una cu cealaltă, în vederea creării de noi 
locuri de muncă şi stimulării și diversificării activităţilor economice într-o zonă economică 
bine definite. 
Dezvoltarea economică implică dezvoltarea capacităţii economice regionale sau locale şi 
enunțarea răspunsului la modificările economice, tehnologice, sociale, etc.  
Satisfăcând exigențele generaţiei actuale, dezvoltarea durabilă asigură generaţiilor viitoare 
îndeplinirea propriilor opţiuni. Dezvoltarea durabilă are ca scop armonizarea a două nevoi 
esențiale, şi anume necesitatea dezvoltării economice şi sociale, dar şi protecţia şi reducerea 
poluării mediului.  
 
 
 
1.2.   Context Internaţional 
 

 
 
 

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă a rezultat în urma unui proces internațional 
îndelungat de analiză, care recunoaște că problemele globale se pot rezolva doar prin soluții la 
nivel global. Modificarea percepției și conștientizarea evoluției fără precedent a societății, 
creșterea natalității la scară globală, a accelerării economiilor țărilor în curs de dezvoltare și a 
disparităților sociale au pus în evidență limitele creșterii planetare. 
Creșterea prețurilor la anumite resurse a evidențiat faptul că Pământul își poate epuiza 
resursele fizice regenerabile și neregenerabile, conducând la un dezechilibru catastrofal. 
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Bazele progresului în domeniul protecției mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost introduse 
pentru prima dată pe agenda internațională la Conferința de la Stockholm (1972). Rezultatul a 
fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declarații privind protecția 
mediului în scopul de „a apăra și îmbunătăți mediul uman pentru generațiile prezente și 
viitoare”. 
La această conferință s-a conferit legitimitate conceptului de dezvoltare durabilă cu cei trei 
piloni: economic, social și de mediu. 
 
Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă se structurează au fost 
definiți în Raportul Comisiei Brundtland (1987): 

 
1. ECHITATEA SOCIALĂ – prin care națiunile în curs de dezvoltare trebuie să aibă 

posibilitatea de a-și satisface nevoile de bază în ceea ce privește ocuparea forței de 
muncă, alimentația, asigurarea energiei, apei și canalizării; 

 
 

2. CREȘTEREA ECONOMICĂ – la nivelul națiunilor în curs de dezvoltare pentru a 
se apropia de calitatea vieții din țările dezvoltate; 
 

 
3. MEDIUL – cu nevoia de a conserva și îmbunătății baza de resurse disponibile prin 

schimbarea treptată a modului în care trebuie să se dezvolte și să fie folosite 
tehnologiile. 
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Această abordare a fost posibilă prin punerea în evidență a conceptului de „depășire a 
limitelor”. S-a conștientizat că resursele naturale, de care societatea are nevoie și care sunt 
limitate, au fost depășite, creând în același timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar, 
prin creșterea economică iresponsabilă.  
Astfel, s-a constatat că numai prin susținerea simultană a celor trei piloni – social, economic 
și de mediu – se poate ajunge la o dezvoltare durabilă și la un viitor comun la nivel global. 
Primul Summit al Națiunilor Unite pentru mediu și dezvoltare de la Rio, în 1992, a abordat 
reducerea ponderii economice, astfel încât să nu fie afectată capacitatea de menținere a 
echilibrului biofizic al Pământului, fără a renunța însă la bunăstarea socială.  
Declarația de la Rio7 și Agenda 21 au dezvoltat teme de mediu în beneficiul social și anume: 
calitatea vieții, utilizarea resurselor naturale, protecția bunurilor globale, managementul 
comunităților umane și creșterea economică. 
 
Summit-ul Mileniului, din 2000, a ratificat Declarația Mileniului, primul document cadru 
la nivel internațional pentru combaterea sărăciei, a foametei, a bolilor și inegalităților la 
nivel mondial.  
 
Pentru a realiza aspirațiile Declarației Mileniului, s-au definit 8 obiective specifice de 
dezvoltare, cunoscute ca Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, 21 de ținte și 60 de 
indicatori, cu termen de realizare 2015. 
 
Conferința ONU privind Dezvoltarea Durabilă Rio+20, din 2012, a elaborat documentul 
,,Viitorul pe care îl dorim’’, care a înregistrat progresele în direcția realizării Obiectivelor de 
Dezvoltare ale Mileniului și a făcut trecerea către stabilirea Obiectivelor de Dezvoltare 
Durabilă pentru Agenda de după 2015. Acest document este o recunoaștere în continuare a 
importanței celor trei dimensiuni ale dezvoltării durabile – social, economic și de mediu. 
 
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă - Transformarea lumii noastre, adoptată la 25 
septembrie 2015 de șefii de stat și guverne din 193 de țări, în cadrul Adunării Generale a 
ONU, este o versiune, fundamental modificată, a cadrului conceptual al dezvoltării durabile, 
structurate pe un pachet de 17 obiective de dezvoltare durabilă, susținute prin 169 de ținte 
subiacente. 
Agenda 2030 solicită acțiuni din partea tuturor țărilor, sărace, bogate și cu venituri medii. 
Recunoaște că încetarea sărăciei trebuie să fie însoțită de un plan care să contribuie la creștere 
economică și abordează o serie de nevoi sociale, inclusiv educație, sănătate, protecție socială 
și locuri de muncă, abordând în același timp problemele combaterii schimbărilor climatice și 
protecția mediului. Aceasta acoperă, de asemenea, aspecte precum inegalitatea, infrastructura, 
energia, consumul, biodiversitatea, oceanele și industrializarea. 
Agenda promovează implicarea tuturor părților interesate, prin democratizarea procesului 
decizional pe tema dezvoltării durabile. Se subliniază responsabilitatea și rolul generațiilor 
tinere pentru crearea dezvoltării durabile. 
 



 11 

 
 
 

 

 

 

Obiectivul 1 Fără săracie 

Obiectivul 2 Foamete zero 

Obiectivul 3 Sănătate și stare de bine 

Obiectivul 4 Educație de calitate 

Obiectivul 5 Egalitate de gen 

Obiectivul 6 Apă curată și igienă 

Obiectivul 7 Energie accesibilă și curată 

Obiectivul 8 Muncă decentă si creștere economică 

Obiectivul 9 Industrie, inovație și infrastructură 

Obiectivul 10 Inegalități reduse 

Obiectivul 11 Orașe și comunități durabile 

Obiectivul 12 Consum si producție responsabile 

Obiectivul 13 Acțiune asupra climei 

Obiectivul 14 Viața sub apă 

Obiectivul 15 Viața pe pământ 

Obiectivul 16 Pace, justiție și instituții puternice 

Obiectivul 17 Parteneriate pentru obiective 
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 Obiectivul 1 - Fără săracie - Eradicarea sărăciei în toate formele sale și  
în orice context. 
 

Sărăcia este o problemă atât la nivel local cât şi la nivel regional, respectiv global. 
Globalizarea a contribuit la eradicarea sărăciei absolute, însă este necesară continuarea 
eforturilor pentru a reduce şi sărăcia relativă şi pentru a asigura o viaţă demnă pentru toţi. În 
acest scop, Agenda 2030 ţinteşte segmentele periferice din societate şi încurajează 
transformarea societăţii într-o direcţie  care să asigure cetățenilor o viață demnă şi prosperă. 
Abordările care vizează eradicarea sărăciei, propuse pentru atingerea acestui scop, includ 
reducerea numărului celor care au risc ridicat de sărăcie şi promovarea incluziunii sociale. 

Țintele: 

 

1.1. Până în 2030, eradicarea sărăciei extreme pentru toți oamenii de pretutindeni, măsurată în 
prezent ca număr de persoane care trăiesc cu mai puțin de 1,25 $ pe zi. 
1.2. Până în 2030, reducerea cu cel puțin jumătate a numărului de bărbați, femei și copii de 
toate vârstele care trăiesc în sărăcie în toate dimensiunile acesteia potrivit definițiilor 
naționale. 
1.3. Implementarea unor sisteme de protecție socială adecvate la nivel național și a măsurilor 
necesare, inclusiv implementarea venitului minim garantat, pentru o acoperire substanțială a 
celor săraci și vulnerabili până în 2030. 
1.4. Până în 2030, asigurarea faptului că toți bărbații și toate femeile, în special cei săraci și 
vulnerabili, au drepturi egale la resursele economice, precum și acces la serviciile de bază, 
dreptul la proprietate și control asupra terenurilor și a altor forme de proprietate, moștenire, 
resurse naturale, tehnologii noi potrivite și servicii financiare, inclusiv de microfinanțare. 
1.5. Până în 2030, crearea rezilienței celor săraci și aflați în situații vulnerabile și reducerea 
expunerii și vulnerabilității acestora la evenimente extreme legate de climă și alte șocuri și 
dezastre economice, sociale și de mediu. 
 

  Obiectivul 2 - Foamete zero - Eradicarea foametei, asigurarea securității 
alimentare, îmbunătățirea nutriției și promovarea unei agriculturi durabile 
                                                                   
Agricultura este importantă pentru întreaga societate. Dacă dorim o societate mai sănătoasă, 
trebuie să ajungem la o agricultură sustenabilă. România deţine locul al şaselea în Europa din 
perspectiva dimensiunii terenurilor agricole. Pentru această ţară este o prioritate eficienţa 
agricolă şi limitarea deşeurilor alimentare.  
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Agenda 2030 ţinteşte eradicarea foametei şi securitatea alimentară prin creşterea 
productivităţii agricole şi prin reducerea deşeurilor alimentare. 
 
Țintele: 

 
2.1 Până în 2030, eradicarea foametei și asigurarea accesului tuturor, în special al celor săraci 
și în situații vulnerabile, inclusiv sugari, la produse alimentare sigure, nutritive și suficiente 
pe tot parcursul anului. 
2.2 Până în 2030, eradicarea tuturor formelor de malnutriție, inclusiv atingerea până în 2025 a 
țintelor convenite la nivel internațional cu privire la greutatea și talia joasă la copiii sub vârsta 
de 5 ani, și abordarea necesităților nutriționale ale adolescentelor, femeilor însărcinate și celor 
care alăptează, cât și a persoanelor în vârstă. 
2.3 Până în 2030, dublarea productivității agricole și veniturilor micilor producători agricoli, 
în special femei, populațiile indigene, fermieri, păstori și pescari, inclusiv prin accesul sigur și 
egal la terenuri, alte resurse și factori de producție, cunoștințe, servicii financiare, piețe și 
oportunități pentru crearea valorii adăugate și angajarea în activități non-agricole. 
2.4 Până în 2030, asigurarea unor sisteme de producție alimentară durabile și implementarea 
unor practici agricole reziliente, care sporesc productivitatea și producția, contribuie la 
menținerea ecosistemelor, consolidează capacitățile de adaptare la schimbări climatice, 
condiții meteorologice extreme, secetă, inundații și alte dezastre și care îmbunătățesc în mod 
progresiv calitatea terenurilor și solului. 
2.5 Până în 2020, menținerea diversității genetice a semințelor, plantelor cultivate și 
animalelor de fermă și domestice și a speciilor lor sălbatice înrudite, inclusiv prin bănci de 
semințe și plante gestionate corect și diversificate la nivel național, regional și internațional, 
precum și promovarea accesului și un schimb corect și echitabil al beneficiilor care rezultă 
din utilizarea resurselor genetice și cunoștințelor tradiționale asociate, conform acordurilor 
internaționale. 
 
 

    Obiectivul 3 - Sănătate si stare de bine - Asigurarea unei vieţi sănătoase şi 
promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă 
 
Îmbunătăţirea accesului la servicii de asistenţă medicală de calitate este esenţială pentru 
funcţionarea adecvată a unei societăţi durabile. Asistenţa medicală trebuie să fie modernă şi 
să aibă un caracter umanist. Bineînţeles, trebuie asigurată o ambianţă adecvată pentru vieţi 
sănătoase şi pentru promovarea bunăstării tuturor, la orice vârstă. În plus, abordarea 
domeniului trebuie întărită prin prevenire. Totodată, este necesară promovarea unui mod de 
viață sănătos, incluzând combaterea unor obiceiuri negative (ex. fumatul), încurajarea stilului 
proactiv şi favorizarea activităţilor sociale.  



 14 

Abordarea sănătății şi bunăstării trebuie să includă și abordarea bolilor psihice, boli care sunt 
de multe ori neglijate sau stigmatizate. 
 
Țintele: 

3.1 Până în 2030, reducerea ratei globale a mortalității materne la mai puțin de 70 de cazuri la 
100.000 de născuți-vii. 
3.2 Până în 2030, eliminarea deceselor care pot fi prevenite in randul nou-născuților și 
copiilor până la 5 ani, toate țările având scopul de a reduce mortalitatea neonatală la cel mult 
12 decese la 1.000 născuți-vii și mortalitatea copiilor până la 5 ani la cel mult 25 decese la 
1000 născuți-vii. 
3.3 Până în 2030, eliminarea epidemiilor de SIDA, tuberculoză, malarie și boli tropicale 
neglijate, precum și combaterea hepatitei, bolilor condiționate de apă și a altor boli 
transmisibile. 
3.4 Până în 2030, reducerea cu o treime a mortalității premature cauzate de boli 
netransmisibile prin prevenire, tratare și promovarea sănătății mintale și a bunăstării. 
3.5 Intarirea prevenirii și tratamentului abuzului de substanțe, inclusiv abuzul de droguri și 
substanțe narcotice și a consumului excesiv de alcool. 
3.6 Până în 2020, înjumătățirea numărul global de decese și raniri cauzate de accidente 
rutiere. 
3.7 Până în 2030, asigurarea accesului universal la serviciile de sănătate sexuală și 
reproductivă, inclusiv pentru planificarea familiei, informare și educație, precum și integrarea 
sănătății reproducerii în strategiile și programele naționale. 
3.8 Realizarea acoperirii universale în domeniul sănătatii, inclusiv protecția riscurilor 
financiare, accesul la servicii esențiale de sănătate calitative și accesul la medicamente de 
bază. 
3.9 Până în 2030, reducerea substanțială a numărului deceselor și bolilor provocate de 
produsele chimice periculoase ,de poluare și de contaminarea aerului, apei și a solului. 
 
 

   Obiectivul 4 -  Educație si calitate - Garantarea unei educaţii de calitate şi 
promovarea oportunităţilor de învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi 
 
Accesul la educaţia de calitate este esenţial pentru funcţionarea adecvată a unei societăţi 
durabile. În general, educaţia este considerată, în mod greșit, doar un proces care precede 
intrarea pe piaţa forţei de muncă. Educaţia ar trebui să fie tratată ca un proces care se 
derulează pe tot parcursul vieţii, indiferent de vârstă.În acest scop, pot fi încurajatoare 
inovaţia şi meritocraţia, respectiv conduita şi emanciparea. Ca să ne apropiem de acest scop, 
trebuie redus abandonul şcolar şi este necesară îmbunătăţirea sistemului educațional, 
indiferent de locaţia geografică şi de domeniu, respectiv provenienţă. 
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 Dezvoltarea durabilă înseamnă, în esență, asigurarea unor condiţii bune pe această planetă 
pentru generaţiile viitoare. Aşadar, din perspectiva Agendei 2030, educația este o temă 
fundamentală. 
 
Țintele: 

 

4.1 Până în 2030, asigurarea faptului că toate fetele și toți băieții absolvă învățământul primar 
și secundar gratuit, echitabil și calitativ, care să conducă la rezultate relevante și eficiente pe 
planul învățării. 
4.2 Până în 2030, asigurarea faptului că toate fetele și toti băieții au acces la dezvoltarea 
timpurie de calitate, îngrijire și educația preșcolară, astfel încât să fie pregătiți pentru 
învățământul primar. 
4.3 Până în 2030, asigurarea accesului egal pentru toate femeile și toți bărbații la educație 
tehnică, vocațională și terțiară, inclusiv universitară, accesibilă și calitativă. 
4.4 Până în 2030, creșterea substanțială a numărului de tineri și adulți care detin competențe 
relevante, inclusiv competențe tehnice și vocaționale, care sa faciliteze angajarea, crearea de 
locuri de muncă decente și antreprenoriatul. 
4.5 Până în 2030, eliminarea disparităților între sexe în educație și asigurarea accesului egal la 
toate nivelurile de învățământ și formare profesională a persoanelor vulnerabile, inclusiv a 
persoanelor cu dizabilități, a populațiilor indigene și a copiilor aflati în situații vulnerabile. 
4.6 Până în 2030, asigurarea faptului ca toți tinerii și o proporție substanțială a adulților, atât 
bărbați, cât și femei, dispun de competențe elementare, precum alfabetizarea și aritmetica 
elementară. 
4.7 Până în 2030, asigurarea faptului că toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele 
necesare pentru promovarea dezvoltării durabile, inclusiv, printre altele, prin educația pentru 
dezvoltare durabilă și stiluri de viață durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, 
promovarea unei culturi a păcii și non-violenței, cetățenia globală și aprecierea diversității 
culturale și a contribuției culturii la dezvoltarea durabilă. 
 
 

  Obiectivul 5 - Egalitate de gen - Realizarea egalităţii de gen şi 
împuternicirea tuturor femeilor şi a fetelor 
 

Egalitatea între genuri poate fi considerată un indicator pentru societăţile dezvoltate. 
Populaţia globală include peste 50% femei, totuşi, există numeroase inegalităţi între 
persoanele de sex masculin și cele de sex feminin, de exemplu salarii mai mici, violenţă 
domestică, probleme de emancipare. Genul cu care se naşte cineva nu influenţează 
demnitatea şi calitatea vieţii în societăţile dezvoltate. 
 
 



 16 

Țintele: 

 

5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare împotriva tuturor femeilor și fetelor de 
pretutindeni. 
5.2. Eliminarea tuturor formelor de violență împotriva femeilor și fetelor, în sferele publice și 
private, inclusiv a traficului, exploatării sexuale și a altor tipuri de exploatare. 
5.3. Eliminarea tuturor practicilor dăunătoare, precum căsătoriile cu copii, timpurii și forțate, 
cât și mutilarea genitală a femeilor. 
5.4. Recunoașterea și aprecierea îngrijirii neremunerate și a muncii casnice prin furnizarea de 
servicii publice, infrastructură și politici de protecție socială și promovarea responsabilității 
partajate în gospodărie și familie, după caz la nivel national. 
5.5. Asigurarea participării depline și eficiente a femeilor și a egalității de șanse la ocuparea 
de posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor în viața politică, economică și 
publică. 
5.6. Asigurarea accesului universal la sănătatea sexuală și reproductivă și a drepturilor 
reproductive, în conformitate cu prevederile Programului de acțiuni al Conferinței 
Internaționale pentru Populație și Dezvoltare și ale Platformei de acțiune de la Beijing și a 
documentelor finale ale conferințelor de revizuire ale acestora. 

 
 

 Obiectivul 6 - Ape curate și igienă - Asigurarea disponibilităţii şi 
managementului durabil al apei şi sanitaţie pentru toţi 
 
Asigurarea disponibilităţii şi managementului durabil al apei, respectiv sanitaţie pentru toţi 
sunt aspirații fundamentale ale cetăţenilor. Este responsabilitatea statului asigurarea 
disponibilităţii apei şi sanitaţiei pentru toţi. Acest obiectiv include teme variate, de la protecţia 
ecosistemelor acvatice şi a Deltei Dunării, până la creşterea eficienţei în domeniul 
managementului şi aprovizionarea populaţiei cu apă curată, potabilă. 
 
Țintele: 

 
6.1 Până în 2030, realizarea accesului universal și echitabil la apă potabilă sigură și la prețuri 
accesibile pentru toți. 
6.2 Până în 2030, realizarea accesului la condiții sanitare și de igienă adecvate și echitabile 
pentru toți și eliminarea defecării în aer liber, acordând o atenție specială nevoilor femeilor și 
fetelor și celor în situații vulnerabile. 
6.3 Până în 2030, îmbunătățirea calității apei prin reducerea poluării, eliminarea depozitării 
deșeurilor și reducerea la minimum a  produselor chimice și materialelor periculoase, 
înjumătățind proporția apelor uzate netratate și sporind substanțial reciclarea și reutilizarea 
sigură la nivel global. 
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6.4 Până în 2030, creșterea substanțială a eficienței de utilizare a apei în toate sectoarele și 
asigurarea unui proces durabil de captare și furnizare a apei potabile, pentru a face față 
deficitului de apă și pentru a reduce substanțial numărul de persoane care suferă de deficit de 
apă. 
6.5 Până în 2030, implementarea managementului integrat al resurselor de apă la toate 
nivelurile, inclusiv, dacă este cazul, prin cooperarea transfrontalieră. 
6.6 Până în 2020, protejarea și restabilirea ecosistemelor legate de apă, inclusiv munți, păduri, 
zone umede, râuri, rezervoare acvifere și lacuri. 
 
 

  Obiectivul 7 - Energie accesibilă și curată - Asigurarea accesului tuturor la 
energie la preţuri accesibile, într-un mod sigur, durabil şi modern 
 
Cerinţa pentru energia electrică este în creştere; noi, ca societate, trebuie să fim pregătiţi şi 
este necesar să ne adaptăm. Energia durabilă însemnă de fapt energie regenerabilă. Conform 
datelor Eurostat, aportul energiei regenerabile în România a crescut de la 17,1% (2006) la 
24,8 (2015); aşadar, am atins – mai mult, am depăşit cu 5 ani ţinta stabilită de UE pentru 
2020. Doar prin încurajarea energiei regenerabile şi a inovaţiei în domeniu este posibil pentru 
societatea noastră să menţină progresul tehnologic şi, în acelaşi timp, să protejeze natura, 
respectiv să atenueze efectele schimbărilor climatice. 
 
Țintele: 

 
7.1 Până în 2030, asigurarea accesului universal la servicii energetice accesibile, sigure și 
modern. 
7.2 Până în 2030, creșterea semnificativă a ponderii energiei din surse regenerabile în mixul 
energetic global. 
7.3 Până în 2030, dublarea ratei globale de îmbunătățire a eficienței energetice. 
 
 

  Obiectivul 8 - Muncă decentă și creștere economică - Promovarea unei 
creşteri economice susţinute, deschisă tuturor şi durabilă, a ocupării depline şi productive a 
forţei de muncă şi asigurarea de locuri de muncă decente pentru toţi 
 

Dezvoltarea durabilă încurajează delimitarea creşterii economice de aspectele negative de 
mediu; în plus, ea pune accent şi pe aspectele sociale.  
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Acest scop implică o creştere economică sustenabilă şi promovează munca decentă pentru toţi 
indiferent de gen, locaţie geografică şi descendenţă. În acest context, devine vitală abordarea 
din perspectiva „nimeni nu rămâne în urmă”. Acest scop include facilitarea întreprinderilor 
mici şi mijlocii, diversificarea economiei şi extinderea procedurii la regiunile în dezvoltare. 
 

Țintele: 

 
8.1 Susținerea creșterii economice pe cap de locuitor în conformitate cu situația națională și, 
în special, creșterea Produsului Intern Brut cu cel puțin 7 la sută pe an în țările cel mai puțin 
dezvoltate. 
8.2 Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivității prin diversificare, modernizarea 
tehnologică și inovație, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adăugată sporită și 
utilizarea intesivă a forței de muncă. 
8.3 Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care susțin activitățile productive, 
crearea locurilor de muncă decente, antreprenoriatul, creativitatea și inovația, și care 
încurajează formalizarea și creșterea întreprinderilor micro, mici și mijlocii, inclusiv prin 
acces la servicii financiare. 
8.4 Îmbunătățirea progresivă, până în 2030, a eficienței resurselor globale pentru consum și 
productie, și decuplarea creșterii economice de degradarea mediului, în conformitate cu 
Cadrul pentru 10 ani al programelor privind consumul și producția durabilă, în frunte cu țările 
dezvoltate. 
8.5 Până în 2030, angajarea completă și productivă și muncă decentă pentru toate femeile și 
toti bărbații, inclusiv pentru tineri și persoanele cu dizabilități, precum și remunerarea egală 
pentru munca de valoare egală. 
8.6 Până în 2020, reducerea substanțială a proporției tinerilor fără un loc de muncă, fără 
educație sau formare. 
8.7 Măsuri imediate și eficiente pentru eradicarea muncii forțate, eliminarea sclaviei moderne 
și a traficului de ființe umane, și asigurarea interzicerii și eliminării celor mai grave forme ale 
muncii copiilor, inclusiv recrutarea și utilizarea copiilor soldați, iar până în 2025, eliminarea 
muncii copiilor în toate formele sale. 
8.8 Protecția dreptului la muncă și promovarea mediilor de lucru sigure și securizate pentru 
toți lucrătorii, inclusiv lucrătorii migranți, în special femeile migrante, și cei în locuri de 
muncă precare. 
8.9 Până în 2030, elaborarea și implementarea politicilor pentru promovarea unui turism 
durabil care creează locuri de muncă și promovează cultura și produsele locale. 
8.10 Consolidarea capacității instituțiilor financiare interne pentru a încuraja și a extinde 
accesul la servicii bancare, de asigurări și servicii financiare pentru toți. 
 

  Obiectivul 9 - Industrie, inovație si infrastructură - Construirea unor 
infrastructuri rezistente, promovarea industrializării durabile şi încurajarea inovaţiei 
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Epoca modernă a adus un mod de viață accelerat. În această eră pot fi competitive doar acele 
ţări care încurajează inovaţia pe lângă o infrastructură rezilientă şi o industrie durabilă. Aceste 
trei aspecte sunt, bineînţeles, interconectate între ele. Infrastructura modernă este vitală pentru 
creşterea economică, adică o infrastructură durabilă constituie baza unei industrii sustenabile. 
Mai mult, inovaţia este esenţială pentru o industrie eficientă şi durabilă. Aşadar, inovaţia este 
indispensabilă din perspectiva competitivităţii în secolul al XXI-lea. 
 
Țintele: 

9.1 Dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile și puternice, inclusiv infrastructura 
regională și transfrontalieră, pentru a sprijini dezvoltarea economică și bunăstarea oamenilor, 
cu accent pe accesul larg și echitabil pentru toți. 
9.2 Promovarea industrializării incluzive și durabile și, până în 2030, sporirea semnificativă a 
ratei de ocupare și a Produsului Intern Brut în industrie, în conformitate cu circumstanțele 
naționale, și dublarea acestei cote în țările cel mai puțin dezvoltate. 
9.3 Creșterea accesului întreprinderilor mici industriale și de altă natură, în special din țările 
în curs de dezvoltare, la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, și integrarea 
acestora în lanțuri valorice și piețe externe. 
9.4 Până în 2030, modernizarea infrastructurii și reabilitarea industriilor pentru a deveni 
durabile, cu eficiență sporită în utilizarea resurselor și adoptare sporită a tehnologiilor și 
proceselor industriale curate și ecologice, toate țările luând măsuri în conformitate cu 
capacitățile respective ale acestora. 
9.5 Întărirea cercetării științifice, modernizarea capacităților tehnologice ale sectoarelor 
industriale în toate țările, în special țările în curs de dezvoltare, până în 2030; încurajarea 
inovațiilor și creșterea semnificativă a numărului de angajați în cercetare și dezvoltare la un 
milion de locuitori și a cheltuielilor publice și private de cercetare și dezvoltare. 
 
 

  Obiectivul 10 - Inegalității reduse - Reducerea inegalităţilor  în interiorul 
ţărilor şi între țări 
 

Inegalitatea este una dintre cele mai mari obstacole în procesul de dezvoltare al unei societăţi 
durabile.  
Inegalitatea poate să apară în diferite domenii cum ar fi problemele de gen, dificultăţile în 
educaţie, aspectele financiare, etc. Acest scop accentuează caracterul ideal, meritocratic al 

societăţii şi totodată permite tuturor accesul la resurse. 
 
Țintele: 
10.1 Până în 2030, realizarea și susținerea în mod progresiv a creșterii veniturilor pentru 40 la 
sută din limita de jos a populației, la o rată mai mare decât media națională. 
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10.2 Până în 2030, abilitarea și promovarea incluziunii sociale, economice și politice a 
tuturor, indiferent de vârstă, sex, dizabilitate, rasă, etnie, origine, religie sau statut economic 
sau de altă natură. 
10.3 Asigurarea oportunităților egale și reducerea inegalității rezultatelor, inclusiv prin 
eliminarea legilor, politicilor și practicilor discriminatorii, și promovarea legislației, 
politicilor și acțiunilor corespunzătoare în acest sens. 
10.4 Adoptarea politicilor, în special fiscale, salariale și de protecție socială, in scopul 
realizarii progresive a unei egalități sporite. 
10.5 Perfecționarea reglementării și monitorizării piețelor și instituțiilor financiare globale și 
consolidarea implementării acestor reglementări. 
10.6 Asigurarea reprezentării și vocii puternice pentru țările în curs de dezvoltare în procesele 
decizionale din cadrul instituțiilor economice și financiare internaționale globale, pentru a 
oferi instituții mai eficiente, credibile, responsabile și legitime. 
10.7 Facilitarea migrației și mobilității ordonate, sigure, reglementate și responsabile a 
persoanelor, inclusiv prin implementarea unor politici de migrație planificate și bine 
gestionate. 
 
 

  Obiectivul 11 - Orașe si comunități durabile - Dezvoltarea oraşelor şi a 
aşezărilor umane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile 
 
Oraşele trebuie să fie deschise tuturor, sigure, reziliente şi durabile. În plus, oraşele trebuie să 
combată formele de înstrăinare. Trebuie să ţinem cont şi de comunităţile rurale, şi să 
asigurăm cetățenilor condiţii pentru o viaţă demnă, indiferent de ambianţa aleasă de ei. În 
România, aportul populaţiei urbane a crescut la 55 % (2016) de la 34% (1960). Acest aport 
este în creştere, aşadar este o necesitate pentru oraşe să se adapteze la această situaţie. 
 
Țintele: 

 
11.1 Până în 2030, accesul tuturor la locuințe și servicii de bază adecvate, sigure și la prețuri 
accesibile și modernizarea cartierelor sărace. 
 
11.2 Până în 2030, asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la prețuri echitabile, 
accesibile și durabile pentru toți, îmbunătățirea siguranței rutiere, în special prin extinderea 
rețelelor de transport public, acordând o atenție deosebită nevoilor celor aflați în situații 
vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilități și în etate. 
11.3 Până în 2030, consolidarea urbanizării incluzive și durabile și a capacității pentru 
planificarea și gestionarea participativă, integrată și durabilă a așezărilor umane în toate țările. 
11.4 Consolidarea eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului cultural și natural 
mondial. 
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11.5 Până în 2030, reducerea semnificativă a numărului de decese și a numărului de persoane 
afectate și scăderea substanțială a pierderilor economice directe în raport cu Produsul Intern 
Brut la nivel global, cauzate de dezastre, inclusiv dezastrele legate de apă, cu un accent pe 
protecția celor săraci și a persoanelor aflate în situații vulnerabile. 
11.6 Până în 2030, reducerea pe cap de locuitor a impactului negativ asupra mediului în 
orașe, inclusiv prin acordarea unei atenții deosebite calității aerului și gestionării deșeurilor 
municipale și de alt tip. 
11.7 Până în 2030, asigurarea accesului universal la spații verzi și publice sigure, incluzive și 
accesibile, în special pentru femei și copii, persoane în etate și cele cu dizabilități. 
 
 

  Obiectivul 12 - Consum si producție responsabile - Asigurarea unor tipare 
de consum şi producţie durabile 
 
Noţiunile de consum şi producţie constituie termene fundamentale în economie. Când 
producţia şi consumul devin durabile, se decuplează creşterea economică de schimbarea 
climatică. Acest scop include atât conștientizarea resurselor finite cât şi aplicarea măsurilor 
sustenabile, aşadar în acest mod se proiectează, pentru descendenţii noştri, o ambianţă 
similară celei actuale. Această abordare are drept consecinţă un comportament mai 
conştient,incluzând o producţie mai eficientă, un management durabil al deşeurilor şi, în 
general, activităţi în concordanţă cu principiile protecţiei mediului. 
 
Țintele: 

 
12.1 Implementarea Cadrului de 10 ani de programe pentru modelele de consum și producție 
durabile, toate țările luând măsuri, în frunte cu țările dezvoltate, ținând cont de dezvoltarea și 
capacitățile țărilor în curs de dezvoltare. 
12.2 Până în 2030, realizarea gestionării durabile și utilizării eficiente a resurselor naturale. 
12.3 Până în 2030, înjumătățirea pe cap de locuitor la nivel mondial a risipei de alimente la 
nivel de vânzare cu amănuntul și de consum și reducerea pierderilor de alimente de-a lungul 
lanțurilor de producție și de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare. 
12.4 Până în 2020, realizarea managementului ecologic al substanțelor chimice și a tuturor 
deșeurilor pe parcursul ciclului de viață al acestora, în conformitate cu cadrele convenite la 
nivel internațional, și reducerea semnificativă a emisiilor acestora în aer, apă și sol, în scopul 
de a reduce la minimum efectele adverse ale acestora asupra sănătății umane și a mediului. 
12.5 Până în 2030, reducerea semnificativă a generării de deșeuri, prin prevenire, reducere, 
reciclare și reutilizare. 
12.6 Încurajarea companiilor, în special a companiilor mari și transnaționale, să adopte 
practici durabile și să integreze informațiile privind durabilitatea în ciclul de raportare. 
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12.7 Promovarea practicilor durabile de achiziții publice, în conformitate cu politicile și 
prioritățile naționale. 
12.8 Până în 2030, oamenii de pretutindeni trebuie să dețină informații relevante și să fie 
sensibilizați pe tema dezvoltarii durabile și a unui stil de viață în armonie cu natura. 
 
 

 Obiectivul 13 -  Acțiune asupra climei - Luarea unor măsuri urgente de 
combatere a schimbărilor climatice şi a impactului lor 
 
Schimbarea climei este o realitate, fiind necesară luarea unor măsuri urgente pentru a limita 
impactul acesteia. Agenda 2030 propune şi descifrarea cauzelor (antropice) în privinţa 
schimbării climei, însă, probabil cel mai important aspect rămâne să anticipăm problemele 
estimabile şi să propunem soluţii viabile pentru aceste situaţii. Efectele schimbării climatice 
se manifestă în toate domeniile vieţii, incluzând aspectele de sănătate, de calitatea a vieţii şi 
pierderea accelerată a biodiversităţii. Doar acţiunile coordonate la nivel global pot atenua 
consecinţele şi pot avea impact semnificativ în acest sens.  
 
Țintele: 

 
13.1. Consolidarea rezilienței și capacității de adaptare la riscurile legate de climă și 
dezastrele naturale în toate țările. 
13.2 Integrarea măsurilor privind schimbările climatice în politici, strategii și planuri 
naționale. 
13.3 Îmbunătățirea educației, sensibilizării și capacităților umane și instituționale privind 
atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea, reducerea impactului și alerta timpurie. 
 
 

 Obiectivul 14 - Viața sub apă - Conservarea şi utilizarea durabilă a 
oceanelor, mărilor şi a resurselor marine pentru o dezvoltare durabilă 
  
Omenirea nu depinde de mediul acvatic doar prin pescuit, comerţ şi transport, ci depinde 
fundamental de această ambianţă. Majoritatea oxigenului din atmosferă (aproximativ 70%) 
este produsă de plantele marine, aşadar, putem doar estima cât sunt de importante aceste 
medii acvatice pentru ecosistemul nostru, şi este evidentă necesitatea protecţiei naturii şi în 
acest sens. 
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Schimbarea climei şi comportamentul nedurabil constituie principalele ameninţări pentru 
oceane şi mări. Având 245 km de coastă marină, România trebuie să-şi îndeplinească şi în 
mod nemijlocit rolul în protecţia mărilor şi a resurselor marine. 
 
Țintele: 

 
14.1 Până în 2025, prevenirea și reducerea semnificativă a poluării marine de toate tipurile, în 
special de la activitățile terestre, inclusiv poluarea cu deșeuri marine și poluarea cu nutrienți. 
14.2 Până în 2020, gestionarea și protecția durabilă a ecosistemelor marine și costale, pentru a 
evita impactele negative semnificative, inclusiv prin consolidarea rezistenței acestora, și 
luarea de măsuri pentru restaurarea acestora, pentru a avea oceane sănătoase și productive. 
14.3 Minimizarea și gestionarea impactului acidificării oceanelor, inclusiv prin cooperare 
științifică sporită la toate nivelurile. 
14.4 Până în 2020, reglementarea eficientă a pescuitului și eliminarea pescuitului excesiv, 
ilegal, nedeclarat și nereglementat și a practicilor de pescuit distructive, și implementarea 
planurilor de management bazate pe știință, pentru a restabili stocurile de pește în cel mai 
scurt timp posibil, cel puțin la nivelurile care ar asigura un randament maxim durabil, după 
cum este determinat de caracteristicile biologice ale acestora. 
14.5 Până în 2020, conservarea a cel puțin 10 la sută din zonele costale și marine, în 
conformitate cu legislația națională și internațională și în baza celor mai bune evidențe 
științifice disponibile. 
14.6 Până în 2020, interzicerea formelor de subvenționare a pescuitului care contribuie la 
capacitatea excedentară și pescuitul excesiv, eliminarea subvențiilor care contribuie la 
pescuitul ilegal, nedeclarat și nereglementat și abținerea de la introducerea unor subvenții noi 
de acest tip, recunoscând că tratamentul adecvat și eficient, special și diferențiat pentru țările 
cel mai puțin dezvoltate ar trebui să fie o parte integrantă a negocierii subvențiilor pentru 
pescuit in cadrul Organizației Mondiale a Comerțului. 
14.7 Până în 2030, creșterea beneficiilor economice pentru statele insulare mici și țările cel 
mai puțin dezvoltate, din utilizarea durabilă a resurselor marine, inclusiv prin gestionarea 
durabilă a pescuitului, acvaculturii și turismului. 
 
 

 Obiectivul 15  - Viața pe pământ - Protejarea, restaurarea şi promovarea 
utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea 
deșertificării, stoparea şi repararea degradării solului și stoparea pierderilor de 
biodiversitate 
Acest scop țintește o temă vastă şi ne reaminteşte că şi noi, oamenii, facem parte din biosfera 
acestei planete. Pentru prima oară în istoria omenirii, am ajuns la un stadiu când oriunde ne 
ducem pe Pământ, ne putem da seama de impactul antropic.  
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Oamenii de știință au propus să definim această nouă epocă geologică ca „Epoca 
Antropocenă”, sau Era Omenirii. Societatea umană are o „urmă” imensă pe Pământ, acest 
impact impune şi o responsabilitate sporită, un management conştientizat şi activităţi corelate 
în domeniul protecţiei mediului. Facem parte din biosferă şi trebuie să ne îndeplinim rolul în 
condiţiile actuale din perspectiva dezvoltării durabile. 
 
Țintele: 

 
15.1 Până în 2020, asigurarea conservării, restabilirii și utilizării durabile a ecosistemelor de 
apă dulce terestre și interioare și a serviciilor acestora, în special păduri, zone umede, munți și 
terenuri aride, în conformitate cu obligațiile prevăzute de acordurile internaționale. 
15.2 Până în 2020, promovarea implementării managementului durabil al tuturor tipurilor de 
păduri, stoparea defrișării, restabilirea pădurilor degradate și creșterea semnificativă a 
împăduririi și reîmpăduririi la nivel global. 
15.3 Până în 2030, combaterea deșertificării, restaurarea terenurilor și solurilor degradate, 
inclusiv a terenurilor afectate de deșertificare, secetă și inundații și depunerea de eforturi 
pentru a atinge o lume neutra din punct de vedere al degradării solului. 
15.4 Până în 2030, asigurarea conservării ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversității 
acestora, în scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esențiale pentru 
dezvoltare durabilă. 
15.5 Luarea unor măsuri urgente și semnificative pentru a reduce degradarea habitatelor 
naturale, a stopa pierderea biodiversității și, până în 2020, a proteja și preveni extincția 
speciilor amenințate. 
15.6 Promovarea distribuirii corecte și echitabile a beneficiilor care rezultă din utilizarea 
resurselor genetice și promovarea accesului corespunzător la aceste resurse, după cum este 
convenit la nivel international. 
15.7 Luarea unor măsuri urgente pentru a stopa braconajul și traficul de specii de floră și 
faună protejate și abordarea cererii și ofertei de produse ilegale de specii sălbatice. 
15.8 Până în 2020, introducerea măsurilor pentru a preveni introducerea și a reduce 
semnificativ impactul speciilor invazive asupra ecosistemelor terestre și acvatice și pentru a 
controla și eradica speciile prioritare. 
15.9 Până în 2020, integrarea valorilor biodiversității și ecosistemelor în planificarea 
națională și locală, procesele de dezvoltare, strategii și planurile de reducere a sărăciei. 
 
 

 Obiectivul 16 - Pace, justiție și instituții puternice - Promovarea unor 
societăți pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiție pentru toţi şi 
crearea unor instituţii eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile 
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Dezvoltarea durabilă nu este doar o politică modernă, inteligentă, ci este și o paradigmă nouă 
despre funcţionarea societăţii. Pentru a fi o abordare funcţională, dezvoltarea durabilă trebuie 
să aibă o bază solidă. Această abordare implică societăți pașnice unde beneficiile dezvoltării 
durabile sunt accesibile pentru toţi. În plus, acest context promovează accesul la justiție 
pentru toţi şi crearea unor instituţii eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile. 
Dezvoltarea durabilă poate deveni a abordare funcţională doar dacă societatea își va însuşi şi 
va trata această perspectivă ca pe o viziune proprie şi cuprinzătoare. 
 
Țintele: 

 
16.1. Reducerea semnificativă a tuturor formelor de violență și ratelor de deces conexe, 
pretutindeni. 
16.2. Stoparea abuzului, exploatării, traficului și a tuturor formelor de violență și torturii 
copiilor. 
16.3. Promovarea statului de drept la nivel național și internațional și asigurarea accesul egal 
la justiție pentru toți. 
16.4. Până în 2030, reducerea semnificativă a fluxurilor ilicite financiare și de armament, 
consolidarea recuperării și returnării bunurilor furate și combaterea tuturor formelor de crimă 
organizată. 
16.5 Reducerea semnificativă a corupției și dării de mită în toate formele sale. 
16.6. Dezvoltarea instituțiilor eficiente, responsabile și transparente la toate nivelurile. 
16.7. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ și reprezentativ la toate 
nivelurile. 
16.8. Extinderea și consolidarea participării țărilor în curs de dezvoltare în instituțiile de 
guvernare globală. 
16.9. Până în 2030, asigurarea identității legale tuturor, inclusiv înregistrarea nașterii. 
16.10. Asigurarea accesului public la informații și protejarea libertăților fundamentale, în 
conformitate cu legislația națională și acordurile internaționale. 
 
 

 Obiectivul 17 - Parteneriate pentru obiective - Consolidarea mijloacelor de 
implementare și revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă 
 
Dezvoltarea durabilă poate fi considerată un proiect global. Noi, la nivel de ţară, îndeplinim 
rolul nostru în acest proiect global. Trăim într-o lume globalizată, deci nu putem ignora ce se 
întâmplă în afara graniţelor politice. Toate eforturile la diferite niveluri au ca scop comun 
schimbarea direcţiei dezvoltării într-un sens pozitiv. Problemele globale impun soluţii 
globale, această abordare necesită şi colaborare, respectiv finanţare internaţională pentru 
atingerea obiectivelor din Agenda 2030.  
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Procesul de transformare implică accesul la ştiinţa şi tehnologia inovativă, dezvoltarea 
capacităților în concordanţă cu principiile subsidiarităţii, modificarea comerţului şi a 
economiei într-o direcţie mai sustenabilă, şi elaborarea variantei coerente privind politica 
dezvoltării durabile. 
 
Țintele: 

 
17.1 Consolidarea mobilizării resurselor interne, inclusiv prin suportul internațional pentru 
țările în curs de dezvoltare, pentru a îmbunătăți capacitatea naționala de impozitare și 
colectarea altor venituri. 
17.2 Țările dezvoltate își vor implementa pe deplin angajamentele privind asistența oficială 
de dezvoltare, inclusiv angajamentul mai multor țări dezvoltate de a atinge ținta de 0,7 la sută 
din AOD/PNB pentru țările în curs de dezvoltare și între 0,15 și 0,20 la sută din AOD/PNB 
pentru țările cele mai puțin dezvoltate; furnizorii AOD sunt încurajați să ia în considerare 
stabilirea unei ținte constand in  asigurarea a cel puțin 0,20 la sută din AOD/PNB pentru țările 
cele mai puțin dezvoltate. 
17.3 Mobilizarea resurselor financiare suplimentare pentru țările în curs de dezvoltare din 
surse multiple. 
17.4 Susținerea țărilor în curs de dezvoltare în atingerea sustenabilității datoriilor pe termen 
lung prin intermediul unor politici coordonate, care vizează stimularea finanțării datoriilor, 
reducerea datoriilor și restructurarea datoriilor, după caz, și abordarea datoriei externe a 
țărilor sărace puternic îndatorate, pentru a reduce povara datoriei. 
17.5 Adoptarea și implementarea regimurilor de promovare a investițiilor pentru țările cel mai 
puțin dezvoltate. 
17.6 Consolidarea cooperării regionale și internaționale nord-sud, sud-sud și triunghiulare 
privind accesul la știință, tehnologie și inovații și îmbunătățirea schimbului de cunoștințe în 
condiții agreate de comun acord, inclusiv printr-o mai bună coordonare între mecanismele 
existente, în special la nivelul Organizației Națiunilor Unite, și printr-un mecanism global de 
facilitare a tehnologiei. 
17.7 Promovarea dezvoltării, transferului, diseminării și difuzării tehnologiilor prietenoase 
mediului pentru țările în curs de dezvoltare în condiții favorabile, inclusiv în termeni 
concesionali și preferențiali, în condiții agreate de comun acord. 
17.8 Operaționalizarea completă a băncii de tehnologii, a mecanismului de consolidare a 
capacităților în știință, tehnologie și inovare pentru țările cele mai puțin dezvoltate, până în 
2017, și sporirea utilizării tehnologiei generice, în special a tehnologiei informației și 
comunicațiilor. 
17.9 Consolidarea suportului internațional pentru implementarea eficientă și țintită a 
activităților de consolidarea a capacităților în țările în curs de dezvoltare pentru a sprijini 
planurile naționale în implementarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă, inclusiv prin 
cooperarea nord-sud, sud-sud și triunghiulară. 
17.10 Promovarea sistemului de comerț multilateral universal, bazat pe reguli, deschis, 
nediscriminatoriu și echitabil în cadrul Organizației Mondiale a Comerțului, inclusiv prin 
încheierea negocierilor în cadrul Agendei de dezvoltare de la Doha. 
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17.11 Creșterea semnificativă a exporturilor țărilor în curs de dezvoltare, în special în vederea 
dublării cotei exporturilor la nivel mondial pentru țările cel mai puțin dezvoltate până în 2020. 
17.12 Implementarea în timp util a accesului pe piață fără taxe vamale și fără cote pe o bază 
durabilă pentru toate țările cel mai puțin dezvoltate, în concordanță cu deciziile Organizației 
Mondiale a Comerțului, inclusiv prin asigurarea că normele preferențiale de origine aplicabile 
importurilor din țările cele mai puțin dezvoltate sunt transparente și simple, și contribuie la 
facilitarea accesului la piață. 
17.13 Sporirea stabilității macroeconomice globale, inclusiv prin coordonarea politicilor și 
coerența politicilor. 
17.14 Sporirea coerenței politicilor pentru dezvoltare durabilă. 
17.15 Respectarea spațiului de politici și a autorității fiecărei țări în a stabili și implementa 
politici de eradicare a sărăciei și dezvoltare durabilă. 
17.16 Sporirea parteneriatului global pentru dezvoltare durabilă, complementat de 
parteneriate cu multiple părți interesate care mobilizează și distribuie cunoștințele, expertiza, 
tehnologiile și resursele financiare, pentru a sprijini realizarea Obiectivelor de Dezvoltare 
Durabilă în toate țările, în special în țările în curs de dezvoltare. 
17.17 Încurajarea și promovarea parteneriatelor publice, publice-private și cu societatea civilă 
eficiente, în baza experienței și strategiilor de resurse ale parteneriatelor. 
17.18 Până în 2020, sporirea suportului de consolidare a capacităților pentru țările în curs de 
dezvoltare, inclusiv pentru țările cel mai puțin dezvoltate și statele insulare mici în curs de 
dezvoltare, pentru a crește în mod semnificativ disponibilitatea datelor calitative, în timp util 
și fiabile, desegregate după venit, sex, vârstă, rasă, etnie, statut migrațional, dizabilități, 
localizare geografică și alte caracteristici relevante în contexte naționale. 
17.19 Până în 2030, dezvoltarea, în baza inițiativelor existente, a măsurătorilor progresului 
privind dezvoltarea durabilă care complementează produsul intern brut, și oferă suport pentru 
dezvoltarea capacităților statistice în țările în curs de dezvoltare. 
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1.3.   Context European  
 
 
În cadrul UE, începând cu anul 2006, conceptul de dezvoltare durabilă a fost integrat în 
Strategia pentru o Europă Extinsă, într-o viziune strategică unitară și coerentă, având ca 
obiectiv general îmbunătățirea continuă a calității vieții pentru generațiile prezente și 
viitoare, pentru crearea unor comunități durabile, capabile să gestioneze și să folosească 
resursele în mod eficient și să valorifice potențialul de inovare ecologică și socială al 
economiei, în vederea asigurării prosperității, protecției mediului și coeziunii sociale. 
                                        

                                                
 
În 2010, ca o continuare a dezvoltării durabile a UE, a fost adoptată Strategia Europa 2020 
de promovare a creșterii inteligente (bazată pe: educație, cercetare, inovare), durabile (bazată 
pe reducerea emisiilor de carbon, eficiență energetică, resurse regenerabile) și incluzive 
(crearea de noi locuri de muncă, reducerea sărăciei etc.). Alături de statele membre și 
respectând principiul subsidiarității UE s-a angajat să devină lider în punerea în aplicare a 
Agendei 2030 și, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă(ODD). 
Comisia Europeană a prezentat în 22 noiembrie 2016 Comunicarea „Pașii următori pentru un 
viitor european durabil”. Documentul prezintă răspunsul Uniunii Europene la Agenda 2030 
și confirmă integrarea obiectivelor de dezvoltare durabilă în cadrul politicii europene și în 
prioritățile actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situației și identificarea celor mai 
relevante preocupări privind durabilitatea. Prin această comunicare, Uniunea Europeană s-a 
angajat în favoarea unei dezvoltări durabile prin care „să asigure o viață demnă pentru toți 
respectând limitele planetei, care să reunească prosperitatea și eficiența economică, societăți 
pașnice, incluziunea socială și responsabilitatea față de mediu”. 
Răspunsul UE la Agenda 2030 este de a integra cele 17 ODD în politicile publice ale Uniunii, 
în scopul sprijinirii efortului global de construire a unui viitor durabil în colaborare cu 
partenerii săi. Cele 17 ODD sunt deja urmărite de multe dintre politicile Uniunii Europene, 
iar România, ca membră a acestei comunități, își propune prin această strategie abordarea 
integrată a obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 
Concluziile Consiliului UE, adoptate în data de 20 iunie 2017, „Un viitor durabil al Europei: 
răspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă” reprezintă documentul politic 
asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare 
Durabilă.  
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În cadrul UE, începând cu anul 2006, conceptul de dezvoltare durabilă a fost integrat în 
Strategia pentru o Europă Extinsă, într-o viziune strategică unitară și coerentă, având ca 
obiectiv general îmbunătățirea continuă a calității vieții pentru generațiile prezente și viitoare, 
pentru crearea unor comunități durabile, capabile să gestioneze și să folosească resursele în 
mod eficient și să valorifice potențialul de inovare ecologică și socială al economiei, în 
vederea asigurării prosperității, protecției mediului și coeziunii sociale. 
În cadrul următorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia Europeană 
propune modernizarea politicii de coeziune, principala politică de investiții a UE. Se 
preconizează cinci priorități investiționale:  
 
1. O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 
întreprinderilor mici și mijlocii. 
 
2. O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și 
investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor 
climatice. 
 
3. O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale. 
 
4. O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și 
sprijinirea calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii 
sociale și a accesului egal la sistemul de sănătate . 
 
5. O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse 
la nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 
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1.4. Context Naţional 
 
 
Ca membră a comunității internaționale, dar mai ales ca membră a Uniunii Europene, 
România are interesul de a implementa principiile dezvoltării durabile pe plan național.  
România are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face față 
provocărilor secolului XXI. Trăim o perioadă marcată de procesul de globalizare, de 
accentuare a inegalităților și de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea Durabilă este 
soluția.  
România, în calitate de stat membru al Organizației Națiunilor Unite (ONU) și Uniunii 
Europene (UE), și-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) 
ale Agendei 2030, adoptată prin Rezoluția Adunării Generale a ONU A/RES/70/1, în cadrul 
Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabilă din septembrie 2015.  
 

                                                
Strategia națională se adresează acestor provocări, propunând tranziția spre o dezvoltare 
durabilă bazată pe principiile și în spiritul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă, ca 
membră a unei Uniuni Europene prospere și revigorate. Strategia este orientată către cetățean 
și se centrează pe inovație, optimism, reziliență și încrederea că statul servește nevoile 
fiecărui cetățean, într-un mod echitabil, eficient și într-un mediu curat, în mod echilibrat și 
integrat.  
Strategia pleacă de la premisa că, dezvoltarea durabilă prezintă un cadru de gândire care, 
odată însușit de către cetățean, va ajuta la crearea unei societăți mai echitabile, definită prin 
echilibru și solidaritate și care să poată face față schimbărilor aduse de probleme actuale 
globale, regionale și naționale, inclusiv scăderea demografică.  
Grija statului față de cetățean și respectul cetățeanului față de instituții, față de aproapele său, 
de valorile morale și diversitatea culturală și etnică vor duce la o societate durabilă. 
Strategia susține ca România să fie în 2030 o țară membră a unei Uniunii Europene puternice, 
în care decalajele dintre țări vor fi reduse, iar cetățenii României vor putea trăi într-o țară în 
care statul servește nevoile fiecărui cetățean într-un mod echitabil, eficient și cu preocupări 
crescute și constante pentru un mediu curat. 
România, alături de alte 192 de state, și-a asumat stabilirea cadrului național pentru susținerea 
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă, care include un set de 17 Obiective de Dezvoltare 
Durabilă și Agenda de Acțiune de la Addis-Abeba.  
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Planul de acțiune global, pe care România alege să-l susțină în următorii ani, se adresează 
ameliorării sărăciei, combaterii inegalităților, injustiției sociale și protejării planetei până în 
anul 2030.  
Pentru ca dezvoltarea durabilă să reușească în România și, prin urmare Agenda 2030, 
împreună cu angajamentele Uniunii Europene, această strategie este construită în jurul 
cetățeanului și nevoilor generațiilor viitoare.  
Dezvoltarea României este susținută pe trei piloni principali, respectiv economic, social și 

de mediu. 

                                        
 
Pe plan economic este nevoie de garantarea unei creșteri economice pe termen lung de care 
să beneficieze cetățenii României. Deși economia unei țări adeseori se măsoară prin cifre, 
care nu iau în considerare potențialul cetățeanului, transformarea economiei într-una durabilă 
și competitivă necesită un nou mod de acțiune care să se centreze pe inovație, optimism și 
reziliența cetățenilor. O asemenea abordare va crea o cultură a antreprenoriatului în care 
cetățeanul se poate realiza material și aspirațional. 
Sub aspect social este nevoie de o societate coezivă, care să beneficieze de îmbunătățirea 
sistemului de educație și sănătate, de reducerea inegalităților dintre bărbați și femei, dintre 
mediul urban și rural, care să conducă la promovarea unei societăți deschise, în care cetățenii 
se pot simți apreciați și sprijiniți. E nevoie de cultivarea rezilienței populației, în așa fel încât 
cetățeanul, într-un cadru instituțional echitabil, să își poată realiza visurile acasă. În același 
timp, statul trebuie să ajute la sporirea potențialului cetățeanului prin abordarea problemelor 
legate de sănătate, de educație și de limitele pieței libere, probleme la care se poate răspunde 
prin politici publice, rezultatul fiind un nivel de trai cât mai ridicat pentru toți cetățenii. 
Sporirea capitalului social – crearea unui simț civic definit prin încredere între cetățeni - va 
conduce la deblocarea potențialului cetățenilor români pentru a se realiza prin forțe proprii, 
asigurând totodată și dezvoltarea durabilă a comunităților lor. 
 
Conștientizarea importanței mediului a crescut semnificativ în ultimii ani, atât în ceea ce 
privește mediul natural, cât și la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea tuturor 
datorită impactului biunivoc om – mediu, dar și o oportunitate a cetățenilor de a se uni într-un 
scop nobil, prin conștientizarea acestei responsabilități. Realizarea unui mediu antropic 
durabil poate fi atins prin cultivarea unui sentiment de apartenență și de comunitate, care să 
elimine simțul singurătății cetățeanului, factor de risc în realizarea potențialului personal și, în 
ultimă instanță, a funcționării comunitare.  
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Ca membră a comunității internaționale, dar mai ales ca membră a Uniunii Europene, 
România are interesul de a implementa principiile dezvoltării durabile pe plan național. 
 
Strategia susține ca România să fie în 2030 o țară membră a unei Uniunii Europene 
puternice, în care decalajele dintre țări vor fi reduse. 
 
Planul național de dezvoltare este o noțiune specifică politicii europene de coeziune 
economică și socială. Aceasta are ca scop dezvoltarea echilibrată a statelor membre ale 
Uniunii, prin reducerea disparităților de dezvoltare dintre statele membre și este sprijinită, în 
acest scop de instrumentul financiar denumit Fonduri Structurale. 
 
Strategia de Dezvoltare Teritorială a României Conform Legii 350/2001 privind Amenajarea 
teritoriului și urbanismul, republicată cu modificările și completările ulterioare în martie 
2016, strategiile, politicile și programele de dezvoltare durabilă în profil teritorial trebuie 
fundamentate pe Strategia de dezvoltare teritorială a României.  
Strategia de dezvoltare teritorială a României (SDTR), adoptată de către Guvernul României 
în 05.10.2016, este rezultatul unui demers amplu de planificare strategică care transpune în 
plan teritorial obiectivele și direcțiile de dezvoltare ale României pentru orizontul de timp 
2035. Scopul documentului strategic este de a asigura un cadru integrat de planificare 
strategică care să orienteze procesele de dezvoltare a teritoriului național. Misiunea acestuia 
este de a asigura o dezvoltare policentrică și un echilibru între nevoia de dezvoltare și 
avantajele competitive ale teritoriului național în context european și global. 
La data de 5 decembrie 2018, în cadrul conferinţei de presă comună, susţinută la Bruxelles în 
contextul reuniunii comune a Guvernului României şi a Comisiei Europene, comisarul 
european a precizat:  
„România va deține Președinția UE într-un moment plin de provocări. Este crucial ca în 
următoarele șase luni să folosim toate oportunitățile pentru a avansa în negocierea dosarelor 
prioritare, inclusiv în ceea ce privește politica de coeziune pentru perioada 2021-2027. 
Mă bucur să constat că politica de coeziune reprezintă o prioritate pentru Președinția 
română. Acest lucru oglindește impactul pe care această politică a solidarității l-a avut în 
ultimii ani în România.’’ 
De asemenea, Comisia asistă autoritățile române pentru dezvoltarea economică și socială a 
Văii Jiului, una dintre cele mai sărace regiuni din Europa. 
Comisia Europeană va fi alături de România și după 2020. În propunerea pentru bugetul 
2021-2027, România are alocate 27 miliarde de euro prin politica de coeziune, ceea ce 
înseamnă cu 8% în plus față de perioada anterioară, iar la nivel național, aceasta reprezintă 
o creștere cu 13% a ajutorului financiar pentru fiecare cetățean român. 
Ca membră a comunității internaționale, dar mai ales ca membră a Uniunii Europene, 
România are interesul de a implementa principiile dezvoltării durabile pe plan national. ’ 
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1.5.  Context Regional 
 
Regiunile de dezvoltare coodonează proiecte regionale și au devenit membre ale Comitetului 
Regiunilor în 2007 când România a aderat la Uniunea Europeană. Regiunile de dezvoltare ale 
României corespund cu diviziunile de nivel NUTS-II din Uniunea Europeană.  
Cadrul legislativ pentru constituirea regiunilor de dezvoltare a fost dat prin legea nr. 
151/1998, privind dezvoltarea regională în România.  
 
România este împărțită în 8 regiuni de dezvoltare, numite după poziția geografică în țară, 
respectiv:  
-  Nord-Vest;  
-  Nord-Est;  
-  Sud-Vest; 
-  Sud-Est; 
-  Sud,Vest; 
-  Centru;  
-  Bucuresti Ilfov. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Foto: România împărțită în regiunile de dezvoltare 
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Procesul de planificare a dezvoltarii la nivel regional oferă o bază strategică esenţială pentru 
includerea măsurilor şi a proiectelor implementate la nivel regional în viitoarele  programe de 
finanţare, indiferent de sursele acestor programe. Planul de Dezvoltare Regională (PDR) 
reprezintă astfel fundamentul proiectelor iniţiate în regiune şi este un reper atât pentru 
autorităţile naţionale cât şi pentru autorităţile locale, judeţene şi potenţiali investitori publici 
sau privaţi. 
 
În vederea punerii în aplicare a Politicii de Coeziune Socială, Economică și Teritorială și 
a Agendei Urbane Europene și atingerea obiectivelor de politică europeană, respectiv o 
Europă mai inteligentă, mai ecologică, mai conectată, mai socială și mai aproape de cetățeni, 
Regiunea Sud-Vest Oltenia are nevoie de un fundament constituit la nivel regional și local, 
împreună cu actorii locali și regionali, care să se adapteze la situația specifică inter și intra-
regională și la noile priorități pentru următoarea perioadă de programare 2021-2027. 
 
Baza de pornire a PDR 2021-2027 a reprezentat-o evaluarea principalilor parametri socio-
economici actuali la nivelul regiunii în vederea identificării gradului de dezvoltare şi 
propunerii de soluţii şi actiuni pentru următoarea perioadă de programare, inclusiv 
constituirea unui portofoliu de proiecte consistent, centrat pe realitățile concrete și 
necesarul din teritoriu. 
 
Strategia POR SV Oltenia refelectă orientările politicii de coeziune a Uniunii Europene 
pentru perioada 2021-2027 şi a fost elaborată luând în considerare nevoile şi provocările 
existente la nivelul regiunii, precum şi concluziile Raportului de țară din 2019 pentru 
România.  
 
Astfel, Planul de Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezintă atât o 
reflectare a nevoilor de dezvoltare a regiunii, în vederea reducerii cât mai rapide a decalajelor 
existente față de regiunile mai dezvoltate din UE, cât și un instrument de prioritizare a 
investițiilor în regiune. 
 
Regiunea SV Oltenia are o populație de 2.160.306 locuitori, reprezentând 9,74 % din 
populația totală a României, locul 7 dintre cele 8 regiuni ale țării. Populația urbană de 
1.078.057, concentrată în cele 40 de orașe, situează regiunea pe ultimul loc în contextul 
național, în timp ce populația rurală de 1.082.249 situează regiunea pe locul 5 la nivel 
național.  
 
 
 
 
 
 
 



 35 

 
 
Regiunea Sud Vest Oltenia se confruntă cu un declin demografic cauzat de scăderea natalităţii 
şi de creşterea migraţiei, în special în rândul populației tinere. Acest fenomen are implicații 
negative pentru economie și societate şi este caracteristic tuturor județelor componente. 
Regiunea Sud-vest Oltenia se încadrează în categoria regiunilor rămase în urmă (lagging 
regions), cu venituri scăzute şi cu o creştere economică redusă.  
Strategia programului are rolul de a sprijini obiectivele de politică asumate la nivel de UE 
prin intermediul unor tipuri de investiţii care să contribuie la comeptitivitatea regională, 
inovare şi digitalizare,eficienţă energetică, mobilitate şi conectivitate.  
 
Obiectivul strategic global pentru perioada 2021-2027 este dezvoltarea durabilă şi 
echilibrată a Regiunii Sud Vest Oltenia în vederea reducerii discrepanţelor existente 
între regiunea Sud Vest Oltenia şi celelalte regiuni ale ţării în scopul creşterii nivelului 
de trai al cetățenilor. 
Pentru atingerea obiectivului general al PDR( Planului de Dezvoltare Regională) 2021-2027, 
au fost stabilite următoarele obiective specifice corelate cu priorităţile de finanţare: 
 
- Creşterea competitivităţii regionale prin accentuarea rolului cercetării dezvoltării, 
promovarea inovării, a specializării inteligente şi a digitalizării şi modernizarea 
infrastructurii; 
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- Dezvoltarea resurselor umane, asigurarea accesului la piaţa muncii, acces egal la servicii 
sociale şi combaterea sărăciei şi excluziunii; 
 
- Creşterea atractivităţii regionale şi dezvoltarea durabilă a regiunii prin îmbunătăţirea 
infrastructurii, valorificarea zonelor urbane şi a potenţialului turistic. 
 
Intervențiile finanțate prin Programul Operațional Regional Sud-Vest Oltenia vor fi 
sincronizate cu cele realizate prin celelalte programe operaționale, precum și prin alte surse 
de finanțare naționale și europene.  
 
Obiectivul de politică 1  
                                           
În domeniul cercetării/dezvoltării/inovării, intervențiile prevăzute prin POR SV Oltenia 
sunt complementare, în primul rând, celor realizate prin Programul Operațional Creștere 
Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare (POCIDIF) 2021-2027. În timp ce 
POR SV va sprijini îmbunătățirea în princial performanța regională în materie de CDI în 
domeniile de specializare inteligentă RIS3, prin investiții în infrastructuri CDI în interesul 
IMM-urilor, POCIDIF vizează investiții la nivel național de dezvoltare a capacității CDI a 
organizațiilor publice de cercetare în mare parte, dar și a întreprinderilor mari.   
 
Programul Operațional Sănătate (POS) conține intervenții complementare, unde sunt 
propuse spre finanțare infrastructuri privind cercetarea din domeniul medical și măsuri de tip 
FSE+ care susțin cercetarea în sănătate.  
La nivel european, intervențiile se află în sinergie cu programul Orizont Europa pentru 
perioada 2021-2027, și Programul Spațial European. 
 
Investițiile privind creșterea competitivității IMM-urilor sunt complementare intervențiilor 
propuse a se finanța prin POCIDIF, unde se va stimula accesului la finanțare al IMM-urilor 
prin utilizarea Instrumentelor financiare.  
Intervențiile privind sprijinirea IMM sunt complementare și cu următoarele programe 
UE:COSME, EASME, InvestEU, Digital Innovation and Scale-up Initiative. 
 
Obiectivul de politică 2  
 
Intervențiile finanțate prin Obiectivului de Politică 2 ”O Europă mai verde, cu emisii 
scăzute de carbon”, intervențiile prevăzute sunt complementare cu cele realizate prin 
Programul Operational Dezvoltare Durabilă (PODD) 2021-2027.  
 
Măsurile de eficiență energetică sprijinite prin PODD privesc îmbunătățirea eficienței 
energetice a IMM-urilor și a întreprinderilor mari, precum și măsuri de sprijin adiacente, 
precum sisteme și rețele inteligente de energie și soluții de stocare. 
Prin POR SV se finanțează creștere eficienței energetice în clădirile rezidențiale și publice, și 
posibil îmbunătățirea eficienței energetice în domeniul încălzirii centralizate.  
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În ceea ce privește îmbunătățirea protecției naturii și a biodiversității, a infrastructurii 
verzi în special în mediul urban și reducerea poluării, PODD promovează conservarea 
naturii utilizând ca instrument principal dezvoltarea rețelei de arii protejate Natura 2000. 
Acțiunile din POR SV vizează sprijin pentru crearea/extinderea sau imbunatatirea 
infrastructurii verzi, regenerarea spatiilor urbane degradate, conversia functionala a 
terenurilor degradate.  
În domeniul mobilității urbane, investițiile susținute prin Programul Operațional Transport 
(POT) 2021-2027), privind trenurile metropolitane, metrou și materialul rulant sunt 
complementare celor finanțate prin POR SV, care vizează creșterea utilizării transportului 
public și a altor forme de mobilitate urbană ecologice, dezvoltarea infrastructurii urbane 
curate și infrastructură pentru realimentare cu combustibili alternativi.  
 
Obiectivul de politică 3  
 
În cadrul obiectivului de politică 2 „O Europă mai conectată prin dezvoltarea mobilității 
și a conectivității TIC regionale” intervențiile prevăzute prin POR SV sunt complementare 
cu cele realizate prin POT. Acțiunile promovate prin POT vizează dezvoltarea rețelei TEN-T 
de transport rutier și feroviar, infrastructura rutieră și feroviară națională, îmbunătățirea 
mobilității naționale, transport multimodal, căi navigabile și porturi și siguranța rutieră. 
Investițiile POR SV constau, în schimb, în construirea/extinderea infrastructurii (rutiere) care 
asigură conectivitatea, directă sau indirectă, la rețeaua şi nodurile TEN-T rutiere și în 
dezvoltarea infrastructurii rutiere și intermodale de marfă. Măsurile propuse au scopul de 
decongestionare, fluidizare și siguranță a traficului.  
 
Obiectivul de politică 4  
 
În cadrul Obiectivului de politică 4 „O Europă mai socială prin implementarea Pilonului 
european al drepturilor sociale”, intervențiile privind îmbunătățirea accesului la servicii de 
calitate și favorabile incluziunii în educație, formare și învățarea pe tot parcursul vieții prin 
dezvoltarea infrastructurii sunt complementare celor realizate prin Programul Operațional 
Educație și Ocupare (POEO) 2021-2027.  
 
Acțiunile din POR SV vizează îmbunătățirea condițiilor infrastructurii educaționale prin 
construirea / reabilitarea / modernizarea / extinderea / echiparea infrastructurii educaționale 
pentru nivelul antepreșcolar și preșcolar, învățământul primar, gimnazial, liceal (non ÎPT), 
universitar și învățământul special organizat în unități de învățământ speciale, învăţământul 
profesional şi tehnic și învățarea pe tot parcursul vieții, inclusiv campusuri.  
Acestea sunt completate de măsurile POEO, axate pe creșterea accesului și a participării 
grupurilor dezavantajate la educație și formare profesională, și adaptarea ofertei de educație și 
formare profesională la dinamica pieței muncii.  
Totodată, intervențiile POR sunt complementare și celor din cadrul Programului 
Operaţional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS), ce include investiții prin DLRC în 
infrastructura educațională și măsuri pentru combaterea abandonului școlar al elevilor și 
accesul egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii.  
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Se adaugă și complementaritatea cu măsurile POCIDIF, ce vizează digitalizarea în educație, 
urmărind investiții în echipamentele de infrastructură digitală necesare pentru creșterea 
interoperabilității în domeniul educației și interconectarea bazelor de date educaționale. 
 
 
1.6.  Context Judeţean 
 
 
Elaborarea strategiei de dezvoltare are la bază analiza aprofundată a situaţiei socio-economice 
existente, a nevoilor și a potențialului de dezvoltare, ținând cont de provocările și 
oportunitățile și provocările din mediul intern si extern, trebuie să ţină cont de actualul context 
local şi european, de oportunităţile existente şi de constrângeri, inclusiv financiare, să integreze 
aspecte inovative şi să identifice noi direcţii de dezvoltare, sau să crească eficienţa celor existente. 
Elaborarea strategiei la nivelul judeţului Olt vizează mai multe obiective specifice:  
 
- identificarea celor mai stringente probleme și nevoi de dezvoltare ale județului Olt, din 
perspectiva infrastructurii, serviciilor publice, a economiei, a mediului, a incluziunii sociale, a 
capacității administrative etc.,  
 
 - definirea unei viziuni de dezvoltare a județului, asupra căreia să existe un consens al tuturor 
actorilor de la nivel regional, fie ei instituționali, privați sau proveniți din mediul non-
guvernamental; 
 
 - stabilirea, într-o abordare participativă, a obiectivelor de dezvoltare pe care și le propune 
județul în următorul ciclu de programare europeană, precum și a măsurilor și proiectelor 
majore de investiții care trebuie implementate pentru atingerea acestora; 
 
 - alinierea obiectivelor și proiectelor de dezvoltare ale județului la prioritățile de la niveluri 
teritoriale superioare (regional, național și european), care au fost stipulate în diferitele 
strategii, planuri și programe adoptate pentru perioada 2021-2027; 
 
 - punerea la dispoziția diferiților actori interesați de la nivel județean a unui document 
programatic de referință, care să le orienteze elaborarea și implementarea propriilor strategii 
de dezvoltare și inițiative; 
 
 - creșterea gradului de absorbție a fondurilor europene, dar și a celor din programe 
guvernamentale, prin stabilirea unui portofoliu de proiecte mature, care să fie promovate cu 
prioritate în perioada imediat următoare. 
 
 
Strategia de Dezvoltare Economico-Socială a Județului Olt pentru perioada 2021-2027 este 
instrumentul principal pentru planificarea şi monitorizarea dezvoltării economice, a 
îmbunătăţirii cadrului de viaţă al populaţiei prin intervenţia în principalele domenii relevante 
în plan teritorial.  
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Planul de Amenajare a Teritoriului Judeţean Olt oferă o viziune globală şi coerentă asupra 
structurii şi folosinţei teritoriului studiat, determinând principalele opţiuni pentru o mai bună 
organizare a acestuia, în vederea obţinerii unor avantaje în plan economico-social şi protecţiei 
calităţii mediului. 
 
Viziunea judeţului Olt se va alinia la viziunea regiunii Sud Vest Oltenia spre a deveni un 
promotor atât în domeniul industrial cât şi în agricultură dar şi al economiei digitale prin 
dezvoltarea unui mediu de afaceri performant bazat pe resurse umane competente, integrarea 
tehnologiilor inovative şi promovarea dezvoltării durabile. 
 

 
 
 
În cadrul Planului de Dezvoltare Regională  au fost propuse șase priorități de dezvoltare:  
 
1. Creșterea competitivității economice a regiunii 
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2. Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii regionale 
 
3. Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural și a moștenirii cultural-

istorice 
 
4. Dezvoltare rurală durabilă și modernizarea agriculturii și a pescuitului  
 
5. Dezvoltarea resurselor umane în sprijinul unei ocupări durabile și a incluziunii sociale 
 
6. Protecția mediului și creșterea eficienței energetice. 
 
 
Domeniile prioritare ale dezvoltării în județul Olt în perioada 2014 – 2020: 


Dezvoltarea infrastructurii județene de bază (căi rutiere, utilităţi) și a zonelor 
urbane ;  
Creşterea competitivității economice a județului ;  
Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii sociale (sănătate, educație, servicii 
sociale);  
Dezvoltarea resurselor umane în sprijinul unei ocupări durabile şi a incluziunii 
sociale, abordare integrată a aspectelor sociale;  
Dezvoltare rurală durabila si modernizarea agriculturii:  
Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural şi a moştenirii cultural-
istorice;  
Protecţia mediului şi creşterea eficienţei energetice;  
Creșterea capacității administrative și asigurarea bunei guvernanțe  
 
Obiectivul general  
 
Obiectivul strategic global pentru perioada 2014-2020 a fost dezvoltarea durabilă și 
echilibrată a județului Olt în scopul creșterii nivelului de trai al cetățenilor.  
 
Obiective specifice  
 
Pentru atingerea obiectivului strategic general au fost stabilite următoarele obiective 
specifice, corelate cu prioritățile de finanțare:  
•    Creșterea atractivității și dezvoltarea durabilă a județului prin îmbunătățirea infrastructurii, 

valorificarea potențialului agricol, a zonelor urbane și a potențialului turistic,  
• Creșterea competitivității județene prin sprijinirea întreprinderilor, dezvoltarea 

infrastructurii specifice cercetării/inovării și calificarea resurselor umane;  
•  Protecția și îmbunătățirea mediului prin creșterea calității infrastructurii de mediu și 

creșterea eficienței energetice.  
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1.7. Reglementări asupra Strategiei de Dezvoltare Locală 
 

 Legea nr. 350/2001 
 Legea nr. 315/2004(care a abrogat Legea 151/1998) 
 Legea nr. 500/2002 
 Legea nr. 108/2004 
 Legea nr. 84/2003 
 Legea nr. 672/2002 
 H.G. nr. 68/2004 
 H.G. nr. 497/2004 
 H.G. nr. 1115/2004 
 H.G. nr. 1179/2004 
 H.G. nr. 1200/2004 
 H.G. nr. 909/2014 
 O.U.G. nr. 63/1999 
 O.G. nr. 79/2003 
 O.G. nr. 92/2003 
 Planul Național Strategic 2021-2027 
 Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României 2030 
 Strategia de dezvoltare teritorială a României (SDTR) 
 Programul Operațional Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027 
 Politica de Coeziune (PC) 2021-2027 
 Strategia de Dezvoltare Durabilă a U.E. 
 Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă- Transformarea lumii noastre, adoptată la 25 

septembrie 2015 de șefii de stat și guverne din 193 de țări, în cadrul Adunării 
Generale a ONU. 
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CAPITOLUL II – CARACTERISTICI SOCIO-ECONOMICE LA NIVEL   
REGIONAL ȘI JUDEȚEAN 
 
 
2.1. Caracteristici socio-economice la nivel regional 
 
 

            
                                               Foto: Împarțirea României în județe și regiuni 
 

Planul de Dezvoltare Regională(PDR) reprezintă fundamentul  proiectelor inițiate în regiune 
și este un reper atât pentru autoritățile naționale cât și pentru autoritățile locale , pentru 
autoritățile județene și potențiali investitori publici sau privați. 
 
Planul de Dezvoltare Regională Sud Vest Oltenia 2021-2027 reprezintă astfel 
singurul instrument de planificare strategică prin care regiunea, plecând de la analiza socio-
economică regională și având drept cadru obiectivele tematice, prioritățile de investiții și 
acțiunile cheie prevăzute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, iși 
promovează prioritățile și interesele în domeniul economic și social. 
 
Baza de pornire a PDR 2021-2027 a reprezentat-o evaluarea principalilor parametri socio-
economici actuali la nivelul regiunii în vederea identificării gradului de dezvoltare și 
propunerii de soluții și acțiuni pentru următoarea perioada de programare, inclusiv 
constituirea unui portofoliu de proiecte consistent, centrat pe realitățile concrete și 
necesarul din teritoriu. 
Astfel, Planul de Dezvoltare Regională Sud-Vest Oltenia 2021-2027 reprezintă atât o 
reflectare a nevoilor de dezvoltare a regiunii, în vederea reducerii cât mai rapide a decalajelor 
existente față de regiunile mai dezvoltate din UE, cât și un instrument de prioritizare a 
investițiilor în regiune. 
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Din acest punct de vedere, s-a conturat nevoia realizării Studiului privind dezvoltarea socio-
economică a regiunii, în perspectiva elaborării documentelor de programare, care sa 
fundamenteze PDR 2021-2027 cu focus pe identificarea gradului de dezvoltare socio-
economică, a competitivității regionale, precum și formularea de propuneri pentru viitor. 
 
Acest studiu oferă date privind fenomenele socio-economice la nivel local şi regional, 
furnizând un sprijin important în orientarea şi utilizarea fondurilor de care regiunea va 
beneficia în perioada de programare 2021-2027. 
Planul de Dezvoltare Regională 2021-2027 al Regiunii Sud-Vest Oltenia reprezintă un 
instrument strategic care susține includerea în strategiile naționale a obiectivelor de 
investiții ce vor contribui la dezvoltarea socio-economică a regiunii, fundamentează 
domeniile de intervenție și necesarul de finanțare din fonduri europene. 
Ca și structură, PDR Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este compus din trei mari piloni: 
 

 Analiza socio-economică a regiunii 
 
 Analiza SWOT  

 
 Strategia de dezvoltare regională 

 
Etapele în elaborarea Planului au început de la culegerea, actualizarea, centralizarea și analiza 
statistică a datelor şi informațiilor socio-economice existente, identificarea problemelor-cheie 
și realizarea analizei SWOT, formularea obiectivului general și a obiectivelor specifice, 
definirea priorităților și a măsurilor aferente și au continuat cu constituirea unui portofoliu 
de proiecte strategice cu impact regional și local. 
 
Toate regiunile rămân eligibile pentru finanțare prin Politica de coeziune 2021-2027, pe baza 
a trei categorii - regiuni mai puțin dezvoltate, în tranziție și mai dezvoltate - şi prin intermediul 
a 5 priorități investiționale (Obiective de Politică): 
 

1. O Europa mai inteligentă prin inovare, digitalizare, transformare economică și 
sprijinirea întreprinderilor mici si mijlocii; 
 

2. O Europa mai verde, fără emisii de carbon, prin punerea în aplicare a Acordului de la 
Paris și investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea 
schimbărilor climatice; 

3. O Europă mai conectată, cu rețele strategice de transport și digitale; 
 

4. O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului European al drepturilor sociale și 
sprijinirea calității locurilor de muncă, a învăţământului, a competenţelor, a incluziunii 
sociale şi a accesului egal al sistemului de sănătate. 
 

5. O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare 
conduse la nivel local și a dezvoltării urbane durabile in UE.                          
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Regiunea Oltenia este situată în partea de sud-vest a României și cuprinde cinci județe: 
Dolj, Olt, Vâlcea, Mehedinți și Gorj. 
În mare, coincide cu vechea regiune istorică Oltenia, în limitele sale naturale: fluviul 
Dunărea la Sud, râul Olt (al treilea ca mărime din România) la Est, Munții Carpați (Alpii 
Transilvaniei) la Nord și Vest. Cu o suprafață de 29.212 kmp (locul 7 între regiunile României, 
12,25% din suprafața totală a țării) Oltenia formează un cadrilater aproximativ simetric, 
pe axele Nord-Sud și Est-Vest). Râul Jiu traversează regiunea de la Nord la Sud. 
Vechi ținut de graniță, aflat sute de ani între Imperiul Austro-Ungar și Imperiul Otoman, 
Oltenia de astăzi se învecinează la Sud cu Bulgaria, la Est cu regiunea istorică Muntenia (azi 
RegiuneaSud Muntenia), la Nord cu Transilvania (Regiunea Centru), iar la vest cu Banatul 
(Regiunea Vest)și cu Serbia (Republica Federativă Serbia - Muntenegru). 
Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia include 5 
județe(Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea), cu localitățile structurate, în anul 2010, în 40 
orașe, din care 11 municipii, 408 comune și 2 070 sate.  
Dunărea, regiune transfrontalieră (care intră în România în amonte de Porțile de Fier) a 
reprezentat de-a lungul timpului o importantă cale naturală de transport. 
Importanța strategică a Dunării ca un coridor pan-european pentru tranzitul de mărfuri dintre 
Europa Centrala, Europa de Vest, Marea Neagră, regiunea Caucaziană, Asia Centrală și 
Orientul Mijlociu și Orientul Îndepărtat, a fost reconfirmată de către Comisia Dunării prin 
înființarea Coridorului VII și de către Guvernul României ce consideră că dezvoltarea 
coridorului este de o importanță strategică, având în plan modernizarea sistemului de 
semnalizare și a măsurilor hidro-tehnice, asigurarea adâncimii minime de navigație în 
punctele critice pe toată perioada anului, modernizarea și întreținerea infrastructurii 
portuare (baraje, pilone, bazine și zone portuare). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           Foto: Fluviul Dunărea de la izvorâre până la deversare 
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Legătura cu țările învecinate, Serbia-Muntenegru și Bulgaria, se face fie pe apa, cu bacul, 
fie terestru, pe pod.  
Între Bechet și Oreahovo (Bulgaria), tranzitul fluvial este asigurat cu bacul, avînd 
dezavantajul de a fi mai greoi, ceea ce creează întârzieri operatorilor de transport, 
turiștilor și pasagerilor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 Foto: Porțile de Fier I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           Foto: Porțile de Fier II 

 
Tranzitul spre Serbia-Muntenegru este mai fluid, fiind asigurat prin două puncte de trecere 
a frontierei pe pod, respectiv Porțile de Fier I, construit în anul 1968,care leagă Drobeta 
Turnu Severin de Kladovo și Porțile de Fier II, care leagă zona Ostrovul Mare de Prahovo în 
Serbia.  
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                                                            Foto: Podul Calafat-Vidin 

 
 
Odată cu finalizarea construcției podului care leagă municipiul Calafat de orașul 
Vidin (Bulgaria), transportul combinat auto și feroviar pe aripa sudică a Coridorului IV Pan-
European de Transport precum și conectarea axelor de transport din Sud-estul Europei 
la marile coridoare de transport europene au fost facilitate. Impactul regional și rolul 
economic nu sunt deloc de neglijat, Podul Calafat-Vidin conectând, de-o potrivă, sud-vestul 
României de nord-vestul Bulgariei printr-o legătură modernă și rapidă si facilitând 
schimburile comerciale dintre cele două țări. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 Foto: Muntii Carpați 

 
 
Ca şi Dunărea, Munții Carpați (încadrând regiunea la Nord și Vest) reprezintă o barieră 
naturală între Oltenia și celelalte două regiuni(Centru și Vest). Tranzitul spre Transilvania 
(regiunea Centru) se desfașoară prin trecătoarea Turnu Roșu – Valea Oltului către județul 
Sibiu. 
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                                            Foto: Trecătoarea Turnu Roșu – Valea Oltului 

 
Tranzitul spre Regiunea Vest (Banat) se face prin trecătoarea Lainici din Valea Jiului 
către județul Hunedoara și prin defileul Dunării (Porțile de Fier). Tranzitul rutier este relativ 
dificil pe axele N-S si V-E. 
 

                             
                                                        Foto: Defileul Jiului 
 

Graniță naturală cu statele învecinate - Serbia şi Bulgaria, fluviul Dunărea reprezintă un imens 
avantaj pentru cel puțin patru poli de dezvoltare: turism, transport, agricultură și pescuit. 
 

                               
                                                      Foto : Fluviul Dunărea 

 
Zonele transfrontaliere România–Serbia și România-Bulgaria favorizează legăturile 
între comunitățile de o parte și de alta a graniței, creând, totodată, premisele pentru atragerea 
de fonduri europene și dezvoltarea de proiecte comune.  
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Astfel, se produce și o schimbare a percepției - granița unește regiunile de pe ambele 
maluri, în loc să le despartă. 
Grație poziționării geografice, regiunea Sud-Vest Oltenia a fost inclusă de Comisia 
Europeană pe harta coridoarelor de infrastructură Rin-Dunăre şi Orient-Est-mediteraneean, 
două dintre cele nouă coridoare care vor revoluţiona conexiunile est-vest. 
Construirea și punerea în funcțiune a podului Calafat-Vidin a unit sud-vestul României cu 
nord-vestul Bulgariei printr-o legătură modernă și rapidă, facilitând tranzitul şi 
schimburile comerciale dintre cele două țări. Odată cu includerea sectorului Dunării în 
coridorul de transport Rin-Dunăre, conform noii politici privind infrastructura de transport a 
UE în perioada 2014-2020, vor fi accesibile fonduri europene pentru proiecte de infrastructură 
feroviară şi canale navigabile, porturi şi transport fluvial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             Foto: Șoseaua Transalpina 

 
Șoseaua Transalpina, cea mai înaltă șosea din România, are un rol covârșitor pentru 
conectivitate și turism. Având punctul cel mai înalt în Pasul Urdele (la 2.145m), drumul 
face legătura între orașele Novaci din județul Gorj și Sebeș din județul Alba. Transalpina 
conectează patru județe - Gorj, Vâlcea, Sibiu și Alba – traversănd Munții Parâng de la 
sud la nord, altitudinea cea mai mare avănd-o pe o porțiune de aproximativ 20 de km, în 
județul Vâlcea, unde se prezintă ca o șoseaua de creastă. 
 
 
2.1.1. Cadrul  natural al Regiunii Sud Vest Oltenia- relieful, clima, vegetaţia, fauna, 
resursele solului şi subsolului  
 
Relieful 
 
Relieful – componentă esenţială a peisajului geografic, prezintă o impresionantă armonie în 
îmbinarea trăsăturilor de ansamblu şi regionale din cuprinsul Olteniei.  
Relieful regiunii, cu precădere cel carpatin, se înscrie drept cel mai variat şi 
important potenţial turistic, prezentând interes atât prin valoarea sa peisagistică, dar 
mai ales prin aceea că oferă posibilităţi diferenţiate de amenajare şi dotare turistică şi, 
în general, de desfăşurare a activităţii de turism. 
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Relieful regiunii oferă un profil diversificat în ceea ce privește altitudinea: la Sud 
Câmpia Dunării – altitudine 50 m, la Nord și la Vest Munții Carpaţi – altitudine maximă pe 
teritoriul regiunii aproximativ 2400m, pe o distanță de circa 200 km diferența de 
nivel fiind semnificativă. Repartiția teritorială după formele de relief oferă o imagine relativ 
echilibrată cuprinzând munți, câmpii, dealuri și podișuri. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         Foto: Cămpia Română – ro.wikipedia.org 
 

Regiunea prezintă o mare diversitate a peisajului, generată de felurite structuri geologice şi 
forme de relief, de alternanţa culmilor montane şi deluroase cu depresiunile şi culoarele de 
văi, de diferenţierile altitudinale, ce se completează cu diferite componente ale vegetaţiei, 
faunei şi apelor, sporindu-i complexitatea. 
Pe culmile carpatine cele mai înalte, de peste 2000 m, o atracţie turistică deosebită o prezintă 
peisajele alpine de pe platourile munţilor Godeanu, Parâng, Şureanu, Cândrel, cu relief glaciar, 
impunător prin grandoarea şi simetria formelor sale (circuri şi văi glaciare, piscuri 
golaşe, creste zimţate, lacuri glaciare şi custuri). 
Regiunea dispune şi de un important potenţial speologic de mare valoare ştiinţifică şi estetică, 
multe dintre peşteri fiind ocrotite de lege ca monumente ale naturii, rezervații naturale, și arii 
protejate. Patrimoniul natural protejat cuprinde parcuri naturale naţionale şi regionale,rezervaţii 
ale biosferei, rezervaţii naturale, peisaje naturale, monumente ale naturii, arii protejate. 
Oltenia este strajuită în Nord de Carpații Meridionali iar în Vest, Sud și Est de ape curgatoare 
Dunărea și respectiv Oltul. Râul Jiu străbate regiunea în direcția Nord - Sud și o împarte în 
două părți aproape egale, în care relieful uneia pare să se oglindească în relieful celeilalte.  
Nordul Olteniei este muntos fiind prezente aici două masive: Parâng și Retezat Godeanu. La 
sud de Carpați se află zona subcarpatică reprezentată printr-un șir de dealuri şi depresiuni. 
În Nord-Vest se află Podișul Mehedinți, dealurile Cosuştei și depresiunea Severin. 
 



 50 

La sud de Subcarpați se află Podişul Getic, acesta fiind divizat în Platformele: Strehaiei (la 
vest de râul Jiu; se subâmparte în platformele Huşniţei şi Bălăciţa), Jiului (străbătută de 
Jiu) şi Olteţului ( la est de Jiu).  
În sudul Olteniei se află Câmpia Olteniei, care este de altfel cel mai vestic sector al 
Câmpiei Române. Câmpia Olteniei este alcătuită de Câmpiile Blahniţei şi Băileştilor (la 
vest de Jiu) şi Romanaţilor (la est de Jiu). Cele mai importante râuri sunt: Olt (împreună cu 
afluenţii Lotru şi Olteţ), Jiu (împreună cu afluenţii Tismana, Motru, Amaradia şi Gilort), 
Desnăţui, Drincea şi Cerna. 
După altitudinea vârfurilor montane, se întâlnesc următoarele categorii: Munţii Căpăţânii 
(altitudine maximă 2124 m - Vârful Ursu), Munţii Cozia (altitudinea maximă 1660 m- 
Vârful Cozia), Munţii Făgăraş (altitudinea maximă 2544 m - Vârful Moldoveanu, - cel mai 
înalt din Carpaţi), Munţii Lotrului - Vârful Ştefleşti, 2242 m, Subcarpații Getici, regiunea 
submontană, cu altitudinea maximă 1017 m – Măgura Mățău, Podișul Getic, intersectat de 
văile adânci ale Oltului, Jiului, Argeşului şi afluenții acestuia. 
Munții, bogați în resurse (dintre care cărbunele și lemnul în special) au favorizat dezvoltarea 
mineritului si exploatările silvice. 
Relieful din partea de sud a regiunii favorizează agricultura, Oltenia fiind una din 
regiunile agricole tradiționale din România. Rețeaua hidrologică, alături de configuraţia 
reliefului, conferă regiunii rolul energetic principal în România, prin exploatarea 
potențialului apelor curgătoare care traversează regiunea : fluviul Dunărea, râurile Jiu și Olt.  
Pe teritoriul Olteniei se află complexele hidroenergetice Porțile de Fier (printre cele mai mari 
din Europa) – județul Mehedinți și Lotru-Olt în județul Vâlcea (printre cele mai mari din 
România). Mai mult, aproape de zonele miniere Motru – Valea Jiului funcționează două din 
cele mai mari centrale termoelectrice din România: Rovinari și Turceni.  
 
Producția de energie termoelectrică împreună cu activitățile miniere, creează probleme 
substanțiale asupra mediului, probleme ce au un impact mare asupra standardului de viață 
al locuitorilor din regiune. De exemplu, calitatea apei potabile este afectată de poluarea 
Râului Jiu. 
 
Clima 
 
Climatul regiunii este temperat continental moderat, cu excepția Județului Mehedinţi, care 
are o climă temperat-continentală moderată cu influențe submediteraneene. Iarna, în special, 
apar mase de aer umede şi calde de origine mediteraneeană şi oceanică, ceea ce face ca acest 
anotimp al anului să fie mai blând. În acest anotimp sunt prezente cantităţi mai mari de 
precipitaţii lichide: lapoviţă, cu ninsori şi fenomene de îngheţ mai puţin frecvente şi intense. 
Temperatura medie anuală variază de la 11,2 grade Celsius în punctul extrem sudic (oraşul Corabia) la 9,8 
grade Celsius în partea de nord a regiunii. Acestea prezintă şi scăderi sub minus zeo grade Celsius mai ales în 
arealul montan al regiunii.  
Predominanța temperaturilor negative și cea a sensibilitătii vegetației la aceste 
temperaturi scăzute determină un anumit grad de risc climatic. Manifestarea cu intensitate a 
fenomenelor meteo-climatice determină pagube pentru unele sectoare economice, punând 
uneori în pericol bunurile şi viaţa oamenilor. 
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Deficitul de precipitaţii, uscăciunea şi seceta produc însemnate pagube materiale şi victime 
umane. Precipitaţiile ce cad anual variază de la 1200 mm în zona montană până la 500-600 
mm în sudul regiunii, unde se înregistreaza sub 400 mm în lunca Dunării, dar și fenomene de 
risc climatic, precum secetele, care afecteaza nu numai turismul, ci și întreaga activitate socio-
economică. 
În zona montană înaltă, la peste 1500 - 1600 m, stratul de zăpadă are o repartiţie neuniformă 
şi durează între 180 şi 200 zile (Parâng, Vâlcan, Godeanu) iar grosimea lui poate atinge, 
în zonele adăpostite, 7-8 m. În zona munţilor mijlocii durata este doar de 140-150 zile şi 
scade până la 60-80 zile pe an în zona de podiş. Acest lucru poate permite dezvoltarea 
sporturilor de iarnă. 
Schimbările climatice globale au indus deja schimbări semnificative în multe privinţe – 
alimentarea cu apă, producţia agricolă, dezvoltarea aşezărilor umane, incidenţa diverselor 
maladii, şi mai ales în ceea ce priveşte periodicitatea evenimentelor climatice extreme. 
 
Vegetaţia, fauna 
 
Vegetația este reprezentată de păduri de foioase (stejar, fag, ulm, carpen, frasin, paltin, 
tei,etc.) ce urcă până la 1000-1400 m și păduri de conifere până la 1800 m (brad, molid, pin, 
zadă,etc.), dar și de stepă. Din punctul de vedere al vegetaţiei naturale, cea mai mare 
parte a regiunii se încadrează în zona de cîmpie (și Lunca Dunării) și pădure, zonă care la 
rândul ei se etajează pe specii dominante: subzona pădurilor de Quercineae, subzona fagului 
şi subzona pădurii de conifere. Pe formele cele mai înalte, la peste 1800 m altitudine, 
întâlnim zona pădurilor alpine. 
În partea sudică a regiunii apare zona de silvostepă, pădurile fiind alcătuite din stejar 
brumăriu şi stejar pufos dar şi alte foioase ca ulmul, carpenul, jugastrul, arțarul tătăresc, 
teiul argintiu, stejarul pedunculat şi frasinul. Pe alocuri apar şi arborete ca păducel, măceş, 
sânger, lemn câinesc şi porumbar.  
                                 

                                     
                                         Foto: Pășuni,lacuri,animale domestice 
 
Un loc aparte îl ocupă prezenţa pe pantele calcaroase adăpostite și însorite a 
castanului comestibil asociat uneori cu alunul turcesc, cu specii mezotermofile, 
xerotermofile (corn,mojdrean, lemn câinos, dârmox, păducel, scumpie, liliac sălbatic. 
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Fauna este interesantă din punct de vedere cinegetic, fiind bogată şi variată, aici întâlnindu-se 
cerbi, căprioare, vulpi, urși, mistrețti, râși, capra neagră, cocoșul de munte, etc. În zona 
mehedinţeană, datorită influențelor climatic sudmediteraneene, întâlnim elemente de 
vegetație submediteraneană: migdal, smochin, laleaua de cazane, magnolia, etc dar și faună 
submediteraneană: scorpionul, broasca țestoasă de uscat, vipera cu corn, etc.                 
Dintre păsări sunt prezente ierunca, sturzul de vâsc, gaiţa, cojoaica de pădure, şorecarul, 
acvila ţipătoare mică, fazanul, gâsca, raţa, potârnichea.  
Sunt şi păsări cântătoare (privighetoarea, mierla) dar şi migratoare.  
Dintre răpitoare amintim şoimul rândunelelor şi vânturelul de seară. 
 
Resursele solului şi subsolului 
 
Resursele solului 
Resursele naturale ale Regiunii Sud-Vest Oltenia sunt reprezentate de calitatea deosebită a 
solului, reţeaua apelor de suprafaţă, pădurile, păşunile şi fâneţele naturale.  
Resursele solului şi subsolului reprezintă baza de materii prime din economia locală și 
regională, prezenţa acestora fiind o premisă favorabilă dezvoltării aşezărilor umane, ocupării 
polivalente a forţei de muncă și creşterii nivelului de trai. 
Regiunea Sud-Vest Oltenia este caracterizată printr-un sol fertil, potrivit pentru culturile 
agricole. Tipologiile de sol predominante sunt: soluri argiloase, soluri de pădure brun şi 
brunroșcate, soluri de tip cernoziom și soluri aluvionare.  
Solul aluvionar de luncă este favorabil culturilor legumicole, solurile brun-roșcate se găsesc 
în general în zonele viticole colinare iar solul brun-roşcat de pădure este favorabil culturilor 
mari agricole şi plantelor tehnice.  
Merită menţionată existenţa în sudul regiunii a celei mai mari suprafeţe nisipoase din țară, în 
paralel cu un număr impresionant de lacuri formate fie de revărsările Dunării, fie de 
acumulările de precipitaţii.  
Zona este specifică culturii pepenilor galbeni și roșii și unor specii de pomi fructiferi cu un 
potenţial ridicat de adaptabilitate precum piersicul, caisul, nectarinul, și un soi de cartof dulce, 
nou aclimatizat.  
Alături de calitatea solului, alte resurse naturale importante ale regiunii sunt reprezentate de 
suprafața agricolă, pădurile, păşunile şi fâneţele naturale. 
                             

                                         
                          Foto: Cultură de grâu 
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Regiunea Sud-Vest Oltenia se află pe locul 7 între regiunile ţării, cu 1.797.633 hectare, 
reprezentând 12,32% din suprafața agricolă națională . 
În regiunea S-V Oltenia se găsesc 872.508 ha de păduri, reprezentând 12,83% din media 
națională, acestea fiind în adminstrarea Direcţiilor Silvice sau aparţinând proprietarilor 
persoane fizice. 
 
Resursele subsolului 
 
Subsolul regiunii Sud-Vest Oltenia este bogat în resurse naturale precum minerale, cărbune, 
lignit exploatat de Compania Naţională a lignitului Oltenia în judeţele Gorj şi vestul Vâlcii, 
fier, bauxită, sare, mangan.  
 

                    
                                             

Foto: Cariera Jilț Sud – Complexul Energetic Oltenia 

   
Regiunea deține importante rezerve de petrol şi gaze naturale, îndeosebi regiunile piemontane 
dar și în zona de câmpie.  
Puncte de exploatare petrol şi gaze se găsesc la Brădeşti, Răcari, Bralostiţa, Gherceşti, 
Coşoveni (Dolj), Ţicleni, Bustuchin (Gorj), Băbeni (Vâlcea), Iancu Jianu, Potcoava, Cungrea, 
Poboru, Corbu, Icoana (Olt).  
 
Alte resurse importante ale subsolului sunt: azbestul, bentonita, depozite de calcar (în zonele 
de munte ale judeţului Gorj), ardezie, roci de construcţie (argile, luturi argiloase, exploatate 
local pentru fabricarea cărămizilor, balast, zăcăminte de marmură), apele minerale cu 
proprietăți terapeutice și ape termale. 
 
În regiunea Olteniei există în total 8 zone cu potențial balneoclimateric: Băile Olănești, Băile 
Govora, Călimănești-Căciulata, Ocnele Mari și Ocnița în județul Vâlcea, Săcelu în județul 
Gorj, Bala în județul Mehedinți și Gighera în județul Dolj, aceasta din urmă nefiind accesibilă 
populației: 
- la Băile Olănești, apa minerală sulfuroasă izotonă este folosită cu succes în tratamentul 
balnear și auxiliar (hidroterapie, electroterapie, fototerapie, aeroterapie), atât in cure externe 
cât și interne;   
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Foto: Băile Olănești – Bază de tratament 

 
- la Băile Govora se întâlnesc ape minerale bogate în clor, sodiu, iod, brom, sulf (pentru cure 
externe) și ape hipotonice bogate în magneziu, calciu (pentru cure interne), nămol terapeutic; 
                                  

                                    
                                              

Foto: Băile Govora – Izvorul Ferdinand 

 
- la Călimănești-Căciulata se găsesc ape minerale sulfuroase, clorate, bromate, cu sodiu, 
calciu, magneziu, în principal hipotonice;  
                                 

                                      
                                                         

Foto: Stațiunile Călimănești-Căciulata 

 
- la Ocnele Mari și Ocnița sunt bine cunoscute bazinele cu apă sărată și nămolul sapropelic; 
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Foto: Bazin Ocnele Mari 
 

- la Săcelu există izvoare cu ape minerale sulfuroase, clorurate, iodurate, bromurate, sodice, 
hipotone și hipertone, precum și nămol sapropelic;  
 

                                 
                                            

Foto: Bazin Stațiunea Săcelu, Jud. Gorj 

   
- La Bala se găsesc izvoare de apă minerală şi nămol sapropelic, furnizat prin acţiunea apelor 
termo-minerale, asemenea fenomenului de la vulcanii noroioși, fiind însoțit adesea şi de 
emanaţii de gaze; 
 
 

                                 
                                                

Foto: Stațiunea Bala, Jud.Mehedinți 
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- la Gighera se regăsesc izvoare de ape termale 
 
 
 

                                 
                                             

Foto: Izvor termal Comuna Gighera 

 
 
2.1.2. Demografia Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
 
Conform datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, la 1 ianuarie 2021, Regiunea 
SV Oltenia are o populație de 2.127.726 locuitori, reprezentând 9,62 % din populația 
totală a României, locul 7 dintre cele 8 regiuni ale țării.  
 
Tab 1 Numărul populaţiei după domiciliu la nivel regional şi pe judeţe la 1 ianuarie 
2021 
 

Unitate teritorială Populaţie anul 2021 % din total populație 
Regiune 

Dolj                682.745                   32,09 
Gorj                352.084                   16,55 
Mehedinţi                274.766                   12,91 
Olt                426.025                   20,02 
Vâlcea                392.106                   18,43 
Total regiune              2.127.726  

 
Analizând distribuţia populaţiei regiunii se poate observa că la sfârşitul anului 2021, ponderea 
cea mai mare a populaţiei se găsea în judeţul Dolj (32,09% din populaţia regiunii) în timp ce 
ponderea cea mai mică a revenit judeţului Mehedinţi( 12,91% din populaţia regiunii). 
În intervalul 2011- 2021  cele mai accentuate scăderi au fost inregistrate în judeţul Dolj cu    
-29252 persoane şi în judeţul Olt cu -35999 persoane. 
În ceea ce priveşte repartizarea pe medii de rezidenţă , în anul 2021 din totalul populaţiei de  
2 127 726 persoane, 50,21% era concentrată în mediul rural iar 49,79% în mediu urban. 
Populația orașelor din regiune 
Populația urbană de 1.078.057,  concentrată în cele 40 de orașe, situează regiunea pe ultimul 
loc în contextul național, în timp ce populația rurală de 1.082.249 situează regiunea pe 
locul 5 la nivel național. Municipiul Craiova a înregistrat cea mai mare scădere a 
populației, respectiv1.600 persoane din 2017 în 2018. 
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Structura pe categorii de vârstă a populației Regiunii SV Oltenia relevă apariția unui proces 
lent,dar constant de îmbătrânire demografică cu implicații negative pentru economie și 
societate, fenomen caracteristic tuturor județelor componente, datorită ratei scăzute a 
natalității, care contribuie în mod direct la reducerea ponderii populaţiei, un proces continuu 
de descreştere . 
La nivelul judeţelor componente cele mai accentuate scăderi ale populaţiei s-au înregistrat în 
judeţele Dolj si Olt. 
Populaţia Regiunii Sud Vest Oltenia este omogenă din punct de vedere etnic, majoritatea 
populaţiei este de etnie română. 
Scăderea natalităţii în ultimii ani in Regiunea de Dezvoltare Sud Vest Oltenia are la bază o 
serie de factori de natură economică şi socială: 
- transformarea semnificativă a structurii ocupaţionale a populaţiei, care a impus, mai ales 

tinerilor o mobilitate teritorială şi profesională  deosebită , şi , în acelaşi timp prelungirea 
perioadei de instruire, toate acestea în detrimentul rolului de părinte; 

- starea de insecuritate socială; 
- scăderea treptată a mortalităţii infantile; 
- schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor căsătorite. 
Evoluţia economică şi socială a Regiunii de Dezvoltare Sud Vest Oltenia în perioada de 
tranziţie a influenţat puternic starea de sănătate a populaţiei şi, implicit, mortalitatea acesteia.  
Speranţa de viaţă este un indicator ipotetic pentru că se bazează pe ratele de mortalitate 
existente, iar acestea se pot schimba pe parcursul vieţii unei persoane. 
Durata medie a vieţii a înregistrat în ultimul deceniu o creştere apreciabilă de la 71,62 ani în 
anul 2005 la 75,9 ani în anul 2018. Durata vieţii la nivel regional pentru anul 2018 este uşor 
superioară mediei naţionale, 75,85 ani.   
Este de remarcat nivelul superior al speranţei de viaţă al femeilor 79,39 ani comparativ cu 
bărbaţii 72,58 ani la nivel regional, situaţie similară cu cea de la nivel naţional, unde media de 
viaţă este în cazul bărbaţilor de 72,41 ani ,faţă de 79,4 ani la femei, conform datelor furnizate 
de INS Tempo la nivelul anului 2018. 
Scăderea populaţiei este cauzată atât de sporul natural negativ cât şi de migraţia populaţiei,  în 
special a forţei de muncă calificate şi înalt calificate. 
Regiunea Sud Vest Oltenia se încadrează conform datelor statistice, în aceleaşi tendinţe, 
ocupând locul doi la nivel naţional în ceea ce priveşte sporul natural negativ, înregistrând un 
fenomen al migraţiei dispre regiunea Oltenia către alte zone din ţară şi străinătate, contribuind 
la procesul de depopulare a regiunii. 
Migraţia internă prezintă ca tendinţă principală deplasarea populaţiei din mediul rural în 
mediul urban.  
Cauzele principale sunt determinate de nivelul socio- economic, de ritmul de creştere al 
populaţiei , de distribuţia forţei de muncă în teritoriu. 
 
 
 
2.1.3. Forţa de muncă a Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
 
Economia românească se confruntă cu probleme serioase în domeniul utilizării forţei de 
muncă, cu o serie de distorsiuni pe piaţa muncii, care se traduc prin coexistenţa unui deficit 
de forţă de muncă, în anumite ramuri economice sau zone geografice , cu slaba utilizare a 
acesteia per ansamblu. 
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În contextul unor discrepanţe tot mai mari faţă de media europeană şi tendinţele actuale ale 
ocupării forţei de muncă,  probabilitatea ca obiectivul naţional pentru 2020- creşterea ratei de 
ocupare a forţei de muncă până la 70% a persoanelor cu vârsta între 20-64 de ani să fie atins. 
Populaţia activă civilă se referă la oferta potenţială de forţă de muncă şi gradul de ocupare a 
populaţiei cuprinzând populaţia ocupată civilă şi şomerii înregistraţi. 
La nivel naţional, numărul de persoane active civile înregistrează o tendinţă de scădere în 
perioada 2013-2018 iar în anul 2019 se observă o uşoară creştere, în anul 2018 înregistrându-
se un număr de 8696,4 mii persoane, în scădere faţă de anul 2010 cu 3,35% şi cu 2,43% faţă 
de anul 2005. 
În ceea ce priveşte populaţia activă civilă, Regiunea Sud Vest Oltenia ocupă în anul 2018 
ultimul loc cu un număr total de 826,90 mii persoane, înregistrând in perioada 2012-2018 o 
tendinţă de scădere. 
La nivelul judeţelor Regiunii Sud Vest Oltenia, în anul 2019, situaţia populaţiei active civile 
se prezintă astfel: 
 
- judeţul Dolj – 266,20 mii persoane;  
- judeţul Olt- 161,20 mii persoane;  
- judeţul Vâlcea- 161,30 mii persoane; 
- judeţul Gorj- 135,20 mii persoane; 
- judeţul Mehedinţi – 102,40 mii persoane. 
 
 

 - Populaţia activă civilă pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare şi judeţe 

Sexe 
Macroregiuni, regiuni de 
dezvoltare şi judeţe 

Ani 

Anul 
2005 

Anul 
2011 

Anul 
2013 

Anul 
2015 

Anul 
2017 

Anul 
2018 Anul 2019 

UM: Mii persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Mii 
persoane 

Total TOTAL 8913,4 8826,5 9042,9 8776,8 8717,9 8696,4 8750,5 

- Dolj 284,4 286,5 290,9 275 265,8 266,1 266,2 

- Gorj 152,8 144,6 146,4 137,6 135,8 135,8 135,2 

- Mehedinţi 123,7 116,8 117,6 111,5 104,2 103,7 102 

- Olt 186,4 174,6 178 168,3 161,8 161,8 161,2 

- Vâlcea 178,7 175,7 178,2 165,6 160,1 159,5 161,3 
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Masculin TOTAL 4728,9 4645,5 4821,3 4744,3 4766,2 4729,6 4740,4 

- Dolj 148,6 150,3 153,7 150,4 147,4 147,5 145,2 

- Gorj 81,1 78,2 80,3 74,3 71,8 74,1 72,5 

- Mehedinţi 65,4 60,8 61,9 58,6 56,7 54,9 54,5 

- Olt 98,3 88,5 91,5 89,2 88 87,4 87,2 

- Vâlcea 97,8 95,4 98 92 90,5 89 89,1 

Feminin TOTAL 4184,5 4181 4221,6 4032,5 3951,7 3966,8 4010,1 

- Dolj 135,8 136,2 137,2 124,6 118,4 118,6 121 

- Gorj 71,7 66,4 66,1 63,3 64 61,7 62,7 

- Mehedinţi 58,3 56 55,7 52,9 47,5 48,8 47,5 

- Olt 88,1 86,1 86,5 79,1 73,8 74,4 74 

- Vâlcea 80,9 80,3 80,2 73,6 69,6 70,5 72,2 

 
 
Din punct de vedere al ratei de ocupare al resurselor de muncă, Regiunea Sud Vest Oltenia se 
afla în anul 2018 pe locul 5. 
Rata de ocupare este mai mare în mediu rural faţă de mediul urban, 51.7% faţă de 50,5 %. 
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia,  rata şomajului în anul 2018 este cea mai mare din ţară, 
7,3%  faţă de o medie naţională de 4%. 
Şomajul a afectat mai mult bărbaţii decât femeile , rata şomajului în rândul populaţiei 
masculine întrecând rata şomajului în rândul populaţiei feminine , 7,8%  faţă de 6,7%. 
Cea mai mare rată a şomajului este in judeţul Mehedinţi (9,4%) ,urmat de judeţul Dolj(8,8%), 
judeţul Olt (7,4%), judeţul Vâlcea având cea mai mică rată a şomajului(4,2%).  
La nivelul judeţelor din Regiunea Sud Vest Oltenia, în anul 2018, se înregistrează o evoluţie 
pozitivă a ratei de activitate a forţei de muncă.  
Procentul cel mai mare al ratei de activitate se observă în judeţul Vâlcea (76,8%) depăşind 
rata de activitate a forţei de muncă la nivel de regiune (68,7%) şi rata de activitate a forţei de 
muncă la nivel naţional(71,1%). 
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2.1.4. Nivelul de trai al Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
Principalii indicatori ai sărăciei, estimaţi pe baza veniturilor disponibile pe adult sunt pragul 
sărăciei, rata sărăciei relative şi rata riscului de sărăcie sau excluziune socială.  
Rata sărăciei relative reprezintă ponderea persoanelor sărace în totalul populaţiei. 
La nivel naţional rata sărăciei a scăzut in anul 2018, dar ramâne tot la un nivel ridicat. 
Principalele cauze ale sărăciei sunt inactivitatea, nivelul scăzut de instruire, transmiterea 
sărăciei de la o generaţie la alta şi lipsa mobilităţii interregionale. 
Nivelurile de sărăcie şi de excluziune socială din zonele rurale sunt de două ori mai mari 
decât cele din zonele urbane. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia , rata sărăciei a fost de 34,3% în anul 2018, cu 10,8% faţă de 
media naţională. 
Caracteristicile demografice, sociale, economice ale persoanelor, precum şi tipurile de 
gospodării în care trăiesc constituie factori care influenţează semnificativ apariţia şi creşterea 
riscului de sărăcie. 
Rata riscului de sărăcie la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia prezintă valori ridicate ,fiind 
totuşi semnalate scăderi ale procentelor de la 47,5% în anul 2010 la 42,2% în anul 2018. 
Comparativ cu celelalte regiuni din ţară, în anul 2018, în Regiunea Sud Vest Oltenia , rata 
riscului de sărăcie este cea mai ridicată faţă de toate regiunile de dezvoltare cu exceptia 
Regiunii Nord Est. 
Cele mai afectate de deprivare materială şi socială sunt persoanele cu nivel de educaţie 
scăzut, astfel că accesul la educaţie pentru copii cu posibilităţi materiale reduse este esenţială 
pentru ruperea cercului vicios al sărăciei şi pentru promovarea unei incluziuni sociale reale. 
Rata deprivării materiale severe este de 46,7% în anul 2007,  25,3% în anul 2014 şi 17,8% în 
anul 2018. 
Principala cauză a abandonului şcolar, cu precădere în mediul rural, este lipsa resurselor 
materiale. 
Raportul de ţară al României din anul 2018  arată că, deşi s-a înregistrat creştere economică  
sărăcia şi excluziunea socială au cunoscut o creştere după o scădere de patru ani.   
 
 
2.1.5. Sănătatea Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
Starea de sănătate a populaţiei este dată de întrunirea mai multor indicatori socio economici:  
-natalitatea; 
-fertilitatea; 
-mortalitatea; 
-mortalitatea infantilă; 
-accesul la infrastructura de sănătate; 
-nivelul de instruire,etc. 
În ceea ce priveşte natalitatea, regiunea Sud Vest Oltenia urmează trendul descendent 
înregistrat la nivelul întregii ţări, având cea mai mică rată a natalităţii din toate regiunile ţării. 
În anul 2018 , la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, serviciile medicale erau asigurate de un 
număr de 5898 medici, 1325 medici stomatologi, 1759 farmacişti şi 15360 cadre sanitare 
medii.  
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Regiune/ 
Judeţ 

Medici Nr medici la 
1000 

locuitori 

Stomatologi Farmacişti Personal 
sanitar 
mediu 

Oltenia 5898 2,7 1325 1759 15360 
Dolj 3121 4,5 664 910 6513 
Gorj 783 2,2 176 267 2291 
Mehedinţi 495 1,8 144 168 1581 
Olt 728 1,7 84 153 2574 
Vâlcea 771 1,9 257 261 2401 

 
 
Conform Raportului de ţară pe anul 2019 al Comisiei Europene, sistemul de sănătate se 
confruntă cu numeroase provocări. Finanţarea redusă şi utilizarea ineficientă a resurselor 
publice limitează eficacitatea sistemului de sănătate. 
Migrarea continuă a forţei de muncă în acest domeniu a condus la un deficit considerabil de 
medici şi asistente medicale. 
Persoanele care locuiesc în mediul rural, grupurile vulnerabile au acces limitat la serviviciile 
de asistenţă medicală, având un impact negativ asupra stării de sănătate a populaţiei. 
Accesul la îngrijirea de lungă durată, recuperare şi îngrijiri paleative este deficitar. 
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, în anul 2018, la un medic reveneau 367,6 locuitori , la 
un stomatolog 1636 locuitori, la un farmacist 1233 locuitori iar la un cadru medical mediu 
141,2 locuitori. 
Deficitul de personal medical pune probleme pentru funcţionarea corespunzătoare a 
sistemului de sănătate. 
Numărul redus de unităţi medicale din mediul rural, în special a spitalelor, distanţele prea 
mari până la o clinică specializată , costurile prea mari sau listele de aşteptare sunt cei mai 
relevanţi factori care determină disparităţile privind accesul populaţiei la serviciile medicale. 
Aceste obstacole deşi sunt indirecte , influenţează nefavorabil starea de sănătate a populaţiei. 
În mediul rural, asistenţa medicală primară la nivel naţional a fost asigurată de 40,3% dintre 
cabinetele independente de medicină de familie.  
La nivelul judeţelor regiunii cele mai multe cabinete de medicină de familie se gasesc în 
judeţul Dolj (460), Olt (239),Vâlcea(204), Gorj(191), Mehedinţi  (161). 
Infrastructura sistemului de ocrotire a sănătăţii se plasează din punctul de vedere al gradului 
de acoperire şi al calităţii serviciilor, la un nivel de sub 50% in comparaţie cu ţările care au 
aderat la Uniunea Europeană după anul 2004. 
În ultimii ani fondurile alocate domeniului sănătăţii s-au mărit, însă calitatea serviciilor 
medicale a scăzut direct proporţional cu această creştere a finanţării.  
Dispensarele medicale comunale nu prea mai există, numărul cabinetelor medicale şcolare, în 
regiune s-a redus la 149, spitalele municipale şi judeţene funcţionează în condiţii precare din 
cauza dotărilor necorespunzătoare şi a deficitului de personal de specialitate  iar medicii tineri 
continuă să plece masiv din România chiar dacă salariile în sistemul de sănătate au crescut 
substanţial. 
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2.1.6. Educaţia Regiunii Sud Vest Oltenia   
 
Educaţia este o componentă de bază a vieţtii sociale cu largă determinare în sfera socială. 
În ultimii ani educaţia a suferit modificări în structura populaţiei şcolare, a unităţilor de 
învăţământ şi a personalului didactic. 
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia în anul şcolar 2017-2018 populaţia şcolară totală a fost 
de 329735, cel mai mare număr fiind în judeţele Dolj şi Olt. 
La nivel regional cele mai mari ponderi ale populaţiei şcolare s-au înregistrat în învăţământul 
primar şi gimnazial (46,88%) urmate de cele din învăţământul liceal (21,74%) şi preşcolar 
(14,71%). 
Aproape jumătate din populaţia şcolară din fiecare judeţ al regiunii este cuprinsă în 
învăţământul primar şi gimnazial. 
 
 

Nivel de 
educaţie 

SV 
Oltenia 

Dolj Gorj Mehedinţi Olt Vâlcea 

Total 329735 116851 56874 39343 62176 54491 
Antepreşcolar 1630 425 335 231 213 426 
Preşcolar 48516 16181 8044 5764 9886 8641 
Primar 
Gimnazial sii 
special 

154575 48502 27327 19920 31546 27980 

Liceal 71694 20752 13698 9229 15066 12949 
Profesional 8035 2834 1231 788 1765 1417 
Postliceal şi 
maiştri 

16417 5818 2910 2342 3122 2225 

Superior 28868 22339 3325 1769 578 853 
 
Tab.1 Populaţia şcolară pe tipuri de învăţământ în regiunea SV Oltenia pe judeţe in anul 2018 
 
La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia populaţia şcolară a scăzut cu 122939 elevi. Cele mai 
mari scăderi au fost inregistrate în învăţământul primar, gimnazial şi special, 63573 elevi, 
urmat de învăţământul preşcolar cu 22926 elevi mai puţin, în anul şcolar 2017-2018 faţă de 
anul şcolar 2004-2005. Au fost înregistrate creşteri în invăţământul postliceal şi de maiştri. 
În invăţămantul superior la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, în anul universitar 2017-2018 
au funcţionat trei instituţii de invăţământ superior de stat. În judeţul Dolj există cea mai mare 
concentraţie a instituţiilor de învăţământ superior cât şi a studenţilor înscrişi. 
În regiune există trei universităţi de stat: 
Universitatea din Craiova 
Universitatea de Medicină şi Farmacie Craiova 
Universitatea Constantin Brâncusi din Târgu Jiu 
Există şi două filiale ale unor universităţi de stat din ţară: 
Universitatea de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară Bucureşti – Filiala Slatina –o 
facultate 
Universitatea din Piteşti-filiala Slatina-o facultate 
In regiune funcţionează şi trei universităţi particulare: 
Universitatea Spiru Haret- două facultăţi 
Universitatea Titu Maiorescu- o facultate 
Universitatea Constantin Brâncoveanu- o facultate 



 63 

Conform Raportului pe ţară pe anul 2019 al Comisiei Europene accesul la o educaţie de 
calitate este inegal iar dobândirea competenţelor de bază şi digitale este limitată. 
În anul şcolar 2017-2018 s-a inregistrat o rată de descreştere a populaţiei şcolare faţă de anul 
şcolar 2004-2005 de 27% la nivelul întregii regiuni. 
Populaţia şcolară din licee a înregistrat o scădere semnificativă cu 13757 elevi. 
În cazul şcolilor postliceale şi de maiştri s-a înregistrat o creştere cu 10560 elevi. 
S-a înregistrat o scădere a numărului de elevi din învăţământul profesional datorită 
desfiinţării unor şcoli sau clase de profil tehnic. În anul şcolar 2004-2005 populaţia şcolară 
din acest domeniu era de 27957 elevi faţă de anul şcolar 2017-2018 când numărul de elevi era 
8035. 
Numărul studenţilor a înregistrat o scădere în anul şcolar 2017-2018 faţă de anul şcolar 2004-
2005 cu 14951 studenţi. Cea mai mare pondere s-a înregistrat în judeţul Dolj, peste 75% din 
numărul de studenţi la nivel regional, datorită existenţei Universităţii din Craiova  iar cea mai 
mică pondere s-a înregistrat în judeţul Olt de numai 2% din numărul total al studenţilor din 
regiune. 
La nivelul Regiunii se elaborează Planul Regional de Acţiune pentru Învăţământ(PRAI), 
document care reprezintă cadrul strategic de dezvoltare al invăţământului profesional şi tehnic 
din Regiunea Sud Vest Oltenia pe baza analizelor evoluţiilor şi tendinţelor demografice,ale 
pieţii muncii şi ale economiei generale ca bază pentru cererea actuală şi viitoare de educaţie şi 
formare profesională. 
Personalul didactic cuprinde educatorii, învăţătorii, institutorii, maiştrii-instructori, 
profesorii, preparatorii, asistenţii universitari, lectorii, conferenţiarii şi profesorii universitari. 
În anul şcolar 2017-2018 existau 23198 cadre didactice în scădere cu 164 faţă de anul şcolar 
2016-2017. 
În mediul urban sunt mai multe cadre didactice decât in mediul rural cu 5720 persoane.În 
cazul învăţământului liceal sunt 5557 cadre didactice în mediul urban faţă de 577 în mediul 
rural. 
În ceea ce priveşte educaţia,sărăcia şi excluziunea socială,acestea sunt asociate cu un risc 
ridicat de neşcolarizare,abandon şcolar. 
La nivel regional rata abandonului şcolar al Regiunii Sud Vest Oltenia este sub media 
naţională la toate formele de învăţământ preuniversitar. Se înregistrează o rată a abandonului 
şcolar de 1,5% în învăţământul primar şi gimnazial, 2,4% în învăţământul profesional şi 8,2% 
în învăţământul profesional şi de maiştri. 
 
2.1.7. Asistenţa socială a Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
Inegalitatea veniturilor populaţiei şi sărăcia sunt realităţi ale oricărei societăţi, deşi există 
grade diferite de manifestare a lor. Principalii indicatori ai sărăciei estimaţi pe baza 
veniturilor disponibile pe adult echivalent sunt: pragul sărăciei, rata sărăciei relative şi rata 
riscului de sărăcie sau excluziune socială. 
În anul 2018 în Regiunea Sud Vest Oltenia rata riscului de sărăcie este mai ridicată faţă de 
toate regiunile de dezvoltare , cu excepţia regiunii Nord Est. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia rata sărăciei a fost în anul 2018 de 34,3% , cu 10,8% peste 
media naţională. 
S-a constatat o pondere mare a persoanelor cu venituri reduse ,insuficiente unui trai decent, 
comparative cu media celorlalte state membre ale Uniunii Europene. 
În ceea ce priveşte accesul la serviciile sociale s-a observat o discrepanţă între locuitorii din 
mediul rural faţă de cei din mediul urban. 
În funcţie de etnie, populaţia romă este cea mai afectată de sărăcie. 
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În pofida fondurilor semnificative alocate din fonduri UE şi de la bugetul de stat pentru a 
finanţa proiecte de incluziune socială , eficienţa acestora rămâne scăzută. 
Începand cu 01 ianuarie 2005 serviciile publice de asistenţă socială de la nivelul consiliilor 
locale sunt principalele responsabile cu dezvoltarea acestora, ajungând la 31 martie 2018 să 
asigure servicii pentru 44,25% din copiii beneficiari de astfel de servicii. Pentru 19,54% oferă 
asistenţă socială organismele private acreditate iar 36,21%  sunt beneficiari ai serviciilor de 
prevenire oferite de Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi  Protecţia Copilului. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia numărul beneficiarilor în cadrul sistemului de protecţie 
specială reprezintă 9% din totalul existent la nivel naţional. 
În judeţul Dolj există cei mai mulţi copiii beneficiari ai sistemului de protecţie specială 
respectiv 1251 , urmat de judeţul Vâlcea cu 1125 beneficiari. Cel mai mic număr de copii, 
beneficiari ai sistemului de protecţie specială există în judeţul Mehedinţi respectiv 672 
beneficiari. 
În anul 2018, în regiunea Sud Vest Oltenia se înregistrează cel mai mic număr de copii cu 
părinţii plecaţi la muncă în străinătate, respectiv 6275 (7% din numărul existent la nivel 
naţional) 
La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia cel mai mare număr de copii cu părinţii plecaţi la muncă 
în străinătate se înregistrează în judeţul Vâlcea (38% din totalul regiunii) urmat de judeţul 
Dolj cu 25%  şi pe ultimul loc judeţul Mehedinţi cu 3%. 
 
La finele anului 2018 numărul total de persoane cu dizabilităţi comunicat Autorităţii 
Naţionale pentru Persoanele cu Dizabilităţi din cadrul Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, 
prin Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi Protectia Copilului Judeţene respectiv ale 
sectoarelor Municipiului Bucureşti a fost de 823956 persoane. 
Dintre acestea 806048 persoane (97,84%) se află în îngrijirea familiilor (neinstituţionalizate)  
şi 17908 persoane (2,17%) se află în instituţiile publice rezidenţiale de asistenţă socială 
pentru persoanele adulte cu dizabilităţi    (instituţionalizate) coordonate de Ministerul Muncii 
şi Justiţiei Sociale prin Autoritatea Naţională pentru Persoanele cu Dizabilităţi. 
 
 
 

Regiune/ 
Judeţe 

Anul 
2010 

Anul 
2013 

Anul 
2014 

Anul 
2015 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Regiunea 
SV Oltenia 

1526 1270 1208 680 974 861 

Dolj 80 - - - - - 
Gorj 451 284 239 244 120 120 
Mehedinţi 328 377 478 - 379 291 
Olt 319 397 261 182 185 180 
Vâlcea 348 212 230 254 290 270 

 
Tab.1 Beneficiari ai cantinelor  de ajutor social 
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2.1.8. Infrastructura Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
 
Regiunea SV Oltenia este traversată de trei axe prioritare ale reţelei europene de 
transport(TEN-T): 
- Axa prioritară 7(rutieră) fostul coridor Pan European IV 
- Axa prioritară 18 (fluviul Dunărea) fostul coridor Pan European VII 
- Axa prioritară 22( feroviară) 
La 31 decembrie 2017 România dispunea de 86099 kilometri de drum public din care: 17654 
kilometri reprezentând 20,5% drumuri naţionale ,35149 kilometri reprezentând 40,8% 
drumuri judeţene şi 33296 kilometri reprezentând 38,7% drumuri comunale. 
Cele mai multe drumuri din România sunt de două benzi. 
Regiunea Sud Vest Oltenia este traversată de cinci drumuri europene: 
- E70(frontiera cu Serbia) Moraviţa-Timişoara-Craiova-Caracal-Alexandria-Bucureşti-

Giurgiu-Pod Giurgiu( frontiera cu Bulgaria); 
- E79(frontiera cu Ungaria) Borş-Oradea-Beiuş-Deva-Petroşani-Târgu Jiu-Filiaşi-Craiova-

Calafat(frontiera cu Bulgaria); 
- E81(frontiera cu Ucraina) Halmeu/Satu Mare-Cluj Napoca-Sebeş-Sibiu-Râmnicu Vâlcea-

Piteşti-Bucureşti; 
- E574 Bacău-Oneşti- Braşov-Piteşti-Craiova; 
- E771 Drobeta Turnu Severin-Porţile de Fier I (frontiera cu Serbia). 
În anul 2017 Oltenia avea o reţea rutieră de 11293 kilometri reprezentând 13,12% din totalul 
drumurilor naţionale, din care 2190 kilometri sunt drumuri naţionale reprezentând 12,41% din 
totalul drumurilor naţionale şi 9103 kilometri sunt drumuri judeţene şi comunale reprezentând 
13,29% din totalul drumurilor naţionale. 
Judeţele Gorj şi Olt au o infrastructură rutieră relativ bine dezvoltată. 
Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezintă o condiţie necesară pentru implementarea 
celorlalte priorităţi de dezvoltare ale regiunii , contribuind la creşterea mobilităţii persoanelor 
şi a mărfurilor , la integrarea zonei cu reţeaua trans-europeană de transport, la combaterea 
izolării zonelor subdezvoltate şi la dezvoltarea infrastructurii de transport regionale şi locale. 
O infrastructură de transport eficientă, conectată la reţeaua de transport europeană contribuie 
la creşterea competitivităţii economice, facilitează integrarea în economia europeană şi 
permite dezvoltarea de noi activităţi pe piaţa internă. 
Din totalul drumurilor naţionale 6200 km reprezentând 35,1% erau drumuri europene şi 763 
km reprezentând 4,3% erau autostrăzi. 
Drumurile judeţene erau în proprţie de 38,7% drumuri modernizate iar drumurile comunale 
erau în proporţie de 41,3% drumuri pietruite. 
Drumurile judeţene pietruite au scăzut de la 173 km reprezentând 15,68%  in 2011 la 162 km 
reprezentând 14,78%  in 2018. 
În Dolj, modernizarea drumurilor judeţene s-a făcut prin aplicarea de îmbrăcăminţi de tip 
greu şi mediu, pe sectoare de drum pietruit. 
La nivelul reţelei de căi rutiere există următoarele disfuncţionalităţi: 
- drumurilor naţionale şi europene reprezintă 14,14% în anul 2018 din totalul drumurilor 

publice; 
- lipsa autostrăzilor ,având ca efect intensificarea nejustificată a traficului rutier pe 

drumurile naţionale; 
- drumuri naţionale care nu corespund cerinţelor traficului actual; 
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- drumuri judeţene si comunale neadecvate unui trafic rutier in condiţii normale de 
siguranţă şi confort: o stare avansată de degradare a drumurilor judeţene care leaga 
centrele comunale.  

În anul 2018, la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, situaţia infrastructurii de transport feroviar 
era aceeaşi cu cea din anul 2017 si 2011. În perioada 2011-2018 reţeaua de cale ferată din 
regiune nu a înregistrat îmbunătăţiri.   
Lungimea reţelei de alimentare cu apă a regiunii Oltenia, deşi a crescut în mod constant, de la 
7291 Km în anul 2011 la 8487,5 Km în anul 2014, la 9396,5 Km în anul 2017 şi la 9933,5 
Km în anul 2018, se află pe locul 6 între regiuni faţă de anul 2010 când se afla pe penultimul 
loc între regiuni. 
Regiunea Oltenia avea în anul 2018 un număr de 320 de localităţi alimentate cu apă. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia, de reţeaua de alimentare cu apă potabilă beneficiază toate 
localităţile din mediul urban. 
 La sfârsitul anului 2018, numărul localităţilor din mediul rural alimentate cu apă era de 280 
localităţi faţă de un număr total de 408 comune, rerezentând 68,63%. Cele 128 de localităţi 
din mediul rural fără reţea de alimentare cu apă potabilă se găsesc 28,91% în judeţul Dolj(37 
de localităţi), 12,5% în judeţul Gorj(16 localităţi) , 16,41% în judeţul Mehedinţi (21 de 
localităţi), 32,03% în judeţul Olt(41 de localităţí) şi 10,16% în judeţul Vâlcea (13 localităţi). 
În Regiunea Sud Vest Oltenia , în anul 2018 dintr-un total de 149 de localităţi cu instalaţii de 
canalizare publică , 40 de localităţi erau din mediul urban, cu o lungime totală a conductelor 
de canalizare publică de 3391,70 Km. 
Din punct de vedere al lungimii reţelei de canalizare , Regiunea Sud Vest Oltenia se afla în 
anul 2018 ca şi în anul 2011 , pe ultimul loc în România.  
La sfârşitul anului 2018 , cea mai extinsă reţea de canalizare se afla în judeţul Dolj(1158 km) 
şi cea mai puţin extinsă în judeţul Mehedinţi (338,5km). 
În Oltenia la sfârşitul anului 2018 se distribuia energie electrică în 98,6% locuinţe în mediul 
urban şi în 94,9% în mediul rural. 
Principalul furnizor de energie electrică în judeţul Dolj este CEZ România prin CEZ 
Distribuţie şi CEZ Vânzare. 
Cele mai importante resurse regenerabile valorificate în România sunt hidroenergia, energia 
eoliană şi cea solară, biomasă, biogaz şi energia geotermală fiind utilizate pentru generarea de 
energie electrică cu precădere la nivel local. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia există două parcuri eoliene cu o putere instalată de 87 MW , 
ambele racordate la CEZ  Distribuţie, localizate în judeţele Mehedinţi şi Gorj. 
 
2.1.9. Economia Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
Puterea economică a României este concentrată în primul rând pe producerea de bunuri de 
către întreprinderile mici şi mijlocii. Economia României are un nivel de competitivitate mult 
sub media Uniunii Europene. 
După 1989 ,o dată cu trecerea la economia de piaţă multe dintre întreprinderi şi-au restrâns 
activitatea sau chiar au falimentat. Cele care au supravieţuit au fost privatizate în totalitate, lor 
adăugându-se întreprinderi mici şi mijlocii dezvoltate de antreprenori locali şi investitori 
străini. 
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia valoarea produsului intern brut( PIB) a cunoscut o 
creştere continuă în perioada 2011-2018. Rata prognozată a PIB regional pentru anii 
2019,2020,2021,2022 raportată la anii precedenţi este în descreştere. 
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În funcţie de valoarea PIB-ului, Regiunea Sud Vest Oltenia a ocupat în fiecare din anii 2011-
2018 ultimul loc între toate regiunile dezvoltate ale României. În perioada 2011-2018 judeţele 
şi-au păstrat locul în ierarhia privind contribuţia pe care au adus-o la contribuţia PIB regional, 
pe primul loc situându-se judeţul Dolj urmat de judeţele Olt, Gorj, Vâlcea şi Mehedinţi. PIB-
ul pe cap de locuitor a crescut de la 4400 euro în anul 2011 la 6900 în anul 2017, regiunea 
Sud Vest Oltenia ocupând locul 6 între regiuni. PIB-ul pe cap de locuitor exprimat in preţuri 
la paritatea puterii de cumpărare era de 13600 euro. În regiunea Sud Vest Oltenia, în anul 
2017  media regională era cu 18 puncte procentuale sub media naţională, mai rău decât în 
anul 2011. 
Regiunea Sud Vest Oltenia este una dintre regiunile industrializate ale ţării, ponderea 
industriei fiind de 29,76 % comparativ cu 26,78% la nivel naţional. O evoluţie semnificativă 
în ultimii ani este continuarea tendinţei de polarizare economică la nivel regional. Majoritatea 
activităţilor economice este concentrată în oraşele mari şi în jurul acestora ,în timp ce multe 
localităţi urbane mici şi numeroase localităţi rurale  au o situaţie economică precară şi în curs 
de deteriorare rapidă. 
În Regiunea Sud Vest Oltenia investiţiile străine directe pe cap de locuitor au valori reduse 
situându-se sub 50% faţă de cele înregistrate în medie pe ţară. Regiunea Sud Vest Oltenia se 
situează pe penultimul loc cu numai 3,2% faţă de investiţiile străine directe la nivel naţional. 
Regiunea Sud Vest Oltenia ocupă ultimul loc în ponderea societăţilor cu participare străină, 
cu numai 2,81% din totalul la nivel naţional.  
Dinamica importurilor este în creştere,în luna iunie 2018 atingându-se valoarea cea mai mare  
(303582 mii euro), cu 32,34% mai mult decât in iunie 2017. Judeţele Dolj şi Olt au cele mai 
mari valori ale importurilor iar judeţul Gorj, cele mai mici valori. 
Dinamica exporturilor în perioada 2011-2018 arată o scădere în luna decembrie a fiecărui an 
,în timp ce în luna iunie valorile au crescut. Contribuţia cea mai mare în exporturile pe 
regiune o are judeţul Dolj (53,30% în iunie 2018), iar cea mai mică judeţul Gorj (1,70%). 
La nivel naţional ponderea ocupării în industrie este apropiată de cea medie pe plan 
european,discrepanţele aparând in domeniul agriculturii şi serviciilor. La nivel naţional există 
o diferenţă uriaşă dintre agricultură ,unde productivitatea reprezintă 24,1% din media 
naţională şi industrie,servicii ,unde productivitatea reprezintă 139,5% respectiv 125% din 
media naţională. 
În anul 2016 se înregistrează o tendinţă de creştere a productivităţii pentru toate judeţele cu 
excepţia judeţului Gorj care a înregistrat o scădere in anul 2014. 
În regiunea Sud Vest Oltenia au fost înregistrate 39.192 unităţi economice active în anul 2017 
, în creştere faţă de anul 2012.  
Unităţile active din Regiunea Sud Vest Oltenia reprezintă numai 7% din totalul înregistrat la 
nivel de ţară , astfel că regiunea ocupă ultimul loc in clasamentul naţional. 
Cele mai multe unităţi economice active sunt în judeţul Dolj, respectiv 37,7% din totalul 
unităţilor economice active din regiune, în judeţul Valcea sunt 19,29%, în judeţul Olt sunt 
17,64% si cele mai puţine în judeţul Mehedinţi,respectiv 8,68%. 
Ponderea cea mai mare a unităţilor active în regiune se regăseşte in sectorul comerţ cu 
ridicata şi cu amănuntul, ajungând în anul 2017 la 8,44%  din totalul întrepreinderilor la nivel 
naţional pe această ramură economică urmat de industria prelucrătoare 7,18% şi construcţii 
5,97%.  
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Întreprinderile mici au înregistrat creşteri în anul 2007 doar în judeţele Gorj şi Mehedinţi, în 
judeţul Dolj au stagnat iar în judeţul Vâlcea sunt în scădere. 
Întreprinderile mijlocii au înregistrat scăderi în toate judeţele mai puţin judeţul Gorj. 
Numărul de întreprinderi mari stagnează in judeţele Vâlcea şi Mehedinţi , a crescut în judeţul 
Dolj şi a scăzut în judeţul Gorj. 
În regiunea Sud Vest Oltenia din punct de vedere al participării la principalele activităţi 
economice, ponderea populaţiei civile, ocupate în agricultură , silvicultură şi pescuit 
reprezintă 30,7% peste media naţională care reprezintă 20,76%  în timp ce în servicii este 
predominantă reprezentând 39,1% şi 30,2 % în industrie şi construcţii. 
La nivel regional analizând structura PIB pe categorii de resurse şi structura forţei de muncă 
,se remarcă un dezechilibru între sectorul agricultură, silvicultură şi pecuit şi celelalte 
sectoare.  
Gradul redus de tehnologizare din agricultură ,lipsa formării profesionale şi a aplicării celor 
mai noi tehnologii sau un grad ridicat de ocupare în agricultura de subzistenţă, fac din ramura 
agricultură, una cu o productivitate extrem de redusă. Procentul de 30,64% persoane ocupate 
în agricultură ,în regiune , în anul 2016 a contribuit cu doar 6,8% la formarea valorii absolute 
brute  regionale. 
În cadrul regiunii agricultura are un rol important cu un milion de hectare destinate cultivării 
cerealelor, plantelor oleaginoase , legumelor, fructelor, cartofilor, sfeclei de zahăr şi 
producerii vinului de calitate. 
Potrivit datelor furnizate de Ministerul Fondurilor europene ,în perioada de programare 2014-
2020 au fost înfiinţate cu ajutorul fondurilor europene nerambursabile peste 8700 de firme noi 
, prin proiecte în cadrul schemelor de minimis România Start - Up Plus şi Diaspora Start-up. 
În regiunea Sud Vest Oltenia cele mai multe firme au fost înfiinţate in domeniul serviciilor. 
Din analiza datelor statistice contribuţia cea mai mare la înfiinţarea de start-up-uri a avut-o 
Programul pentru stimularea înfiinţării întreprinderilor mici şi mijlocii ,, Start-up Nation 
România şi Programul Operaţional Capital Uman. 
 
2.1.10. Cultura Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
Dezvoltarea şi amenajarea rurală care tinde să se modernizeze, să se europenizeze ca arie de 
cuprindere la nivelul fiecărei ţări, are ca principal obiectiv menţinerea şi conservarea 
caracterului naţional al spaţiului şi culturii rurale, iar acolo unde s-au produs grave distrugeri  
locale,regionale sau naţionale se propune soluţia reconstrucţiei sau restaurării acestora, în 
sensul readucerii lor la standardele de ruralitate. 
 
Biblioteca este instituţia, compartimentul sau structura specializată ale cărei atribuţii 
principale sunt: constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea şi conservarea colecţiilor 
de cărţi, a publicaţiilor, a altor documente de bibliotecă şi a bazelor de date, pentru a facilita 
acestora în scop de informare, cercetare, educaţie, recreere, iniţierea, organizarea şi 
desfăşurarea de proiecte şi programe culturale inclusive în parteneriat cu autorităţi şi instituţii 
publice, parteneriat public privat. 
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Tipurile de biblioteci sunt: 
 naţionale 
 universitare 
 publice ( judeţene, municipale, orăşeneşti şi comunale) 
 şcolare 
 specializate (ale instituíilor academice şi de cercetare, ale instituţiilot publice 

centrale şi locale , instituţiilor de cultură şi culte, ale operatorilor economici, 
sindicatelor , ale altor organizaţii asociative) .  

 
În ceea ce priveşte patrimoniul cultural al spaţiului rural românesc în 90% dintre comune 
există o bibliotecă publică. 
Biblioteca publică este biblioteca de tip enciclopedic pusă în slujba unei comunităţi locale ca 
de exemplu comună, oraş, municipiu sau judeţ.  
Din catergoria bibliotecilor publice fac parte: bibliotecile judeţene, municipale, orăşeneşti şi 
comunale. 
 
La nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia conform Institutului Naţional de Statistică situaţia 
bibliotecilor se prezenta astfel: 
 
 

Biblioteci pe categorii de biblioteci, macroregiuni, regiuni de dezvoltare 

Categorii de biblioteci Macroregiuni, regiuni de dezvoltare  

Ani 

Anul 2007 Anul 2013 Anul 2019 

UM: Număr 

Număr Număr Număr 

Total TOTAL 12366 11176 9222 

- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1403 1275 1090 

Naţionale TOTAL 4 4 3 

Şcolare TOTAL 8602 8043 6545 

- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 940 844 711 

Publice TOTAL 2943 2459 2168 

- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 425 390 338 
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Judeţene TOTAL 42 41 41 

- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 5 5 5 

Comunale TOTAL 2635 2159 1877 

- Regiunea SUD-VEST OLTENIA 385 352 298 

 
Numărul mediu de volume deţinute de acestea este de 7300, câte două volume pentru fiecare 
locuitor din spaţiul rural. 
 
Numărul  de vizitatori mediu/an pentru aceste biblioteci este de 420-440, adică puţin peste 
10%  din populaţia mediului rural. 
 
Conform Institutului Naţional de Statistică situaţia cititorilor activi se prezintă astfel: 
 

Cititori activi la biblioteci pe categorii de biblioteci, macroregiuni, regiuni de dezvoltare 

Categorii de 
biblioteci 

Macroregiuni, regiuni de dezvoltare şi 
judeţe 

Ani 

Anul 2007 Anul 2013 Anul 2019 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Regiunea SUD-VEST OLTENIA 514603 427309 311615 

Şcolare Regiunea SUD-VEST OLTENIA 249300 196256 158930 

Publice Regiunea SUD-VEST OLTENIA 248917 212952 134201 

Judeţene Regiunea SUD-VEST OLTENIA 69296 62908 31546 

Municipale şi 
orăşeneşti 

Regiunea SUD-VEST OLTENIA 49556 34129 28107 

Comunale Regiunea SUD-VEST OLTENIA 130065 115915 74548 
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Conform datelor furnizate de către Institutul Naţional de Statistică, la nivelul Regiunii Sud 
Vest Oltenia, situaţia volumelor eliberate se prezintă astfel: 
 
 

- Volume eliberate pe categorii de biblioteci, macroregiuni, regiuni de dezvoltare  

Categorii de biblioteci Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judeţe 

Ani 

Anul 2007 Anul 2013 Anul 2019 

UM: Număr 

Număr Număr Număr 

Total Regiunea SUD-VEST OLTENIA 6777500 5041376 3101656 

Şcolare Regiunea SUD-VEST OLTENIA 2131877 1955531 1178513 

Publice Regiunea SUD-VEST OLTENIA 3683906 2728492 1726147 

Judeţene Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1479201 1118874 724520 

Municipale şi orăşeneşti Regiunea SUD-VEST OLTENIA 961867 541791 363762 

Comunale Regiunea SUD-VEST OLTENIA 1242838 1067827 637865 

 
Într-o perioadă a globalizării, cultura devine o calitate esenţială a unei regiuni. Este creat un 
mediu favorabil pentru generaţiile viitoare, cu posibilitatea dezvoltării locurilor de muncă şi 
creşterea nivelului de trai. 
 
 
2.1.11. Turismul Regiunii Sud Vest Oltenia 
 
 
Potenţialul turistic al regiunii Sud Vest Oltenia este diversificat, regiunea dispunând de arii 
protejate, parcuri naturale, munţi, peşteri, zone rurale nepoluate, ape minerale şi termale , 
pescuit şi vânătoare.   
Regiunea Olteniei poate fi reprezentată de profilul său balnear, de cel natural sau cultural.  

Resursele balneare concretizează cele mai numeroase izvoare minerale din România, cu 
posibilitatea tratării unui număr mare de boli, cele naturale permit practicarea turismului de 
relaxare sau sportiv iar cele culturale compun un fond autentic de excepţie, prin existenţa 
celor mai vechi mânăstiri din ţară, cu elemente de arhitectură unice, obiceiuri şi tradiţii. 
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Turismul balnear este considerat unul dintre tipurile de turism cu cel mai ridicat potenţial atât 
din perspectiva exploatării resurselor cât şi a tendinţelor favorizante pentru tratamentele de 
sănătate şi de relaxare. 
Principalele probleme cu care se confruntă turismul balnear sunt investiţiile reduse sau 
insuficiente în modernizarea capacităţilor de primire turistică, a bazelor de tratament şi 
percepţia că turismul balnear se adresează strict persoanelor cu probleme de sănătate. 
Principalele staţiuni turistice din regiunea Sud Vest Oltenia sunt: Săcelu-jud. Gorj, Baia de 
Fier-jud. Gorj, Novaci-jud. Gorj, Polovragi-jud. Gorj, Bala-jud. Mehedinţi, Călimăneşti-
Căciulata-jud. Vâlcea, Băile Govora-jud. Vâlcea, Băile Olăneşti-jud. Vâlcea, Voineasa-jud. 
Vâlcea, Horezu-jud. Vâlcea, Ocnele Mari-jud. Vâlcea şi altele. 
În regiunea Sud Vest Oltenia un rol esenţial îl ocupă turismul social, destinat persoanelor în 
vârstă şi subvenţionat de la bugetul de stat. Infrastructura turistică în regiune este 
caracterizată printr-un standard calitativ scăzut inclusiv în ceea ce priveşte infrastructura de 
agrement precum şi calitatea slabă a serviciilor de cazare. 
Turismul reprezintă pentru regiunea Sud Vest Oltenia un sector economic care dispune de un 
valoros potenţial de dezvoltare, care poate deveni o sursă de atractivitate atât a investitorilor 
cât şi a turiştilor autohtoni şi străini.   O oportunitate de a atrage turiştii străini în regiune o 
constituie şi o mai bună cooperare între operatorii de transport aerian şi agenţiile de turism. O 
mare parte din UAT-urile din regiune , cu resurse turistice, încă prezintă disfuncţionalităţi ale 
infrastructurii specifice cât şi ale infrastructurii de transport, alimentare cu apă şi canalizare, 
acces la internet şi telefonie,etc. În regiune a luat amploare agroturismul susţinut de creşterea 
numărului de pensiuni agroturistice. Spaţiul rural oferă o ospitalitate veritabilă bazată pe un 
mediu nepoluat, pe calitatea vinului, pe gastronomie şi pe tradiţiile folclorice specifice zonei. 
Un avantaj major îl reprezintă păstrarea tradiţiilor locale şi specificităţii zonei prin 
meşteşuguri şi produse autohtone originale precum produsele apicole şi piscicole, viticultura, 
pepenii,  olăritul, ţesutul covoarelor, dansuri populare precum căluşul,etc. 
 
 
2.1.12. Specializarea funcțională a județelor 

 
 

Regiunea Sud Vest Oltenia are un important potențial de dezvoltare economică. Aprecierea 
specificului economiei Regiunii Sud Vest Oltenia a fost realizată luând în considerare două 
criterii:  

 ramura economică care contribuie în cea mai mare măsură la realizarea PIB-ului 
regional și 
 

 ramura economică în care este ocupată cea mai mare parte a populației. 
 
Indicatorul macroeconomic PIB (Produsul Intern Brut) este un indicator de maximă sinteză a 
activităţii economico-sociale desfăşurată într-o regiune sau țară. Alți indicatori (indicii de 
creștere, cifra de afaceri, valoarea brută adăugată, numărul de persoane ocupate) sunt 
indicatori de sinteză inferiori în caracterizarea unei economii. Potrivit raportului ramurilor 
economiei regionale la realizarea PIB, economia Regiunii este preponderent industrială.  
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Industria Regiunii cuprinde aproape toate ramurile din domeniile energeticii și prelucrării 
materiilor prime. Este important de semnalat faptul că, industrii cu valoare adăugată mare 
(producție software, desene și modele, electronică, etc.) sunt prezente nesemnificativ atât ca 
aport la PIB cât și ca număr de persoane ocupate.  
 
Specificul economiei Regiunii Sud Vest Oltenia este industrial-agrar, contribuția industriei 
la realizarea PIB fiind majoră iar populația ocupată în agricultură reprezintă jumătate din 
totalul populației ocupate.  
Ținând seama de avantajele comparative si competitive ale fiecărui județ se poate preconiza o 
concentrare a acestora pe anumite domenii si activităti, tinând seama și de exigențele impuse 
de criteriile complementarității si competitivității.  
 
 
2.1.13. Profilul  județelor Regiunii Sud Vest Oltenia  
 
 

JUDEȚ PROFIL 
 

 
DOLJ 

Centru universitar regional cu impact 
național, energie termo, sector auto, mașini 
agricole, agricultură ecologică. 
 

 
OLT 

Metale neferoase, produse şi subansamble 
auto, grâu , porumb, rapită, vin. 
 

 
GORJ 

Materiale de construcții, energie termo, 
industrie extractiva, pomicultură, zootehnie, 
turism montan, artizanat. 
 

 
MEHEDINȚI 

Energie hidro, construcții navale, viticultură, 
turism dunărean. 
 

 
VÂLCEA 

Chimie, pomicultură, legumicultură, turism 
balnear. 
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JUDEȚUL DOLJ  
 
 

 
 
 
Economia județului Dolj este reprezentată în cele mai multe dintre ramurile economice. După 
1989, industria județului a decăzut datorită existenței unor unități mari care nu au putut să se 
mențină într-o economie aflată în reformare și reorganizare.  
Privatizarea nu a dus la obținerea rezultatelor economice scontate, unitățile care au rămas 
funcționale având o capacitate de producție mult redusă față de anii de dinainte de 1989. 
Dintre acestea cele mai importante sunt: producerea energiei electrice prin arderea cărbunelui, 
industria prelucrătoare (prelucrări mecanice grele, utilaje grele, confecții metalice, 
automobile, mașini agricole, motoare și transformatoare electrice, locomotive, electronică de 
putere, chimie, materiale de construcții, transporturi auto, pe calea ferată, aero, industrie 
alimentară, industrie textilă) și agricultură.  
Cu toate că cea mai mare parte a populației este ocupată în mediul rural iar suprafața agricolă 
este de calitate medie, producția agricolă este în scădere atât la producția vegetală cât și cea 
animalieră.  
Viticultura este un sector aflat în proces de relansare prin zona Segarcea, singura zonă viticolă 
din județ recunoscută în domeniu. 
 
Specificul economiei județului Dolj este industrial agrar, contribuția industriei la realizarea 
cifrei de afaceri realizată în județ fiind majoră, iar populația ocupată în agricultură este 
majoritară față de totalul populației ocupate. 
De menţionat că, în raport cu celelalte județe există un număr mai ridicat de persoane ocupate 
în industrie și industria prelucrătoare.  
 
Activitatea județului se bazează pe următoarele domenii:  
 
- industrie (agroalimentară, construcții de mașini, chimică, mașini electrice și electronice, 
mașini agricole și tractoare, automobile, reparații locomotive și material rulant); 
- producția de energie electrică și termică pe bază de cărbune, transport și distribuție apă, 
energie electrică și gaze;  
- transport rutier, feroviar, naval și aerian;  
- prestări servicii și comerț;  
- construcții civile și industriale;  
- agricultură și silvicultură.  
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În municipiul Craiova se disting două mari platforme industriale: platforma de vest (CET 
Ișalnita, Doljchim, Fabrica de bere, Elpreco Craiova) și platforma de est ( Ford S.A., MAT 
S.A., Popeci Utilaj Greu, SC Avioane SA,SC RELOC SA). 

    
 
 

   

Conform INS, populația rezidentă la 1 Ianuarie 2021, în mediul urban erau 323.923 persoane 
rezidente iar în mediul rural erau înregistrate 297.487 persoane rezidente. 
 
 
JUDEȚUL GORJ 
 

 
 
Economia județului Gorj are ca promotor industria extractivă și cea producătoare de energie 
electrică prin arderea cărbunelui.  
Aceste două industrii ocupă cea mai mare parte a populației ocupate în industrie și contribuie 
în cea mai mare parte la realizarea PIB-ului județului; scăderea continuă a cantității de 
energie produsă prin arderea cărbunelui (prețul ridicat al acestui tip de energie, contractarea 
necesarului din țară datorită schimbării profilului tehnologic trecându-se la tehnologii cu un 
consum redus energetic, creșterea ponderii producerii energiei din surse regenerabile și din 
surse nucleare) va crea importante probleme în structura economică și socială a județului.  
Alte industrii importante: exploatarea cărbunelui și a petrolului, fabricația articolelor tehnice 
din cauciuc, fabricarea armamentului, fabricarea mobilei, industria textilă și industria 
alimentară. 
Turismul prezintă un potențial apreciabil de dezvoltare. 
Agricultura este un sector neperformant, deși cea mai mare parte a populației ocupate este în 
mediul rural; se practică o agricultură de subzistență, cu tehnologii și utilaje învechite.  
Specificul economiei județului Gorj este industrial agrar, contribuția industriei la realizarea 
cifrei de afaceri realizată în județ fiind majoră, iar populația ocupată în agricultură este 
majoritară față de totalul populației ocupate.  
O particularitate caracteristică multora dintre oraşele gorjene este prevalenţa industriei 
(Târgu-Jiu – industrie şi servicii, cu preponderenţa sectorului terţiar; Motru – industrie şi 
servicii, cu preponderenţa sectorului secundar; Ţicleni – industrie extractivă; Turceni, 
Rovinari – industrie – producerea energiei electrice; Bumbeşti – Jiu – industria prelucrătoare). 
Dependenţa de o singură activitate economică a fost accentuată şi de declinul altor activităţi 
economice precum agricultura. 
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Conform datelor statistice ale INS, populatia în Județul Gorj număra în mediul urban 141.894 
persoane rezidente iar în mediul rural înregistra 170.091 persoane rezidente. 
 
 
JUDEȚUL MEHEDINȚI 
 

 
 
 
Economia județului este susținută, în cea mai mare parte de producția de energie electrică în 
hidrocentralele de pe Dunăre; acest tip de producere a energiei va dăinui, utilizarea cu 
eficiență a surselor regenerabile de energie fiind un obiectiv major al dezvoltării durabile spre 
care tinde și România.  
Alte industrii importante: fabricarea de nave, confecții metalice, fabricarea de vagoane de 
marfă, apă grea, industria textilă și industria alimentară.  
 
Turismul este puțin dezvoltat deși exploatarea potențialului turistic legat de Dunăre are o 
istorie veche. 
 
Agricultura este un sector economic neperformant, practicându-se o agricultură de subzistență 
cu tehnologii și utilaje învechite și neperformante. 
Viticultura este un sector cu potențial prin zonele Drincea, Vânju Mare și Corcova, zone 
aflate în plin proces de retehnologizare și care au un nume recunoscut în domeniu. 
Agricultura și comerț-servicii sunt predominante în structura ocupațională a populației.  
Specificul economiei județului Mehedinți este industrial agrar, contribuția industriei la 
realizarea cifrei de afaceri realizată în județ fiind majoră, iar populația ocupată în agricultură 
este majoritară față de totalul populației ocupate.  
 
Printre cele mai importante companii din judeţ se numără Regia Autonomă pentru Activităţi 
Nucleare (RAAN), cu afaceri de circa 168,9 milioane de euro în 2011 şi peste 3.600 de 
angajaţi, potrivit celor mai recente date ale Ministerului Finanţelor Publice (MFP). 
 
Conform datelor statistice ale INS, populatia în Județul Mehedinți număra în mediul urban 
110.227 persoane rezidente iar în mediul rural înregistra 128.680 persoane rezidente. 
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JUDEȚUL OLT 
 
 

 
 
Economia județului are ca reprezentant de frunte industria metalurgică, respectiv cea a 
producerii aluminiului prin electroliza bauxitei și prelucrării acestuia în piese și profile 
destinate diverselor întrebuințări industriale sau casnice.  
Datorită profilului industriei, Oltul este județul cu cel mai mare consum de energie electrică 
din Regiune. 
 
Alte industrii: producerea de energie în hidrocentrale, fabricația de cabluri electrice, de țevi 
pentru industria petrolieră, exploatarea resurselor de petrol, fabricarea de produse cărbunoase 
(anozi, electrozi pentru cuptoare electrice), alimentară, textilă, mobilă.  
 
Agricultura dispune de suprafață arabilă de foarte bună calitate și de aproape jumătate din 
populația ocupată dar, este un sector economic neperformant, practicându-se o agricultură de 
subzistență cu tehnologii și utilaje învechite și neperformante.  
Specificul economiei județului Olt este industrial agrar, contribuția industriei la realizarea 
cifrei de afaceri realizată în județ fiind majoră, iar populația ocupată în agricultură este 
majoritară față de totalul populației ocupate.  
În raport cu județul Mehedinți, celălalt județ în care majoritatea populației este ocupată 
predominant în agricultură, există un număr mai ridicat de persoane ocupate în industrie, în 
proporții apropiate de celelalte județe.  
Economia județului se află în proces de restructurare și relansare, traversând și momente 
dificile.  
Rezultatele obținute în domeniul restructurării și privatizării societăților comerciale în 
perioada 2004-2011 determină continuarea procesului cu accent pe modernizarea și 
dezvoltarea agenților economici din sectorul productiv.  
Activitățile industriale au o tradiție îndelungată în județul Olt și au fost determinate de 
planurile fostului regim comunist. Unele din acele structuri s-au dezvoltat în companii 
profitabile.  
 
În județul Olt, industria reprezintă principalul sector de activitate, fiind reprezentată de toate 
ramurile industriale insă, ponderea o deține sectorul metalurgic, respectiv producerea și 
prelucrarea aluminiului, majoritatea agenților economici de profil fiind concentrați în 
municipiul Slatina.  
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În industria metalurgică societățile reprezentative sunt SC ALRO SA Slatina (aluminiu), SC 
ELECTROCARBON SA (produse carbografitice). S.C. ARTROM S.A. Slatina firmă 
specializată în producţia de ţevi trase, fără sudură, din oţel carbon, ţevi din oţel pentru foraj, 
atât pentru necesarul intern cât şi pentru export.  
 
Industria cea mai importantă a Municipiului Slatina cât şi a judeţului Olt este industria 
aluminiului - producere şi prelucrare, dar nu doar industria aluminiului a facut din Slatina un 
oraş industrial destul de dezvoltat, ci şi întreprinderile mici şi mijlocii care au revigorat 
industria oraşului. 
S.C. PRYSMIAN S.A. Slatina unitate reprezentativã pentru producţia de cabluri electrice 
armate şi nearmate din aluminiu, face parte din holding-ul Pirelli, 20% din cifra de afaceri 
anuală este realizatã pe piete externe. S.C. ALTUR S.A. Slatina cel mai mare producător de 
piese turnate şi pistoane auto din aluminiu, 40% din producţie fiind destinată exportului. 
Grupul italian Pirelli a deschis o fabrică de anvelope S.C. PIRELLITYRES S.A., ce a creat 
locuri de muncă, dar şi perspective favorabile pentru noi investiţii.  
În industria textilă şi a confecţiilor textile, principalele societăţi care activeazã sunt: S.C. 
GAMA S.A. Scorniceşti, S.C. MINATEX S.R.L. Slatina, S.C. ROMANIŢA S.A.Caracal. 
 
Conform datelor statistice ale INS, populatia în Județul Olt număra în mediul urban 155.163 
persoane rezidente iar în mediul rural înregistra 234.567 persoane rezidente. 
 
 
JUDEȚUL VÂLCEA  
 
 

 
 
Fanionul economiei județului este industria chimică care, în principal prelucrează rezervele 
locale de sare. În afară de produsele care utilizează drept materie primă sarea se produc 
substanțe anorganice de sinteză utilizabile ca materii prime în diverse industrii.  
Alte industrii: producerea de energie electrică din surse regenerabile și prin arderea 
combustibililor fosili, exploatarea rezervelor de cărbune și petrol, industria de prelucrări 
mecanice, industria textilă, a încălțămintei, industria alimentară.  
 
Turismul, deși se află într-o ușoară regresie, reprezintă unul din punctele forte ale economiei 
județului, în primul rând, prin stațiunile balneo-climaterice cu vechi renume.  
 
Agricultura este un sector economic neperformant, practicându-se o agricultură de subzistență 
cu tehnologii și utilaje învechite și neperformante.  
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Viticultura este un sector aflat în proces de relansare prin zona Drăgășani, singura zonă 
viticolă din județ recunoscută în domeniu.  
 
Specificul economiei județului Vâlcea este industrial agrar, contribuția industriei la realizarea 
cifrei de afaceri realizată în județ fiind majoră.  
 
Sectoarele industrie-extractivă și industrie sunt bine reprezentate în structura ocupațională a 
populației.  
Industria judeţului cuprinde toate domeniile de activitate necesare unei dezvoltări 
economicosociale armonioase:  
- chimia (125 agenţi economici);  
- construcţiile de maşini (23 agenţi economici);  
- energetică,  
- exploatarea cărbunelui, a petrolului şi a gazelor naturale (69 agenţi economici);  
- exploatarea şi prelucrarea lemnului (504 agenţi economici);  
- construcţiile industriale şi civile (1702 agenţi economici);  
- industria uşoară şi alimentară (1332 agenţi economici).  
 
De-a lungul timpului au fost valorificate sarea din perimetrul Ocnele Mari, calcarul din 
bazinul Bistriţa - Costeşti, pegmatitele de pe valea Lotrului, zăcămintele de hidrocarburi 
lichide şi gazoase de la Băbeni, lignitul din bazinul Olteţ, Berbeşti, Alunu, precum şi marile 
rezerve de energie ale reţelei hidrografice Olt – Lotru.  
 
Industria energetică – utilizează potenţialul energetic al Oltului şi afluenţilor săi, realizând o 
producţie de 1000 MW, din care 510 MW numai la staţia Lotru-Ciunget, cea mai mare 
hidrocentrală din România.  
Peste 50% din volumul producţiei industriale în ultimii ani la nivel judeţ, l-a asigurat industria 
chimică şi petrochimică, reprezentată de S.C. OLTCHIM S.A. Rm.Vâlcea, S.C. US.G. Chieh 
Chemical Group S.A. amplasate pe platforma industrială sud a municipiului Rm.Vâlcea, 
precum şi de agenţii economici situaţi pe raza municipiului Drăgăşani – S.C. Ganne ATCP 
S.A., S.C. M. W.România S.A. 
 
Industria extractivă se situează pe locul al doilea şi este reprezentată de Exploatarea de 
Carieră Berbeşti şi de Exploatarea de Carieră Olteţu Alunu , aparţinând de S.N.L.O Tg.Jiu, 
S.C. OMV Ep&Eps Grup de zăcăminteMamu –Oteşti ,, şi Sucursala Exploatarea Minieră 
Rm.Vâlcea.  
 
O altă ramură a cărei aport la volumul producţiei se înscrie ca importantă este industria 
construcţiilor de maşini şi electrotehnice unde sunt cuprinşi agenţi economic ca S.C. Vilmar 
S.A. Rm.Vâlcea – societate cu capital româno-francez, S.C. Hervil S.A. Rm.Vâlcea, S.C. M. 
W. România S.A. Drăgăşani.  
Exploatarea şi prelucrarea lemnului, ramură cu vechi tradiţii în ţinuturile vâlcene, realizează 
peste 6% din producţia industrială a judeţului Vâlcea.  
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În această ramură îşi desfăşoară activitatea S.C. Elvila S.A. –punct de lucru Carpatina 
Băbenişi trei unităţi ,S.C HARDWOOD S.R.L ,S.C COROM EXPORT S.RL. S.C HATY 
SRL care au activităţi de industrializare a lemnului dispuse la Rm.Vâlcea, Dăeşti şi Băbeni.  
Industria pielăriei, blănăriei şi încălţămintei este reprezentată de S.C. MODAREM S.A. 
Rm.Vâlcea şi S.C MEGAINVEST S.R.L. Rm.Vâlcea. 
Industria alimentară şi a băuturilor este cunoscută în special în zona municipiilor Rm.Vâlcea 
şi Drăgăşani şi a oraşului Horezu, aceste zone având tradiţii în economia judeţului Vâlcea. 
Dintre agenţii economici importanţi putem aminti:S.C. BOROMIR IND S.R.L. , 
S.C.FRALVIL S.A. Rm.Vâlcea, S.C. Velpitar S.A. Rm.Vâlcea, S.C. Diana Carvil S.R.L. 
Rm.Vâlcea, S.C. Viticola S.A. Drăgăşani, etc.  
Industria textilă este reprezentată de S.C. Favil S.A. Rm.Vâlcea, S.C. Minet S.A. Rm.Vâlcea 
S.C Romlelie S.R..L Rm.Vâlcea. 
De asemenea, trebuie să amintim existenţa unui agent economic important în prelucrarea 
cauciucului în municipiul Drăgăşani – S.C. Ganne ATCP S.A S.A. – care oferă o gamă 
diversificată de produse din cauciuc. (PAAR Vâlcea 2011). 
Conform datelor statistice ale INS, populatia în Județul Vâlcea număra în mediul urban 
157.032 persoane rezidente iar în mediul rural înregistra 191.345 persoane rezidente. 
 
CONCLUZII:  
 
Principalele centre urbane prezente în teritoriu, care pot fi identificate ca poli urbani de 
dezvoltare situaţi pe niveluri ierarhice diferite, se consideră a fi următorii:  
 
- pol naţional – municipiul Craiova, centru reprezentativ la nivel naţional, care poate dezvolta 
servicii terţiare de nivel metropolitan, cu nivel economic ridicat, centru cultural şi universitar 
cu identitate recunoscută, sediu al unor instituţii teritoriale cu rol regional şi arie de influenţă 
extinsă;  
 
- poli regionali – municipiile reşedinţă de judeţ Râmnicu Vâlcea, Târgu Jiu, Drobeta – Turnu 
Severin, Slatina, centre economice şi administrative importante cu influenţă la nivel regional, 
bine relaţionate în teritoriu, conectate la reţeaua naţională sau europeană de transport; 
municipiul Râmnicu Vâlcea este centru al unor zone turistice importante la nivel national; 
 
- poli subregionali – municipiile Drăgăşani, Motru, Calafat, Caracal, centre urbane cu rol de 
echilibru la nivel judeţean, parte dintre acestea cu dezvoltare economică deosebită şi 
poziţionare favorabilă. 
 
Relaţiile între aceste centre urbane se manifesta diferenţiat. Craiova este capitala regională 
care îşi manifestă influenţa asupra unui teritoriu foarte extins, având relaţii economice şi 
sociale, în principal, cu oraşele din nord – vestul, sudul şi estul regiunii.  
Municipiul Craiova este singurul centru urban în jurul căruia se poate constitui o zonă 
metropolitană, având în vedere dimensiunea demografică şi aria de influenţă extinsă.  
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2.2 Priorități de dezvoltare la nivel regional 
 
 
Viziunea regiunii Sud-Vest Oltenia pentru perioada de programare 2021-2027 este aceea de a 
devein un promotor al competitivității atât în domeniul industrial, cât și în agricultură, dar și 
al economiei digitale prin dezvoltarea unui mediu de afaceri performant bazat pe resurse 
umane competente, integrarea tehnologiilor innovative și promovarea dezvoltării durabile. 
 
Obiectivul general este dezvoltarea durabilă și echilibrată a Regiunii Sud-Vest Oltenia în 
vederea reducerii disparităților existente între regiunea SV Oltenia și celelalte regiuni ale țării 
în scopul creșterii nivelului de trai al cetățenilor. 
 
Pentru atingerea obiectivului general al PDR 2021-2027, au fost stabilite următoarele 
obiective specific, corelate cu prioritățile de finanțare: 
 
 Obiective specifice 
 

 Creșterea competitivității regionale prin accentuarea rolului cercetării – dezvotării, 
promovarea inovării, a specializării inteligente și a digitalizării și modernizarea 
infrastructurii – prioritățile 1,2,3,4,5 
 

 Dezvoltarea resurselor umane, asigurarea accesului la piata muncii, access egal la 
servicii sociale și combaterea sărăciei și a excluziunii – prioritățile 1 și 5 
 
 

 Creșterea atractivității regionale și dezvoltarea durabilă a regiunii prin 
îmbunătățirea infrastructurii, valorificarea zonelor urbane și a potențialului turistic – 
prioritățile 3 și 6. 

 
Prioritățile Strategiei de Dezvoltare Regională Sud - Vest Oltenia 2021-2027 
 

1. Creşterea competitivitătii economice a regiunii 
2. Modernizarea şi dezvoltarea infrastructurii regionale 
3. Dezvoltarea urbană durabilă 
4. Dezvoltarea rurală durabilă şi modernizarea agriculturii şi a pescuitului 
5. Dezvoltarea resurselor umane în sprijinul unei ocupări durabile şi a incluziunii sociale 
6. Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural şi a moştenirii cultural 

istorice. 
Axele prioritare  ale Strategiei:  
 
Axa prioritara 1 - O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice  

✓ Consolidarea capacităților de cercetare și inovare și introducerea de tehnologii avansate;  

✓ Impulsionarea creșterii și competitivității IMM-urilor;  
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Axa prioritara 2 - O regiune cu orașe Smart  

✓ Sprijinirea transformării digitale a economiei regionale și a domeniilor de interes public si 

fructificarea beneficiilor sale pentru cetățenii și întreprinderi;  
Axa prioritara 3 - O regiune cu orașe prietenoase cu mediul  

✓ Optimizarea utilizării resurselor prin sprijinirea şi promovarea eficienţei energetice, 

reducerea emisiilor de carbon şi regenerare urbane prin dezvoltarea infrastructurii verzi în 
mediul urban; 
 Axa prioritara 4 - O regiune accesibilă  

✓ Creșterea mobilităţii şi conectivităţii prin dezvoltarea unei infrastructuri de transport rutier 

moderne şi durabile;  
Axa prioritara 5 - O regiune educată  

✓ Creșterea accesului şi participării la un învăţământ de calitate, modern, corelat cu cerinţele 

pieţii muncii;  
Axa prioritara 6 - O regiune atractivă  

✓ Creșterea potenţialului culturii şi turismului ca vehicule de coeziune şi dezvoltare 

economică şi socială;  
Axa prioritara 7 – Promovarea dezvoltării durabile 
Multe dintre orasele regiunii se confruntă cu probleme de atractivitate ca urmare a unui 
complex de factori demografici, culturali, economici, sociali şi de mediu.  

✓favorizarea dezvoltării integrate sociale, economice și de mediu la nivel local și a 

patrimoniului cultural, turismului și securității în zonele urbane; 
Axa prioritara 8 - Asistenţa tehnică  

 ✓ Dezvoltarea capacităţii administrative pentru implementarea POR la nivel regional  

 
Viziunea strategică a POR Sud-Vest Oltenia are la bază nevoile şi oportunităţile de 
dezvoltare, identificate și prioritizate ca fiind cele mai relevante în contextul stadiului actual 
de dezvoltare socio-economică a regiunii și complementare cu documentele regionale, 
naționale și europene prin care se stabilesc direcții de acțiune strategică:  
 

✓ Consolidarea capacităților și competențelor în materie de cercetare și inovare, precum și 

preluarea tehnologiilor avansate/ Intensificarea cooperararii între universități/ instituțiile 

de cercetare și dezvoltare și mediul de afaceri . 
Principala provocare constă în structurarea și transformarea ecosistemului regional de inovare 
întru-nul pe deplin funcțional, pentru a sprijini mai bine companiile inovatoare în realizarea 
de proiecte mature și adoptarea de tehnologii care pot realiza transferul către industrie și piața 
sau chiar pentru a dezvolta noi afaceri în domeniile de specializare inteligentă identificate in 
RIS regional. 
Desi a avut rezultate slabe în termeni de proiecte finanţate, POR 2014-2020 a contribuit 
vizibil în abordarea specializării inteligente Principalul obiectiv urmărit prin implementarea 
AP 1 din POR 2014- 2020 a fost construcţia şi operaţionalizarea unui ecosistem regional de 
inovare, care ulterior să fie capabil să propună proiecte de calitate.  
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✓ Creşterea sprijinului pentru dezvoltarea afacerilor pentru consolidarea competitivităţii 

 
Conform datelor statistice, în județele din Regiunea SV Oltenia ponderea IMM-urilor este 
mică față de județe situate în regiuni de dezvoltare cu activitate economică ridicată. 
În ceea ce priveşte densitatea IMM-urilor, Regiunea SV Oltenia are o situație defavorabilă, 
comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, în condițiile în care nici un județ din regiune nu 
depășește pragul de 3% al densității IMM-urilor.  
IMM-urile se confruntă cu provocări privind accesibilitatea scăzută, dependentă față de 
anumite sectoare și un ecosistem antreprenorial și de inovare imatur.  
Politica regională asumată prin RIS va adopta un rol mai clar în dezvoltarea și consolidarea 
parteneriatelor eficiente între actorii ecosistemului (companii private, universități, alte 
organizații de sprijin), care ar îmbunătăți mai bine capacitatea IMM-urilor de a-și îndeplini 
obiectivele de specializare inteligentă și nevoile industriale.  
În acest context, programul propune soluţii de finanţare pe baza nevoilor distincte ale IMM-
urilor , nu numai în funcție de dimensiunea acestora, ci și ținând cont de diferitele faze ale 
ciclului de viață al IMM-urilor. 
În ceea ce privește sprijinul financiar pentru structuri de afaceri, acesta va fi direcționat către 
stimularea de incubatoare/acceleratoare/parcuri tehnologice pe domeniile de competitivitate 
regionale identificate in PDR. 
Totodată, se remarcă interesul crescut din partea autorităților publice locale pentru susținerea 
dezvoltării economice a teritoriului, prin crearea condițiilor necesare pentru atragerea și 
dezvoltarea firmelor (incubatoare, parcuri industriale). 
La nivelul Regiunii, există 7 parcuri industriale, din care 4 sunt funcționale. 
În ceea ce priveşte contribuţia la creşterea competitivităţii, la nivelul regiunii SV Oltenia, 
POR 2014- 2020 a avut rezultate considerabile.  
Astfel, în perspectiva viitorului program se va continua această abordare, cu accent pe 
simplificarea procedurilor, flexibilitate şi pe reducerea poverii administrative.  
În perspectiva 2021+ dezvoltarea regională sustenabilă trebuie centrată pe dezvoltarea 
economică regională în acord cu potenţialul economic şi planul de dezvoltare regional (PDR) 
şi strategia de inovare pentru specializare inteligentă (RIS3).  
 

✓ Valorificarea avantajelelor digitalizării, susţinerea conceptului de SMART CITY 

 

Conform DESI de la nivelul anului 2019, România se clasează pe ultima poziție între statele 
UE în ceea ce privește disponibilitatea digitală a serviciilor publice.  
Această poziționare precum și componentele indicelui care plasează serviciile digitale publice 
din România pe ultima poziție sunt o justificare majoră a intervenției publice prin fonduri 
structurale în acest domeniu în perioada 2021-2027.  
 
În regiunea Sud-Vest Oltenia, în 2018, 76,8% din totalul persoanelor în vârstă de 16-74 ani, 
care au accesat internetul în interes personal, pentru a interacţiona cu autorităţile, în ultimul 
an, au utilizat internetul pentru obţinerea de informaţii, 63% pentru descărcarea formularelor 
oficiale și 36,1% pentru transmiterea formularelor completate.  
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Per ansamblu, sistemul informatic al administrației este fragmentat, ceea ce reprezintă o 
sarcină administrativă pentru cetățeni și întreprinderi. În general, nivelul de interoperabilitate 
între serviciile administrației publice este scăzut, deoarece fiecare instituție publică s-a 
concentrat asupra propriului său serviciu public digital.  
Digitalizarea economiei a rămas în urmă, în condițiile în care mai mult de o cincime dintre 
români nu au utilizat niciodată internetul și mai puțin de o treime au competențe digitale 
elementare. 
Efectele digitalizării pentru companii sunt extrem de pozitive deoarece pentru aproape 90% 
dintre companii care au introdus digitalizarea a crescut atât avantajul competitiv, cât și 
portofoliul de clienți, în timp ce numărul de angajați a rămas relativ constant. În urma 
procesului de consultare cu autoritățile şi instituţiile publice s-au conturat nevoile lor de 
digitalizare a activității legate de furnizarea serviciilor publice, şi de a susţine implementarea 
soluţiilor smart pentru a crește eficiența operațională, a împărtăși informații cu publicul și a 
îmbunătăți atât calitatea serviciilor guvernamentale, cât și bunăstarea cetățenilor.  
 

✓ Promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră 

 
Autoritățile şi instituţiile publice sunt utilizatori majori ai energiei, gestionând clădirile 
administrației, spitale, școli, iluminat public și alte cladiri publice.  
 
În regiunea Sud-Vest Oltenia sunt 956.978 locuințe din care 43,56% (416.944) sunt localizate 
în mediul urban și 56,44% din locuințe sunt localizate în mediul rural (540.034). În zona 
urbană, majoritatea locuințelor sunt în clădiri de tip bloc, în timp ce în zona rurală locuințele 
sunt case unifamiliale.  
 
Conform Strategiei Naţionale a Locuirii, majoritatea clădirilor rezidențiale utilizate astăzi au 
fost construite înainte de anul 1980 când nivelurile de izolare termică erau mult mai mici 
decât standardele curente și în lipsa unor standarde de eficiență privind anveloparea clădirii. 
87,31% din locuințele din regiunea Sud-Vest Oltenia nu beneficiaseră de reabilitare ternică a 
locuinței, prin nicio modalitate. 
Directiva 2012/27/UE, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 121/2014 privind 
eficiența energetică, prevede, la art. 14 alin. (1), realizarea unei evaluări cuprinzătoare a 
potenţialului de punere în aplicare a cogenerării de înaltă eficienţă şi a termoficării şi răcirii 
centralizate eficiente pe întreg teritoriul naţional.  
Starea actuală a sistemului de distribuție aferent centralelor termice este necorespunzătoare, 
ca urmare a corodării conductelor și tasării termoizolaţiei. Lucrările efectuate până în prezent 
au constat doar în înlocuiri parțiale în zonele unde s-au constatat pierderi mari de agent 
termic.  
Furnizarea agentului termic primar la parametrii inferiori celor prevăzuți în proiect, determină 
un regim de funcționare neeficient din punct de vedere energetic al schimbătoarelor de 
căldură, ceea ce duce la diminuarea capacității de transfer a căldurii spre agentul termic 
secundar și scăderea eficienței energetice a sistemului.  
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Menținerea și îmbunătățirea sinergiilor între investiţiile în eficienţa energetică şi alte tipuri de 
investiţii şi între toate nivelurile administrative. Acestea sunt domenii în care inovațiile 
tehnologice și organizaționale se dezvoltă mai rapid, astfel încât apelurile ar putea promova 
prezentarea de propuneri mai inovatoare prin creșterea nivelului criteriilor de selecție a 
calității.  
 

 Regenerare urbană și spații verzi  

 
La nivel naţional, spaţiile verzi ocupă o suprafaţă de 26.905 ha.  
 
În Regiunea Sud-Vest Oltenia, spaţiile verzi ocupă o suprafaţă de 2.754 ha, reprezentând 10% 
din totalul naţional al acestei categorii de terenuri. 
 
Indicele spaţiului verde ce îi revine unui locuitor, în conformitate cu normele Organizaţiei 
Mondiale a Sănătăţii, suprafaţa medie a spaţiului verde este de 50 m²/locuitor, în timp ce 
standardul Uniunii Europene este de 26 m2 /locuitor.  
Organizația Mondială a Sănătății recomandă ca spațiile verzi la nivel urban, unde să se poată 
face și activități sportive , să fie la cel putin 15 minute de mers pe jos de zonele de locuit. 
Comisia Uniunii Europene a tras unele semnale de alarmă în legătură cu orașele poluate din 
România care nu îndeplinesc acest criteriu.  
Spațiile urbane verzi, de la parcuri și grădini până la acoperișuri verzi și ferme urbane, oferă o 
gamă largă de beneficii pentru oameni. De asemenea, oferă oportunități pentru întreprinderi și 
un refugiu pentru natură. Acestea reduc poluarea aerului, apei și zgomotului, asigură protecție 
împotriva inundațiilor, secetei și valurilor de căldură și mențin o conexiune între oameni și 
natură.  
 
Blocările recente datorate pandemiei COVID-19 au arătat valoarea spațiilor urbane 
verzi pentru bunăstarea fizică şi psihică a cetățenilor.  
 
Spațiile verzi pierd deseori în competiția pentru terenuri, deoarece ponderea populației care 
trăiește în zonele urbane continuă să crească.  
Strategia regională își propune să inverseze aceste tendințe și să oprească pierderea 
ecosistemelor urbane verzi. Promovarea ecosistemelor sănătoase și a soluțiilor bazate pe 
natură ar trebui să fie integrate sistematic în planificarea urbană, inclusiv în spațiile publice.  
Doar cinci dintre municipiile reședință de județ din România îndeplinesc cerința de 26 de 
metri pătrați de spațiu verde pentru fiecare locuitor, iar din regiunea Sud-Vest Oltenia, 
niciuna nu se află printre acestea. (Craiova 13,8 mp/locuitor, Drobeta Turnu-Severin 19,3 
mp/locuitor, Târgu-Jiu 6,2 mp/locuitor Râmnicu Vâlcea 15,4 mp/locuitor, Slatina 17,2 
mp/locuitor) .  
Se estimează că populația care locuiește în zonele urbane din Europa va crește, depășind cu 
puțin procentul de 80 % până în 2050.  
 
În perioada de programare 2014-2020 au fost contractate pe POR, proiecte prin: 
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 Prioritatea de investiţii 4.2 Realizarea de acțiuni destinate îmbunătățirii mediului 
urban, revitalizării orașelor, regenerării și decontaminării terenurilor industriale 
dezafectate (inclusiv a zonelor de reconversie), reducerii poluării aerului și 
promovării măsurilor de reducere a zgomotului, în municipuile reședință de județ, 
Râmnicu Vâlcea (1), Târgu-Jiu (1) și Drobeta Turnu-Severin (3), proiecte aflate în 
curs de implementare.  

 
 Prioritatea de investiţii 4.3 Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizică, economică și 

socială a comunităților defavorizate din regiunile urbane, au fost contractate 6 
proiecte, în localitățile Craiova (1), Târgu-Jiu (3), Drobeta Turnu-Severin(1), 
Râmnicu-Vâlcea (1), proiecte aflate în curs de implementare.  

 
 Prin Prioritatea de investiții 5.2, au fost contractate 4 proiecte, în localitățile Băilești, 

Tismana, Brezoi, Călimănești. 
 

 ✓ Dezvoltarea mobilității regionale și locale  

Deteriorarea transportului public a accentuat utilizarea transportului rutier care reprezintă 
principala sursă de poluare în orașe. 
 
Prioritățile de dezvoltare la nivel regional sunt: 
 

Prioritatea nr.1 - Creșterea competitivității economice a regiunii 

Domenii de intervenție: 

- dezvoltarea infrastructurii de afaceri 
- consolidarea cercetării, dezvoltării tehnologice și inovării 
- creșterea competitivității IMM-urilor 
- reducerea decalajului informațional în regiune 

 
Prioritatea nr.2 - Modernizarea și dezvoltarea infrastructurii regionale 

Domenii de intervenție: 

- îmbunătățirea infrastructurii de transport inclusiv cea transfrontalieră 
- infrastructura de sănătate și pentru situații de urgență 
- îmbunătățirea infrastructurii educaționale 
- modernizarea infrastructurii sociale 
- reabilitarea zonelor urbane(inclusiv eficiența energetică, zonele verzi, moșteniri culturale și 

istorice, sport și activități recreative, parcări, zone pietonale, parcuri) 
- dezvoltarea capacității administrative 
Prioritatea nr.3 - Dezvoltarea turismului, valorificarea patrimoniului natural și a moștenirii 

cultural istorice 

Domenii de intervenție: 

- conservarea , protecția și valorificarea patrimoniului natural și cultural al regiunii 
- crearea și modernizarea infrastructurii de turism în vederea creșterii atractivității regiunii 
Prioritatea nr.4 - Dezvoltarea rurală durabilă și modernizarea agriculturii și a pescuitului 
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Domenii de intervenție: 

- modernizarea și creșterea viabilitatii exploatațiilor agricole 
- infrastructura rurală 
- promovarea creării și dezvoltarii IMM-urilor 
- promovarea unor sectoare cu nevoi specifice 
Prioritatea nr.5 - Dezvoltarea resurselor umane în sprijinul unei ocupări durabile și a 

incluziunii sociale 

Domenii de intervenție: 

- investiții în educație, competențe și învățământ bazat pe rezultate 
- ocupare și mobilitate pe piața forței de muncă 
- incluziune socială și combaterea sărăciei 
Prioritatea nr.6 - Creșterea eficienței energetice și protecția mediului 

Domenii de intervenție: 

- îmbunătățirea eficienței energetice în sectorul public și privat și utilizarea energiei 
regenerabile 

- modernizarea infrastructurii de mediu 
- promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor. 
 
 
 
2.3   Caracteristici socio-economice la nivel județean 
 
 
2.3.1. Localizarea judeţului Olt 
 
Situat în sudul ţării, pe cursul inferior al râului care i-a dat numele, judeţul Olt face parte din 
categoria judeţelor riverane fluviului Dunărea. Este traversat de meridianul 24 grade 
longitudine estică pe linia localităţilor Iancu Jianu – Baldovineşti şi de paralela 44 grade 
latitudine nordică în partea de sud pe linia Vlădila – Scărişoara, măsurând 138 Km pe direcţia 
nord-sud şi 78 km pe direcţia estvest. Suprafața totală de 5.498 kmp., reprezentând 2,3% din 
teritoriul țării, situează județul pe locul 22 la nivelul României ca suprafață. 
Teritorial judeţul Olt se învecinează la vest cu judeţul Gorj, la nord cu judeţele Vâlcea şi 
Argeş, la est cu judeţul Teleorman iar la sud fluviul Dunărea delimitează graniţele cu 
Bulgaria pe o distanţă de 45 km. 
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Lista municipiilor şi orașelor din județul Olt:   
- Slatina, municipiu, reședința județului Olt; 
- Caracal, municipiu, fostă reședință a jud. Romanați; 
- Balș; 
- Corabia port la Dunăre; 
- Scornicești; 
- Drăgănești-Olt; 
- Piatra-Olt; 
- Potcoava 
 
 

 
 
 
Stema județului Olt se compune dintr-un scut cu baza curbată, sfertuit printr-o cruce de aur. 
Primul și al patrulea cadran, pe fond albastru, reprezintă un turn de argint cu foișor crenelat – 
stema vechiului județ Olt. În al doilea cadran și al treilea cadran, pe fond albastru, se află un 
snop de grâu de aur – stema vechiului județ Romanați. În acest spațiu  s-au contopit două 
foste județe antebelice, Olt și Romanați. Este adoptată prin Hotărârea Guvernului nr.1379 din 
6 decembrie 2002 și publicată în Monitorul Oficial nr. 928 din 18 decembrie 2002. 
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2.3.2 Istoricul judeţului Olt 
 
Istoria judeţului Olt a fost influenţată de poziţia geografică, varietatea formelor de relief, 
clima favorabilã, resursele naturale care au oferit condiţii prielnice dezvoltării societăţii 
omeneşti. Descoperirile arheologice efectuate pe văile Olteţului, Oltului şi Dârjovului 
evidenţiazã primele forme de vieţuire ale oamenilor pe teritoriul României de astăzi. Vestigii 
neolitice au fost identificate în zonele Vădastra, Fărcaşele, Brebeni, Slatina, Oboga, Coteana, 
Orlea, Gura Padinii, Drăgăneşti, Optaşi, Mogoşeşti. Cea mai importantă mărturie a preistoriei 
o constituie cultura Vădastra caracterizată printr-o ceramică decorată, apreciată drept cea mai 
înaltă expresie a ceramicii neoliticului european. 
Cultura Vădastra e fascinantă pentru că reprezintă o adevărată lecție de identitate națională, 
care întărește sentimentul de apartenență și subliniază originea neamului strămoșesc din sud-
estul Olteniei. Cultura a fost descoperită în a doua jumătate a secolului XIX, odată cu 
începuturile arheologiei românești. Primele descoperiri au fost realizate în 1871 în așezarea 
eponimă a culturii, în punctul Măgura Cetate. Termenul de Cultura Vădastra definește o 
întreagă civilizație cuprinsă între Olt și Jiu, cu extindere la est de Olt, limita nordică a acestui 
areal de răspândire de acum 6000 de ani aflându-se în preajma orașului Caracal de astăzi. 
Cultura Vădastra aparține Neoliticului Mijlociu și a fost răspândită pe teritoriul României în 
estul și sud-estul Olteniei. Valoarea Culturii Vădastra este subliniată mai ales de ecourile sale 
contemporane, această cultură fiind cea care a imprimat în tradiția locului motive decorative 
întâlnite și azi pe ceramica și cojoacele populare. În ansamblul său, Cultura Vădastra poate fi 
definită ca o experiență profund umană, fiind o lecție a trecutului, care transmite adevărate 

ecouri spirituale și dezvăluie o serie de principii puternic înrădăcinate în neamul românesc. 
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În epoca bronzului aşezările umane s-au înmulţit. Îşi fac prezenţa triburile rãzboinice care vor 
determina o nouã structurare etnică şi lingvistică – indo-europenizarea. Procesul complex şi 
îndelungat, având ca rezulat cristalizarea marelui areal tracic, din care, peste milenii se va 
desprinde neamul geto-dacilor. În judeţul Olt sunt cunoscute peste 60 de aşezări geto-dace, 
dava de la Sprâncenata este un exemplu tipic pentru perioada clasică a civilizaţiei geto-dace 
fiind un important centru economic, comercial, politic şi religios al triburilor de pe valea 
Oltului Inferior. După primul rãzboi daco-roman 101-102, Oltenia a fost inclusă în Imperiul 
Roman. În urma reorganizării administrative a Daciei de către împăratul Marcus Aurelius – 
teritoriul Olteniei formează Dacia Malvensis avănd capitala la Romula Malva. În judeţul Olt 
sunt cunoscute enclavele romane romane: oraşele Romula şi Sucidava, castrele de la Slăveni 
şi Enoşeşti şi aşezările rurale de la Movileni, Orlea, Dobrun, Fărcaşele, legătura între acestea 
făcându-se prin drumuri de piatră folosite atât în scopuri militare cât şi comerciale.  
Retragerea aureliană din anul 271 nu a însemnat încetarea locuirii daco- romanilor, ci 
continuitatea lor în timpul marilor migraţii din secolele IV-VIII.  
Prima atestare scrisă a organizării statale este cuprinsă în Diploma Cavalerilor Ioaniţi, datând 
din 1247. În cadrul organizării administrative a Ţării Româneşti, Slatina devine capitala 
judeţului Olt. 
Prima menţiune documentară a judeţului Olt apare în hrisovul din 26 aprilie 1500 din vremea 
lui Radu cel Mare. Locuitorii Oltului au luat parte la Revoluţia de la 1821 condusã de Tudor 
Vladimirescu, sprijinind programul acestuia – care a fost prezentat la Slatina unde acesta s-a 
oprit între 4 şi 10 martie. 
Un document original din timpul revoluţiei conduse de Tudor Vladimirescu, Testamentul lui 
Călugăreanu, pandur din Cornăţel, judeţul Olt, redactat sub forma însemnărilor pe paginile 
lucrării ,, Sonatines pour le piano”, aparţinând lui  Muzio Clementi, ne aduce 
importante informaţii referitoare la desfăşurarea evenimentelor de la 1821, pe teritoriul 
Oltului. Tudor Vladimirescu şi Iancu Jianu , însoţiţi de un grup de panduri, au trecut în stânga 
Oltului, în dreptul localităţii Poganu îndreptându-se spre mânăstirea Seaca-Muşeteşti, apoi 
spre Slatina, pentru a organiza rezistenţa şi a recruta oameni sub steagul    ,, Adunării 
Norodului”, între 4 şi 10 martie 1821 s-a strâns o armată de circa 8000 de oameni în faţa 
cărora Tudor a ţinut un discurs în care definea scopul mişcării revoluţionare. 
La Ipoteşti- Olt, Tudor Vladimirescu a lăsat un corp de panduri condus de stolnicul Nicolae 
Gigurtu, cu misiunea apărării drumului Slatinei de posibile incursiuni turceşti dinspre Turnu. 
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O altă mărturie documentară relativă la evenimentele de la 1821, scrisoarea lui Dimitrie Iarcu 
trimisă lui C.D. Aricescu, autorul lucrării ,, Istoria revoluţiunii de la 1821”, evidenţiază faptul 
că în 21-23 mai 1821 turcii au dat foc Slatinei şi au pedepsit căpeteniile locale care au 
participat activ la mişcarea lui Tudor.  
Revoluţia de la 1848 din Ţara Românească a izbucnit în fostul judeţ Romanaţi, unde, pe 
Câmpia Islazului s-a citit proclamaţia şi s-a format guvernul provizoriu. Preotul Radu Şapcă 
din Celei - Corabia deschidea Adunarea de la Islaz cu o slujbă religioasă de sfinţire a 
steagurilor tricolore, urmată de o predică în care evoca suferinţele poporului, condamna claca 
şi iobăgia.  
La Adunarea de pe Câmpia Islazului doleanţele slătinenilor şi ale locuitorilor Oltului au fost 
susţinute de Iorgu Văleanu, numit cârmuitor al judeţului Olt şi Costache  Stanciovici de la 
şcoala Ionaşcu. Guvernul provizoriu ales la Islaz, care număra între membri săi pe Popa 
Şapcă din Celei, pe căpitanul Nicolae Pleşoianu, împreună cu adunarea revoluţionară au 
pornit prin Gârcov, Siliștioara, Cruşovu, spre Caracal, capitala judeţului Romanaţi devenind 
primul oraş „sortit a vedea ridicându-se stindardul mântuirii române”.   
Oltenii au participat şi la evenimentele premergătoare Unirii Principatelor Române, finalizată 
la 24 ianuarie 1859. Judeţele Olt şi Romanaţi, prin poziţia lor strategicã, au contribuit la 
susţinerea efortului uman şi economic impus de campania pentru Războiul de Independenţă 
din 1877-1878. Peste 5000 de oameni s-au înrolat în Regimentul 3 Dorobanţi, Escadroanele 3 
Romanaţi şi 4 Olt din Regimentul 1 Călăraşi şi Batalionul de Miliţie. Slătinenii au participat 
cu Regimentului 3 Dorobanţi la luptele de la Canapa, Lom-Palanca, Smârdan şi Belogracic. 
Locuitorii Oltului au sprijinit mişcarea memorandistă, prin înfiinţarea în ianuarie 1891 la 
Slatina a Ligii pentru Unitatea Culturalã a Tuturor Românilor – Secţia Olt, prima filială 
provincialã din ţară cu sediul la gimnaziul Radu Greceanu.  
În timpul primului razboi mondial, populaţia judeţului Olt, a opus o dârză rezistenţă 
ocupantului, zeci de mii de ostaşi olteni jertfindu-şi viaţa pentru realizarea României Mari.  
În Marele Război pentru întregirea Neamului, Regimentul 3 Olt a luptat eroic pe frontal de la 
Jiu- Bumbeşti, în Dobrogea la Cernavodă, pe Neajlov, la Panciu- Mănăstioara, dând ţării 
tributul de sânge a 1200 de eroi pentru consfinţirea marelui ideal naţional. 
La 14 noiembrie 1916 armata română distrugea podul de peste Olt în încercarea de a stăvili 
ofensiva inamică. 
Slatina a fost bombardată sistematic, lupte sângeroase având loc cu ocazia încercării trupelor 
germano austro-ungare de trecere a râului, în dreptul satelor Curtişoara, Teslui, Colibaşi şi 
Moşteni.  
Dintre eroii neamului care au murit în bătăliile marelui război al reîntregirii neamului îi 
menţionăm pe căpitanul Dumitru Morjan, pe Ecaterina Teodoroiu, care a luptat în cadrul 
Regimentului 43/59 Infanteria din Slatina, pe cpitanul Ioan Călugărul, rănit în luptele de la 
Pieleşti( Romanaţi). 
Marea Adunare Naţionaşă de la Alba Iulia a generat în spiritele oamenilor de pe meleagurile 
oltene o puternică solidaritate şi o nestrămutată hotărâre întru desăvârşirea unităţii statale. 
În perioada interbelică, activitatea economică preponderentă este agricultura, procesul de 
industrializare find foarte lent. Slatina, reşedinţa judeţului, cu o populaţie stabilă în 2011 de 
63.524 locuitori, a fost pentru prima dată atestată documentar în Hrisovul în limba latinã din 
20 ianuarie 1368, prin care Vladislav I Vlaicu, Domnul Ţării Româneşti scuteşte negustorii 
braşoveni de plata unor vămi precum cea de la Slatina.  
Vechi centru comercial şi vamal, Slatina a cunoscut o dezvoltare alertă abia dupã înfiinţarea 
uzinei de aluminiu, în anii ’60. 
 În Corabia, industria locală s-a dezvoltat în domeniul prelucrãrii pieilor, a firelor şi fibrelor 
sintetice, a producţiei de zahăr.  
Drăgăneşti – Olt este un renumit centru viticol cu un potenţial agricol important.  
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Potcoava a fost reşedinţă plasă şi apoi de raion (înfiinţat la 1 ianuarie 1956), până în 1965. 
Localitatea s-a dezvoltat în ultimii ani datorită zăcămintelor de ţiţei şi gaze.  
Judeţul Olt constituie un bogat tezaur de istorie. Descoperirile arheologice efectuate pe Văile 
Olteţului, Oltului şi Dârjovului evidențiază primele forme de vieţuire ale oamenilor pe 
teritoriul României de astăzi.  
Arhitectura tezaurizează mărturii de o exceptională valoare artistică a culturii materiale şi 
spirituale a poporului român. Mănăstirile din judeţul Olt constituie o parte importantă a unui 
inventar al patrimoniului arhitectural. Acestea se remarcă prin originalitatea organizării 
spaţiului şi bogăţia decoraţiei.  
Locuitorii judeţului Olt sunt continuatorii unor tradiţii şi mesteşuguri practicate din cele mai 
vechi timpuri. 
 
 
2.3.3. Cadrul natural al judeţului Olt- relieful, clima, hidrografia, vegetaţia, fauna 
 
 
Relieful 
 
Relieful este centrat pe valea inferioară a Oltului și teraselor sale și este format din câmpii și 
dealuri nu prea înalte. 
De la limita de nord a județului până în apropiere de Slatina se întâlnește zona de dealuri, 
aparținând Podișului Getic și care ocupă o treime din suprafața județului. La sud de Slatina 
până la Dunăre se desfășoară o parte a Câmpiei Române, cu următoarele subunități de 
câmpie: Câmpia Romanaților, Câmpia Boianului și Câmpia Burnazului. Altitudinea reliefului 
coboară în pantă lină de la Vitomirești, către Dunăre până la Corabia, ceea ce conferă o 
expoziție sudică însorită.  
Valea Dunării, orientată est-vest, domină malul românesc și prezintă terase întinse. 
Valea Oltului reprezintă o adevărată axă a teritoriului județului. Terasele Oltului se remarcă 
prin întinderi mai mari pe partea dreaptă a văii, începând din nordul județului până la Dunăre 
si până la Drăgănești pe partea stângă unde sunt bine dezvoltate terasele înalte: Coteana 80-90 
m și Slatina 50-60m.  
Pe teritoriul judeţului Olt se disting mai multe tipuri de soluri, grupate în următoarele clase: 
molisoluri, argiluvisoluri, spodosoluri, soluri neevoluate.  
Solurile se caracterizează printr-un conţinut ridicat de humus şi mai mic de argilă, cu 
fertilitate ridicată.  
Solurile cernoziomuri 40%, aluvisol 9, preluvosol 13, luvosol 12, vertisol 17, planosol 1.4%, 
soloneturi, erodisoluri, psamosol, regosol.  
Solurile hidromorfe aparţin categoriei solurilor intrazonale şi se caracterizează prin exces de 
umiditate datorat nivelului freatic ridicat. Dintre solurile neevoluate de remarcat sunt solurile 
aluviale din luncile văilor mari.  
Constituţia petrografică a teritoriului judeţului Olt a determinat varietatea zăcămintelor de 
substanţe minerale utile, care se regăsesc ca zăcăminte de combustibili fosili şi sub formă de 
roci utile.  
Rocile utile, numite roci de construcţie, nisipurile şi pietrişurile se exploatează cu precădere 
din albia râurilor Olt, Olteţ şi Vedea. 
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Clima  
 
Aspectul climatic este temperat continental, cu o nuanţă mai umedă în partea de nord şi mai 
aridă în partea de sud. Valoarea medie anuală a temperaturii aerului oscilează în jurul valorii 
de 10ºC.  
În ultimul timp se constată o perturbare a limitelor anotimpurilor, determinată de modificările 
climei globale.  
Temperatura are o medie anuală de 11,2°C-  Corabia, 11,3°C - Caracal, 10,9°C- Slatina şi 
9,8°C în nordul judeţului.  
Mediile multianuale sunt de 11,2°C în zona sudică şi scad până la 9,8°C în zona dealurilor 
joase.  
Fenomenul de îngheţ se manifestă în sezonul de iarnă, dar circa 200-210 zile/an nu se 
produce inghet.  
Nebulozitatea şi durata de strălucire a soarelui, dependente direct de circulaţia locală a 
atmosferei şi de configuraţia reliefului, variază diurn şi sezonier. 
Precipitaţiile atmosferice pe teritoriul judeţului Olt variază de la nord la sud, datorită 
configuraţiei reliefului precum şi, lunar şi sezonier.  Cantităţile medii de precipitaţii  sunt de 
circa 500mm/an, cu minime la Vădastra de 453mm şi maxime la Oporelu de 600 mm. 
Caracterul torenţial este reflectat de cantitatea de precipitaţii în 24 ore (de ex. în anul 2005 au 
fost 298 l/mp la Văleni în 51 ore, 199,5 l/mp la Potcoava în 52 ore).  
Vânturile, au direcţie predominantă vestică şi nord-vestică, iar în anotimpul de primăvară şi 
toamnă se manifestă şi circulaţie sudică. Vânturile dominante sunt crivăţul şi austrul, având o 
viteză medie de 2-5 m/s. 
 
 
Hidrografia 
 
Hidrografia zonei cuprinde o reţea hidrografică majoră, din care fac parte Dunărea, Oltul şi 
Vedea, sistemele lacustre şi apele freatice şi de adâncime. 
Axul principal al rețelei hidrografice îl constituie râul Olt care străbate județul pe la mijloc de 
la nord la sud, pe o lungime de 143 km. Râul Olt primește ca afluenți principali: pe dreapta 
râul Olteț, iar pe stânga câteva râuri cu debit foarte mic cum sunt: Tesluiul, Dârjovul. În 
partea de nord, județul Olt este brăzdat și de râul Vedea, cu afluentul de pe partea dreaptă 
Plapcea. Pe o distanță de 45 km, partea de sud a județului este udată de apele Dunării, care 
colectează întreaga rețea hidrografică a județului.  
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Fig.1 Podul peste Olt  
 
Olteţul, Călmăţuiul sunt râuri ale căror izvoare se găsesc pe teritoriul judeţului Olt.  
Scurgerea solidă este importantă deoarece contribuie la procesele de acumulare şi constituie 
uneori factor favorizant al inundaţiilor.  
Apele freatice apar în diferite formaţiuni geologice, care le determină caracteristicile: în 
structurile piemontane sunt insuficiente, iar la câmpie ceva mai bogate.  
Lacurile au origine diferită, majoritatea celor naturale fiind formate în crovuri. 
Caracteristicile hidrografice, hidrologice şi hidrogeologice sunt influenţate în special de 
climat. Apele subterane variază ca adâncime şi debite. 
Scurgerea apelor de suprafaţă este de tip continental pentru râurile cu obârşiile în zone 
geografice diferite, cu alimentare pluvio-nivală şi pluvială specifică râurilor autohtone. 
Regimul pluviometric influenţează debitele şi variază de la un anotimp la altul; astfel, un 
minim se înregistrează iarna, iar maxim la sfârşitul primăverii şi începutul verii. 

Densitatea reţelei hidrografice variază între 0,6 şi 0,8 km/km
2
. 

Există trei lacuri de acumulare aflate pe cursul Oltului, astfel: Lacul de acumulare Strejeşti, 
Lacul de acumulare Ipoteşti şi Lacul de acumulare Izbiceni.  
 
Vegetaţia, fauna 
 
Judeţul Olt dispune de resurse biologice cu importante valente economice, sociale şi ecologice. 
Flora şi fauna de astăzi constituie rezultanta selectivă a diverselor succesiuni de specii pe care 
le-a adăpostit acest teritoriu în decursul ultimelor etape ale istoriei paleogeografice.  
Vegetaţia s-a diferenţiat în două subzone, cu specii de plante şi animale caracteristice: subzona 
pădurilor şi subzona de silvostepa. Inventarul floristic numără peste 1000 de specii cormofite.  
Covorul vegetal se prezintă sub forma unui mozaic de fitocenoze, agrocenoze şi tufişuri de 
arbuşti, caracteristici văilor depresionare şi de luncă. Vegetaţia arboricolă este reprezentată de 
zăvoaiele de sălcii, plopi albi sau plopi negri, plantaţiile silvicole cu plopi euroamericani şi alte 
specii cu valoare forestieră redusă, la care se adaugă perdelele de pomi de pe marginea 
drumurilor şi plantaţiile de salcâm de pe terenurile în pantă supuse eroziunii.  
Pădurile de stejărete ocupă podurile interfluviale şi câteva areale din zona dealurilor 
piemontane unde apar şi amestecuri. Inserţiile în pădurile de stejar cu alte foioase sunt 
reprezentate de: paltin, carpen, tei, ulm. 
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Pădurile de gorun, stejar, cer şi gârniţă ocupă teritorii în zona de nord-est şi sunt asociate cu 
jugastru, tei şi ulm.  
Vegetaţia intrazonală apare în luncile râurilor, în apropierea lacurilor, pe terenuri mlăştinoase 
şi este reprezentată de plop, salcie, stuf, papură, rogoz, specii higrofile. La acestea se adaugă 
plantele ruderale.  
Fauna cuprinde elemente caracteristice zonei de vegetaţie.  
Zona forestieră este populată cu căprioara, mistreţul, vulpea dintre mamifere. Acestora li se 
alătură veveriţa.  
Păsările semnificative sunt fazan, potârniche, prepeliţă, gârliţă, raţe, gâşte, becaţina, sitar de 
pădure, lişiţa, sturz, porumbel sălbatic, turturica, nagâţ, ciocârlie, cormoran mare etc.  
Arealele puternic antropizate şi înlocuite cu culturi agricole sunt populate cu rozătoare, 
insecte, numeroase specii de păsări.  
Apele curgătoare reprezintă habitatul pentru câteva specii de peşti - crap, caras, somn, ştiuca, 
şalău. 
Impactul antropic, de modelare a albiei Oltului într-o salbă de lacuri, asupra păsărilor este 
evident, lacurile de acumulare din punct de vedere al ornitofaunei, se aseamănă cu Delta 
Dunării. 
Bogaţia floristică şi faunistică, la nivelul județului, cuprinde peste 471 specii de plante, 172 
specii de pasari salbatice, 44 specii de mamifere. 
 
Pe raza județului Olt sunt inventariate şi declarate monumente ale naturii următoarele specii 
de plante:  

•bujorul românesc- Pădurea Călugărească;  
•laleaua pestriţă- Pădurea Reşca;  
•ghimpele- pădurile Reşca, Vulpeni, Gropşani;  
•brânduşa galbenă- pădurile Frunzaru, Călugărească, Braniştea Catârilor;  
•stânjenelul de stepă- pădurile Reşca, Frunzaru, Drăganeşti-Olt.  

Următoarele specii de păsări sunt declarate monumente ale naturii:  
• pelicanul comun - considerat dispărut din fauna județului în urma desecării Bălţii 

Potelu. De curând a reapărutpe Olt înlacul de acumulare de la Izbiceni numai în 
perioada de iarnă ;  

• egreta mare- malul apelor, Lunca Dunării, Lunca Oltului şi a Olteţului;  
• egreta mică- malul apelor şi braţele înfundate din Lunca Oltului la Slatina, Strejești, 

Pleşoiu, Fărcaşele şi Stoeneşti;  
• corbul- pădurile Reşca, Dealul Bobului, Ulmet, Studiniţa, Morunglav, Osica, Sineşti, 

Sprâncenata.  
 
Ariile protejate existente pe teritoriul județului Olt au fost înființate pentru:  
- protecţia elementelor de floră, faună şi habitate;  
- protecţia speciilor de păsări sălbatice. 
 
Ariile naturale protejate de interes național, declarate pentru protecţia elementelor de floră, 
fauna şi habitate sunt din categoria III „monumente ale naturii”, IV „rezervaţii naturale” şi 
ariile de protecţie specială avifaunistică IUCN (Uniunea Internaţională pentru Conservarea 
Naturii) şi au fost declarate prin Lege 5/2000 şi HG 2151/2004, în această categorie intrând:  
- Aria protejată Seca - Optăşani, cu suprafaţa de 136,8 ha, pentru protecţia arboretului de 
garniţă;  
- Rezervaţia de arborete Poboru, cu suprafaţa de 100,4 ha, pentru protecţia arboretului de 
gârniţă;  
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- Rezervaţia de bujori a Academiei cu suprafaţa de 54ha pentru protecţia speciei bujorul 
romanesc;  
- Pădurea Braniştea Catârilor cu suprafaţa de 300 ha, pentru protecţia stejarului pufos;  
- Casa Pădurii din Pădurea Potelu cu suprafaţa de 1,5 ha pentru protecţia a 3 stejari seculari 
cu vârsta de peste 400 ani;  
- Rezervaţia naturală Valea Olteţului cu suprafata de 900 ha pentru protecţia speciei de peşte 
nisipar;  
- Rezervaţia naturală Reşca cu suprafaţa de 50 ha pentru protecţia speciei rădaşca;  
- Lacul Strejeşti – arie de protecţie specială avifaunistică (SPA) cu suprafaţa de 2.378 ha 
pentru protecţia lebedelor, raţei rosii, lopătarului, chirelor etc;  
- Lacul Slatina – arie de protecţie specială avifaunistică (SPA) cu suprafaţa de 645 ha pentru 
protecţia lebedelor, raţei roşii, lopătarului, chirelor etc;  
- Lacul Izbiceni – arie specială de protecţie avifaunistică (SPA) cu suprafaţa de 1.095 ha 
pentru protecţia lebedelor, raţei roşii, lopătarului, chirelor etc;  
- Iris – Malu Rosu - arie specială de protecţie avifaunistică cu suprafaţa de 1.379 ha pentru 
protecţia lebedelor, raţei roşii, lopătarului, chirelor etc  
 
 
2.3.4 Demografia judeţului Olt 
 
La recensământul din anul 2011 populaţia stabilă a judeţului Olt era de 436400 persoane, din 
care: 222115 femei (50.89 %) şi 214285 bârbaţi (49,11%). 
 Faţă de situaţia existentă la recensământul anterior, populaţia stabilă a scăzut cu 52870 
persoane (din care: 26740  femei şi 26130 bărbaţi ).  
Populaţia stabilă a celei mai mari localităţi din judeţ, municipiul Slatina este de 70290 
persoane. Populaţia stabilă a celor mai importante oraşe este următoarea: Slatina (70290 
persoane), Caracal (30950 persoane) şi Balș ( 18160 persoane).  
În anul 2019 în judeţul Olt erau 394448 persoane din care: în mediul urban 155670 persoane 
şi în mediul rural 238778 persoane faţă de anul 2020 când erau 389730 persoane din care: în 
mediul urban 155163 persoane şi în mediul rural 234567 persoane.  
În anul 2021 în judeţul Olt sunt 385670 persoane din care: în mediul urban 150008 persoane 
şi în mediul rural 235662 persoane. 
Populaţia rezidentă în judeţul Olt pe sexe se prezintă astfel: 
 
 

Nr. 
crt 

Sexe Medii de 
rezidenţă 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

1 Masculin Total 
195135 192719 190713 

2  Urban 
74250 73720 70895 

3  Rural 
120885 118999 119818 

4 Feminin Total 
199313 197011 194957 

5  Urban 

81420 81443 79113 

6  Rural 
117893 115568 115844 
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Persoanele născute vii, în judeţul Olt, pe sexe şi medii de rezidenţă: 
 

Nr. 
crt. 

Sexe Judeţ Medii de 
rezidenţă 

Anul 2019 Anul 2020 

1. Masculin Olt Total 
1670 1487 

2.  Olt Urban 
818 712 

3.  Olt Rural 
852 775 

4. Feminin Olt Total 
1689 1443 

5.  Olt Urban 
820 679 

6.  Olt Rural 
869 764 

 
Persoanele decedate, în judeţul Olt, pe sexe : 
 

Nr. crt. Sexe Judeţ 
 

Anul 2019 Anul 2020 

1. 
Total 

Olt 
6395 7091 

2. 
Masculin 

Olt 
3343 3824 

3. 
Feminin 

Olt 
3052 3267 

 
Persoanele căsătorite, în judeţul Olt, pe medii de rezidenţă: 
 

Nr. crt. Judeţ Medii de rezidenţă Anul 2019 
 

Anul 2020 

1. Olt 
Total 2341 1274 

2. Olt 
Urban 1184 614 

3. Olt 
Rural 1157 660 

 
Persoanele divorţate, în judeţul Olt, pe medii de rezidenţă: 
 
 

Nr. crt. 
 

Judeţ Medii de rezidenţă Anul 2019 Anul 2020 

1. Olt 
Total 518 243 

2. Olt 
Urban 222 109 

3. Olt 
Rural 296 134 
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Sporul natural al populaţiei judeţului Olt, pe medii de rezidenţă: 
 
 

Nr. crt. Judeţ 
 

Medii de rezidenţă Anul 2019 Anul 2020 

1. Olt 
Total -3036 -4161 

2. Olt 
Urban -74 -717 

3. Olt 
Rural -2962 -3444 

 
 
Stabiliri de domiciliu, pe medii de rezidenţă: 
 
 

Nr. crt. Judeţ 
 

Medii de rezidenţă Anul 2019 Anul 2020 

1. Olt 
Total 6666 6395 

2. Olt 
Urban 2616 2179 

3. Olt 
Rural 4050 4216 

 
 
Plecări cu domiciliul, pe medii de rezidenţă: 
 

 
Nr. crt. 
 

Judeţ Medii de rezidenţă Anul 2019 Anul 2020 

1. Olt 
Total 8549 8057 

2. Olt 
Urban 3890 4053 

3. Olt 
Rural 4659 4004 

 
 
2.3.5. Forţa de muncă a judeţului Olt 
 
 
Crearea mai multor locuri de muncă şi de mai bună calitate a reprezentat unul dintre 
obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020. 
Printre principalele obiective, principii şi activităţi în viitor se numără promovarea unui nivel 
înalt de ocupare a forţei de muncă prin dezvoltarea unei strategii coordonate, în special cu 
privire la crearea unei forţe de muncă calificate, pregătite şi adaptabile şi a unor pieţe ale 
muncii care să reacţioneze la schimbările economice. 
Modul de concepere a organizării diverselor activităţi ar trebui să aibă în vedere problema 
ocupării, a utilizării mâinii de lucru, ea fiind încadrată ca o dimensiune specifică dezvoltării. 
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Indiferent de economie se calculează gradul de ocupare al forţei de muncă, prin raportarea 
populaţiei ocupate la populaţia aptă de muncă şi raportul lor înmulţit cu 100. 
Conform datelor furnizate de către Institutul Naţional de Statistică, populaţia activă civilă la 
nivelul judeţuluiOlt era: 
 

Populaţia activă civilă pe sexe şi judeţe 

Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 

Mii persoane 

Mii persoane Mii persoane Mii persoane 

Total Olt 175,2 161,8 161,2 

Masculin Olt 91,7 87,4 87,2 

Feminin Olt 83,5 74,4 74 

 
 
Conform estimărilor aceluiaşi Institut Naţional de Statistică, numărul persoanelor ocupate la 
nivelul judeţului Olt era: 
 

Populaţia ocupată civilă pe sexe şi  judeţe 

 Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Mii persoane 

Mii persoane Mii persoane Mii persoane 

TOTAL Total Olt 160,8 151,7 152,3 

 Masculin Olt 82,8 81,5 82,2 

 Feminin Olt 78 70,2 70,1 
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Se constată o scădere a numărului total de persoane ocupate în anul 2019 faţă de anul 2014 cu 
5%. 
În ceea ce priveşte fenomenul şomajului acesta este mai pronunţat la nivelul judeţului Olt 
comparativ cu alte judeţe ale regiunii şi al  celui naţional.  
 
 
 

Şomeri înregistraţi pe categorii de şomeri, sexe şi judeţe 

Categorii de 
şomeri Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane 

Total Total Olt 14435 10138 8855 9441 

 Masculin Olt 8921 5960 5001 5147 

 Feminin Olt 5514 4178 3854 4294 

 
 
Analizând perioada 2014-2020 se observă că în anul 2019 s-au înregistrat cei mai puţini 
şomeri comparativ cu anii 2014(14435 persoane), 2018(10138 persoane) şi anul 2020(9441 
persoane). Numărul şomerilor este mai mare în rândul persoanelor de sex masculin decât în 
rândul persoanelor de sex feminin, fenomen datorat oportunităţilor de ocupare pentru femei  
în domenii precum industria alimentară, uşoară , servicii fiind mai ridicate decât pentru 
persoanele de sex masculin care activau în domenii aflate în regres precum industria 
constructoare de maşini , construcţii industriale, etc. 
Numărul persoanelor ocupate cu statut de salariat este în scădere, pe fondul disponibilizării de 
personal de către companiile private dar şi a reorientării populaţiei de la statutul de salariat la 
statutul de întreprinzător. 
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Numărul mediu al salariaţilor pe activităţi ale economiei naţionale CAEN Rev.2, sexe şi judeţe 

CAEN Rev.2 (activităţi ale 
economiei naţionale) Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 
Anul 
2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

TOTAL Total Olt 74595 62449 71039 71797 70272 

- Masculin Olt 41849 33128 38159 39025 39291 

- Feminin Olt 32746 29321 32880 32772 30981 

A AGRICULTURA, 
SILVICULTURA ŞI PESCUIT 

Total Olt 1473 2070 2701 2928 2755 

- Masculin Olt 1160 1726 2255 2253 2153 

- Feminin Olt 313 344 446 675 602 

INDUSTRIE Total Olt 29681 21346 25387 24807 23300 

- Masculin Olt 17619 12325 14817 15263 14790 

- Feminin Olt 12062 9021 10570 9544 8510 

B INDUSTRIA EXTRACTIVĂ Total Olt 1166 841 557 600 602 

- Masculin Olt 1086 760 495 532 533 

- Feminin Olt 80 81 62 68 69 

C INDUSTRIA 
PRELUCRĂTOARE 

Total Olt 26352 18767 23181 22519 20959 

- Masculin Olt 14797 10179 13054 13448 12918 
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- Feminin Olt 11555 8588 10127 9071 8041 

D PRODUCŢIA ŞI 
FURNIZAREA DE ENERGIE 
ELECTRICĂ ŞI TERMICĂ, 
GAZE, APĂ CALDĂ ŞI AER 
CONDIŢIONAT 

Total Olt 955 581 389 390 393 

- Masculin Olt 842 536 367 368 372 

- Feminin Olt 113 45 22 22 21 

E DISTRIBUŢIA APEI; 
SALUBRITATE, 
GESTIONAREA DEŞEURILOR, 
ACTIVITĂŢI DE 
DECONTAMINARE 

Total Olt 1208 1157 1260 1298 1346 

- Masculin Olt 894 850 901 915 967 

- Feminin Olt 314 307 359 383 379 

F CONSTRUCŢII Total Olt 8556 5921 6781 6676 7539 

- Masculin Olt 7644 5157 5612 6054 6940 

- Feminin Olt 912 764 1169 622 599 

G COMERT CU RIDICATA ŞI 
CU AMĂNUNTUL; 
REPARAREA 
AUTOVEHICULELOR ŞI 
MOTOCICLETELOR 

Total Olt 7379 7453 8195 9129 8826 

- Masculin Olt 3342 3405 3860 3723 4255 

- Feminin Olt 4037 4048 4335 5406 4571 

H TRANSPORT ŞI 
DEPOZITARE 

Total Olt 2869 2180 2568 2545 2590 

- Masculin Olt 2163 1690 1999 1927 1928 

- Feminin Olt 706 490 569 618 662 

I HOTELURI ŞI Total Olt 931 896 1494 1355 1509 
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RESTAURANTE 

- Masculin Olt 361 462 515 362 485 

- Feminin Olt 570 434 979 993 1024 

J INFORMAŢII ŞI 
COMUNICAŢII 

Total Olt 395 317 385 473 439 

- Masculin Olt 268 192 225 299 268 

- Feminin Olt 127 125 160 174 171 

K INTERMEDIERI 
FINANCIARE ŞI ASIGURĂRI 

Total Olt 954 872 812 777 694 

- Masculin Olt 296 273 202 206 190 

- Feminin Olt 658 599 610 571 504 

L TRANZACŢII IMOBILIARE Total Olt 157 113 72 76 101 

- Masculin Olt 70 53 41 49 42 

- Feminin Olt 87 60 31 27 59 

M ACTIVITĂŢI 
PROFESIONALE, ŞTIINŢIFICE 
ŞI TEHNICE 

Total Olt 758 816 1177 1212 1226 

- Masculin Olt 391 483 680 726 615 

- Feminin Olt 367 333 497 486 611 

N ACTIVITĂŢI DE SERVICII 
ADMINISTRATIVE ŞI 
ACTIVITĂŢI DE SERVICII 
SUPORT 

Total Olt 1733 2736 3093 3127 2614 

- Masculin Olt 1336 2001 2445 2349 1837 

- Feminin Olt 397 735 648 778 777 

O ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 
ŞI APĂRARE; ASIGURĂRI 

Total Olt 4535 3860 3917 3994 3975 
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SOCIALE DIN SISTEMUL 
PUBLIC 

- Masculin Olt 2486 1923 2012 2030 2068 

- Feminin Olt 2049 1937 1905 1964 1907 

P ÎNVĂŢĂMÂNT Total Olt 7320 6765 6301 6226 6063 

- Masculin Olt 2679 1871 1730 1614 1593 

- Feminin Olt 4641 4894 4571 4612 4470 

Q SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ 

Total Olt 6674 6088 6972 7189 7495 

- Masculin Olt 1306 1218 1386 1699 1734 

- Feminin Olt 5368 4870 5586 5490 5761 

R ACTIVITĂŢI DE 
SPECTACOLE, CULTURALE 
ŞI RECREATIVE 

Total Olt 957 626 739 844 779 

- Masculin Olt 657 187 244 326 283 

- Feminin Olt 300 439 495 518 496 

S ALTE ACTIVITĂŢI DE 
SERVICII Total Olt 223 390 445 439 367 

- Masculin Olt 71 162 136 145 110 

- Feminin Olt 152 228 309 294 257 
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2.3.6. Nivelul de trai al judeţului Olt 
 
 
Nivelul de trai și bunăstarea sunt două noțiuni care se interferează și se intercondiționează 
reciproc. 
Conceptul de bunăstare implică un standard de viață decent, normal, atât la nivel individual, 
cât și la nivelul întregii societăți. 
Asigurarea unui nivel de trai decent presupune atingerea unui standard de viată compatibil cu 
demnitatea umană, care se măsoară prin bunurile și serviciile de care populația dispune și 
condițiile în care trăiesc oamenii.  
 
Nivelul de trai este în mod direct legat de gradul de sărăcie al populației. Indicatorii principali 
care măsoară sărăcia, sunt: rata deprivării materiale severe (ce caracterizează persoanele de 
18 ani și peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu își pot permite un anumit 
standard de viață considerat decent și rata riscului de sărăcie. 
Datele statistice oficiale furnizate de INS, arată că în România numărul persoanelor care se 
confruntă cu lipsuri materiale severe se situează încă la un nivel destul de ridicat, deși acest 
procent a scăzut. 
 
Rata deprivării materiale severe reprezintă ponderea în totalul populației a persoanelor în 
stare de deprivare materială severă, adică a persoanelor în vârstă de 18 ani și peste care, din 
cauza lipsei resurselor financiare, nu își pot permite cel puțin patru dintre urmatoarele situații:  
 
- achitarea la timp, fără restanțe, a unor utilități și a altor obligații curente;  
 
- plata unei vacanțe de o săptămână pe an, departe de casă;  
 
- consumul de carne: pui, pește (sau alt echivalent de proteină) cel puțin o dată la două zile;  
 
- posibilitatea de a face față, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevăzute (echivalente cu 
1/12 din valoarea pragului național de sărăcie):  
- deținerea unui telefon fix sau mobil;  
- deținerea unui televizor color;  
- deținerea unei mașini de spălat; 
- deținerea unui autoturism personal;  
- asigurarea plății unei încălziri adecvate a locuinței. 
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Câştigul salarial nominal mediu net lunar, pe categorii de salariaţi, forme de proprietate şi pe sexe 

Categorii de 
salariaţi 

Forme de 
proprietate 

Sexe TOTAL 

Ani 

Anul 
2000 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Lei Ron 

Lei Ron Lei Ron Lei Ron Lei Ron Lei Ron 

Total Total Total TOTAL 214 1697 2642 2986 3217 

- - Masculin TOTAL : 1761 2666 3057 3283 

- - Feminin TOTAL : 1627 2615 2908 3144 

- Proprietate publică Total TOTAL : 1973 3351 3835 4080 

- - Masculin TOTAL : 2147 3409 3898 4156 

- - Feminin TOTAL : 1852 3313 3794 4033 

- Proprietate privată Total TOTAL : 1593 2407 2711 2925 

- - Masculin TOTAL : 1655 2497 2871 3085 

- - Feminin TOTAL : 1510 2287 2501 2713 

 
 
2.3.7. Educația judeţului Olt 
 
Infrastructura educațională de la nivel județean s-a restrâns în ultimii ani, mai ales ca urmare 
a închiderii și comasării unor unități de învățământ, din cauza scăderii populației școlare și a 
modificării legislației în domeniu.  
În linie cu tendința de la nivel național, se constată dispariția unor  unități cu personalitate 
juridică, principala cauză fiind scăderea dramatică a natalității, ceea ce a condus la comasarea 
sau chiar închiderea unor școli, după ce Legea Educației nr. 1/2011 a impus ca numărul 
minim de elevi pentru menținerea personalității juridice să fie de 300, iar cel al preșcolarilor 
și antepreșcolarilor de 150, cu mențiunea că fiecare UAT păstrează cel puțin o unitate de 
învățământ cu personalitate juridică indiferent de populația școlară existentă.  
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Cele mai afectate au fost zonele rurale, unde populația este îmbătrânită, iar unitățile de 
învățământ se află la distanțe mari.  
Toate UAT din județ beneficiază de unități de învățământ preșcolar, primar și gimnazial. 
Prin urmare, populația rurală are încă un acces mai redus la formele de învățământ liceal, 
profesional, postliceal și universitar în comparație cu cea urbană, deși în mediul rural au fost 
înființate în ultimii ani mai multe licee, majoritatea cu profil tehnologic. 
La nivel județean predomină oferta de specializări teoretice – reale și umaniste, cu acces 
relativ facil în toate zonele județului, în timp ce pentru domeniile tehnic și servicii, opțiunile 
sunt mai restrânse și distribuite inegal în teritoriu (de ex. construcții, turism și alimentație, 
comerț, agricultură).  
Având în vedere că majoritatea locurilor de muncă oferite în județ solicită studii medii în 
domeniul serviciilor, al industriei și agriculturii, putem afirma că există o neconcordanță între 
oferta educațională și piața muncii de la nivel local.  
În altă ordine de idei, absolvenții de licee cu profil real și uman urmează în general studii 
superioare, fie în Slatina, fie în alte centre universitare mari din țară (București, Timișoara, 
Craiova, Cluj, Iaşi, etc.) și părăsesc județul, din cauza ofertei deficitare de locuri de muncă în 
domeniile respective sau a nivelului redus de salarizare. 
Învățământul profesional din județ, ca și cel de la nivel regional și național, a cunoscut un 
declin vizibil în ultimii ani, existând o politică, dar și un curent în rândul absolvenților de 
gimnaziu pentru migrarea către colegiile și liceele cu profil tehnologic, care oferă, în general, 
o pregătire mai degrabă teoretică și au performanțe reduse la examenele de B Învățământul 
postliceal și de maiștri s-a dezvoltat continuu în ultimii ani, atât în domeniul public, cât și în 
cel privat, devenind o alternativă atractivă pentru absolvenții de liceu care nu au promovat 
bacalaureatul sau care nu doresc să urmeze studii superioare. 
În ceea ce privește învățământul superior, în municipiul Slatina funcționează 2 universități 
publice. 
Infrastructura educațională de la nivel județean s-a restrâns în ultimii ani, mai ales ca urmare 
a închiderii și comasării unor unități de învățământ, din cauza scăderii populației școlare și a 
modificării legislației în domeniu.  
O uşoară creştere s-a înregistrat la numărul sălilor de clasă care au fost fie modernizate în 
unităţi de învăţământ vechi fie construite în unităţi noi de învăţământ, la laboratoarele de 
informatică care au luat o amploare deosebită în ultimii ani, ca urmare a implementării unor 
programe guvernamentale sau accesării fondurilor europene. 
 
Conform Institutului Naţional de Statistică situaţia unităţilor de învăţământ, pe categorii, 
forme de propietate, niveluri de educaţie, medii de rezidenţă se prezintă astfel: 
 
 
 
 
 
 



 108

Unităţile de învăţământ, pe categorii, forme de proprietate şi judeţe 

Categorii de unităţi de învăţământ Forme de 
proprietate 

Judeţe 

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Total Olt 
 

189 167 162 161 161 

- 
Proprietate 
publică Olt 186 165 160 159 159 

- Proprietate 
privată 

Olt 3 2 2 2 2 

Grădiniţe de copii Total Olt 33 14 12 12 12 

- 
Proprietate 
publică Olt 30 13 11 11 11 

- 
Proprietate 
privată Olt 3 1 1 1 1 

Unităţi şcolare din învăţământul 
preuniversitar Total Olt 156 153 150 149 149 

- Proprietate 
publică 

Olt 156 152 149 148 148 

- 
Proprietate 
privată Olt : 1 1 1 1 

Şcoli din învăţământul primar şi 
gimnazial (inclusiv învăţământul special) Total Olt 118 119 117 116 116 

- 
Proprietate 
publică Olt 118 119 117 116 116 

Şcoli din învăţământul primar şi 
gimnazial 

Total Olt 117 118 116 115 115 
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- 
Proprietate 
publică Olt 117 118 116 115 115 

Şcoli din invatamantul special primar si 
gimnazial Total Olt 1 1 1 1 1 

- 
Proprietate 
publică Olt 1 1 1 1 1 

Licee-învăţământ secundar ciclul 2 Total Olt 26 32 30 30 30 

- 
Proprietate 
publică Olt 26 32 30 30 30 

Licee şi colegii teoretice Total Olt 10 10 10 10 10 

- 
Proprietate 
publică Olt 10 10 10 10 10 

Licee profil ethnic Total Olt : 11 11 11 10 

- 
Proprietate 
publică Olt : 11 11 11 10 

Licee tehnice - total, din care: Total Olt 8 : : : : 

- Proprietate 
publică 

Olt 8 : : : : 

Licee tehnice Total Olt 7 : : : : 

- 
Proprietate 
publică Olt 7 : : : : 

Licee tehnice - resurse naturale şi 
protecţia mediului Total Olt 1 : : : : 

- Proprietate 
publică 

Olt 1 : : : : 

Licee agricole Total Olt 1 : : : : 

- 
Proprietate 
publică Olt 1 : : : : 



 110

Licee veterinare Total Olt 1 : : : : 

- 
Proprietate 
publică Olt 1 : : : : 

Şcoli normale (Licee pedagogice) Total Olt 1 1 1 1 1 

- Proprietate 
publică 

Olt 1 1 1 1 1 

Licee cu program de educaţie fizică şi 
sport Total Olt 1 1 1 1 1 

- 
Proprietate 
publică Olt 1 1 1 1 1 

Şcoli din învăţământul profesional-
învăţămînt secundar ciclul 2 Total Olt 10 : 1 1 1 

- Proprietate 
publică 

Olt 10 : 1 1 1 

Şcoli profesionale-învăţământ secundar 
ciclul 2 Total Olt 9 : : : : 

- 
Proprietate 
publică Olt 9 : : : : 

Şcoli profesionale speciale-învăţământ 
secundar ciclul 2 Total Olt 1 : 1 1 1 

- Proprietate 
publică 

Olt 1 : 1 1 1 

Şcoli postliceale Total Olt 2 2 2 2 2 

- 
Proprietate 
publică Olt 2 1 1 1 1 

- 
Proprietate 
privată Olt : 1 1 1 1 
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 Unităţile de învăţământ, pe niveluri de educaţie, medii de rezidenţă şi judeţe 

Niveluri de educaţie Medii de 
rezidenţă 

Judeţe 

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total  Total Olt 189 167 162 161 161 

- Urban Olt 75 62 57 57 57 

- Rural Olt 114 105 105 104 104 

Învăţământ preşcolar Total Olt 33 14 12 12 12 

- Urban Olt 26 14 12 12 12 

- Rural Olt 7 : : : : 

Învăţământ preuniversitar Total Olt 156 153 150 149 149 

- Urban Olt 49 48 45 45 45 

- Rural Olt 107 105 105 104 104 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) Total Olt 118 119 117 116 116 

- Urban Olt 22 22 20 20 20 

- Rural Olt 96 97 97 96 96 

Învăţământ primar şi gimnazial Total Olt 117 118 116 115 115 

- Urban Olt 21 21 19 19 19 

- Rural Olt 96 97 97 96 96 
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Învăţământ primar şi gimnazial special Total Olt 1 1 1 1 1 

- Urban Olt 1 1 1 1 1 

Învăţământul secundar ciclul 2 (liceal şi 
profesional) 

Total Olt 36 32 31 31 31 

- Urban Olt 25 24 23 23 23 

- Rural Olt 11 8 8 8 8 

Învăţământ liceal Total Olt 26 32 30 30 30 

- Urban Olt 22 24 22 22 22 

- Rural Olt 4 8 8 8 8 

Învăţământ profesional Total Olt 10 : 1 1 1 

- Urban Olt 3 : 1 1 1 

- Rural Olt 7 : : : : 

Învăţământ postliceal şi de maiştri Total Olt 2 2 2 2 2 

- Urban Olt 2 2 2 2 2 
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 Facultăţi pe forme de proprietate şi judeţe 

Forme de proprietate Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 2 2 2 2 2 

Proprietate publică Olt 2 2 2 2 2 

 
Conform Institutului Naţional de Statistică situaţia copiilor şi elevilor înscrişi în învăţământul 
preuniversitar, universitar, pe niveluri de educaţie, medii de rezidenţă, se prezintă astfel: 
 

Copii şi elevi înscrişi în învăţământul preuniversitar, pe niveluri de educatie  şi judeţe 

Niveluri de educaţie Total Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Total Olt 75258 67595 60521 58988 56600 

Învăţământ preşcolar Total Olt 13999 10906 9867 10013 9348 

Învăţământ primar şi 
gimnazial (inclusiv special) Total Olt 39074 34492 30733 29542 28359 

Învăţământ primar şi 
gimnazial 

Total Olt 38983 34392 30623 29432 28255 

Învăţământ primar şi 
gimnazial special 

Total Olt 91 100 110 110 104 
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Învăţământ liceal Total Olt 15992 17752 14747 14412 13878 

Învăţământ profesional Total Olt 4405 889 1764 1837 2051 

Învăţământ postliceal şi de 
maiştri 

Total Olt 1788 3366 3178 2926 2789 

 
 

 Populaţia şcolara, pe niveluri de educaţie, medii de rezidenţă şi judeţe 

Niveluri de educaţie 
Medii de 
rezidenţă Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Total Olt 75988 68048 61124 59597 57207 

- Urban Olt 43810 41334 38442 37871 36710 

- Rural Olt 32178 26714 22682 21726 20497 

Învăţământ preşcolar Total Olt 13999 10906 9867 10013 9348 

- Urban Olt 5926 5115 4848 4962 4685 

- Rural Olt 8073 5791 5019 5051 4663 

Învăţământ preuniversitar Total Olt 61259 56499 50422 48717 47077 

- Urban Olt 37154 35576 32759 32042 31243 

- Rural Olt 24105 20923 17663 16675 15834 

Învăţământ primar şi gimnazial 
(inclusiv învăţământul special) 

Total Olt 39074 34492 30733 29542 28359 

- Urban Olt 16153 15350 14865 14679 14278 
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- Rural Olt 22921 19142 15868 14863 14081 

Învăţământ primar(inclusiv 
învăţământ special) Total Olt 18516 17895 16662 15742 15060 

- Urban Olt 7541 8248 8173 7875 7604 

- Rural Olt 10975 9647 8489 7867 7456 

Învăţământ gimnazial(inclusiv 
învăţământ special) Total Olt 20558 16597 14071 13800 13299 

- Urban Olt 8612 7102 6692 6804 6674 

- Rural Olt 11946 9495 7379 6996 6625 

Învăţământ primar şi gimnazial Total Olt 38983 34392 30623 29432 28255 

- Urban Olt 16062 15250 14755 14569 14174 

- Rural Olt 22921 19142 15868 14863 14081 

Învăţământul primar Total Olt 18488 17846 16618 15699 15029 

- Urban Olt 7513 8199 8129 7832 7573 

- Rural Olt 10975 9647 8489 7867 7456 

Învăţământ gimnazial Total Olt 20495 16546 14005 13733 13226 

- Urban Olt 8549 7051 6626 6737 6601 

- Rural Olt 11946 9495 7379 6996 6625 

Învăţământ primar şi gimnazial 
special Total Olt 91 100 110 110 104 

- Urban Olt 91 100 110 110 104 

Învăţământ primar special Total Olt 28 49 44 43 31 

- Urban Olt 28 49 44 43 31 
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Învăţământ gimnazial special Total Olt 63 51 66 67 73 

- Urban Olt 63 51 66 67 73 

Învăţământ liceal Total Olt 15992 17752 14747 14412 13878 

- Urban Olt 15386 16009 13094 12734 12281 

- Rural Olt 606 1743 1653 1678 1597 

Învăţământ profesional Total Olt 4405 889 1764 1837 2051 

- Urban Olt 3827 851 1622 1703 1895 

- Rural Olt 578 38 142 134 156 

Învăţământ postliceal şi de 
maiştri 

Total Olt 1788 3366 3178 2926 2789 

- Urban Olt 1788 3366 3178 2926 2789 

Învăţământ universitar de 
licenta Total Olt 730 453 504 509 507 

- Urban Olt 730 453 504 509 507 

Învăţământ universitar de 
master, cursuri postuniversitare Total Olt : : 99 100 100 

- Urban Olt : : 99 100 100 
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 Personalul didactic, pe niveluri de educaţie, sexe şi judeţe 

Niveluri de educaţie Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Total Olt 5662 4611 4090 3998 4043 

În învăţământul preşcolar Total Olt 821 683 621 628 630 

În învăţământul preuniversitar Total Olt 4841 3920 3462 3358 3401 

În învăţământul primar şi gimnazial 
(inclusiv învăţământul special) Total Olt 3408 2740 2375 2317 2297 

În învăţământul primar (inclusiv 
învăţământul special) Total Olt 1218 1017 973 925 912 

În învăţământul gimnazial (inclusiv 
învăţământul special)-secundar 
ciclul 1 

Total Olt 2190 1723 1402 1392 1385 

În învăţământul primar şi gimnazial Total Olt 3359 2668 2300 2242 2225 

În învăţământul primar Total Olt 1192 966 924 888 875 

În învăţămantul gimnazial secundar 
ciclul 1 Total Olt 2167 1702 1376 1354 1350 

În învăţământul special primar şi 
gimnazial Total Olt 49 72 75 75 72 

În învăţămîntul special primar Total Olt 26 51 49 37 37 

În învăţământul special gimnazial Total Olt 23 21 26 38 35 

În învăţământul secundar ciclul 2 Total Olt 1349 1117 1027 986 1047 
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În învăţământul liceal Total Olt 1151 1117 1006 966 1022 

În licee şi colegii teoretice Total Olt 426 418 405 396 384 

În licee profil tehnic Total Olt : 330 305 280 269 

În licee profil resurse Total Olt : 106 71 78 93 

În Licee tehnice Total Olt 369 : : : : 

În licee agricole Total Olt 10 : : : : 

În licee veterinare Total Olt 40 : : : : 

În licee economice Total Olt 182 : : : : 

În şcoli normale (Licee pedagogice) Total Olt 73 53 31 31 102 

În licee cu program de educaţie 
fizica si sport Total Olt 21 20 23 22 24 

 

 Săli de clasă (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educaţie şi judeţe 

Niveluri de educaţie Judeţe  

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 2459 2968 2647 2594 2610 

Învăţământ antepreşcolar Olt : 20 20 23 23 

Învăţământ preşcolar Olt : 658 570 576 578 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) 

Olt 1666 1438 1295 1283 1296 
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Învăţământ primar şi gimnazial Olt 1647 1414 1281 1269 1276 

Învăţământ special primar şi gimnazial Olt 19 24 14 14 20 

Învăţământ liceal Olt 729 785 721 670 668 

Învăţământ profesional Olt 39 : 10 10 10 

Învăţământ postliceal şi de maiştri Olt 14 67 31 32 35 

Învăţământ universitar Olt 11 : : : : 

 
 
 

 Laboratoare şcolare pe niveluri de educaţie şi judeţe 

Niveluri de educaţie Judeţe  

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 357 355 304 297 277 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) 

Olt 190 170 153 153 135 

Învăţământ primar şi gimnazial Olt 189 170 152 152 134 

Învăţământ special primar şi gimnazial Olt 1 : 1 1 1 

Învăţământ liceal Olt 152 176 136 127 127 

Învăţământ profesional Olt 6 : 3 3 3 

Învăţământ postliceal şi de maiştri Olt 7 9 12 14 12 

Învăţământ universitar Olt 2 : : : : 
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Învăţământ universitar-public Olt 2 : : : : 

 
 
 

 Săli de gimnastică pe niveluri de educaţie şi judeţe 

Niveluri de educaţie Judeţe  

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 97 74 68 67 67 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) Olt 67 48 45 47 47 

Învăţământ primar şi gimnazial Olt 65 46 43 45 45 

Învăţământ special primar şi gimnazial Olt 2 2 2 2 2 

Învăţământ liceal Olt 29 26 21 18 18 

Învăţământ profesional Olt 1 : 2 2 2 
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Ateliere scolare pe niveluri de educaţie şi judeţe 

Niveluri de educaţie Judeţe 

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 115 78 68 69 73 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) Olt 22 7 2 3 4 

Învăţământ primar şi gimnazial Olt 20 6 1 2 3 

Învăţământ special primar şi gimnazial Olt 2 1 1 1 1 

Învăţământ liceal Olt 79 71 60 60 63 

Învăţământ profesional Olt 14 : 6 6 6 

 

Terenuri de sport pe niveluri de educaţie şi judeţe 

Niveluri de educaţie Judeţe 

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Total Olt 114 112 121 118 111 

Învăţământ primar şi gimnazial (inclusiv 
învăţământul special) 

Olt 88 79 84 84 77 
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Învăţământ primar şi gimnazial Olt 88 77 83 83 76 

Învăţământ special primar şi gimnazial Olt : 2 1 1 1 

Învăţământ liceal Olt 24 33 36 33 33 

Învăţământ profesional Olt 2 : 1 1 1 

 
 
 

2.3.8. Sănătatea judeţului Olt 
 
 
Județul Olt dispune de o rețea diversificată de unități medicale publice și private.  
În intervalul 2014-2019, se observă o dinamică accentuată a sectorului privat de servicii 
medicale, concretizat în deschiderea de noi farmacii, laboratoare medicale, cabinete medicale 
de specialitate și generaliste, cabinete stomatologice, policlinici și chiar clinici. Acestea au 
compensat declinul sectorului public de sănătate, confruntat cu o subfinanțare cronică, ce 
afectează calitatea serviciilor furnizate pacienților. 
Distribuția unităților medicale în județ este neuniformă la nivel județean. Astfel, circa 75% 
dintre acestea sunt amplasate în mediul urban, unde sunt furnizate servicii specializate, 
complexe și diversificate. În acest răstimp, în mediul rural se furnizează doar servicii 
medicale de bază, acestea beneficiind, de regulă, doar de cabinete de medicină de familie în 
centrul de comună, de puncte sanitare în unele sate componente,  de farmacii sau puncte 
farmaceutice, de cabinete stomatologice. 
Toate comunele din județ beneficiază de servicii de medicină de familie, doar comunele care 
au un număr foarte mic de locuitori, au pacienţii arondați la medicii de familie din comunele 
învecinate. 
Se observă o concentrare a infrastructurii spitalicești, o parte dintre acestea, precum unitățile 
medico-sociale, aflate în administrarea Consiliului Județean Olt, au beneficiat de lucrări de 
extindere, reabilitare și modernizare. 
Majoritatea unităților medicale din județ au beneficiat, în perioada 2014-2019, de lucrări 
importante de extindere, modernizare, reabilitare și dotare cu aparatură medicală, realizate cu 
fondurile Consiliului Județean Olt, autorităţilor publice locale, fondurilor europene. 
La nivel județean există mari deficiențe ale unităților spitalicești din sectorul public, legate 
mai ales de starea avansată de degradare a clădirilor, dar și de dotarea deficitară cu aparatură 
medicală. În aceste condiții, mulți pacienți se deplasează în afara județului (cu precădere în 
București) sau chiar în străinătate pentru efectuarea de tratamente mai complexe. 
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Conform Institutului Naţional de Statistică infrastructura de sănătate se prezintă astfel: 
 

Unităţi sanitare pe categorii de unităţi, forme de proprietate şi judeţe 

Categorii de unităţi sanitare 
Forme de 
proprietate Judeţe 

Ani 

Anul 
2008 

Anul 
2014 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr 

Spitale Total Olt 6 5 5 5 6 

- Proprietate publică Olt 6 5 5 5 5 

- Proprietate privată Olt : : : : 1 

Ambulatorii integrate spitalului Total Olt 6 4 6 6 5 

- Proprietate publică Olt 6 4 5 5 4 

- Proprietate privată Olt : : 1 1 1 

Policlinici Total Olt 1 1 1 1 : 

- Proprietate privată Olt 1 1 1 1 : 

Dispensare medicale Total Olt 6 5 6 6 6 

- Proprietate public Olt 6 5 6 6 6 

Centre de sănătate Total Olt 1 : : : : 

- Proprietate publică Olt 1 : : : : 

Centre de sănătate mintală Total Olt : 1 1 1 1 

- 
Proprietate 

 publică 
Olt : 1 1 1 1 
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Unităţi medico-sociale Total Olt 2 2 2 2 2 

- 
Proprietate 

 Publică 
Olt 2 2 2 2 2 

Centre medicale de specialitate Total Olt : 1 1 1 1 

- 
Proprietate 

 Publică 
Olt : 1 1 1 1 

Cabinete medicale de medicină 
generală Total Olt 6 5 5 5 5 

- Proprietate privată Olt 6 5 5 5 5 

Cabinete medicale şcolare Total Olt 23 24 24 24 24 

- Proprietate publică Olt 23 24 24 24 24 

Cabinete stomatologice Total Olt 99 65 65 65 65 

- 
Proprietate 

 publică 
Olt 42 : : : : 

- Proprietate privată Olt 57 65 65 65 65 

Cabinete medicale de specialitate Total Olt 64 90 91 91 91 

- Proprietate privată Olt 64 90 91 91 91 

Farmacii Total Olt 83 97 97 97 97 

- 
Proprietate 

 publică 
Olt 8 5 5 5 5 

- Proprietate privată Olt 75 92 92 92 92 

Puncte farmaceutice Total Olt 11 20 20 20 20 

- Proprietate privată Olt 11 20 20 20 20 
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Crese Total Olt 7 : : : : 

- 
 

Proprietate 

 publică 
Olt 7 : : : : 

Laboratoare medicale Total Olt 48 42 42 42 42 

- Proprietate publică Olt 34 27 27 27 27 

- Proprietate privată Olt 14 15 15 15 15 

Laboratoare de tehnică dentară Total Olt 9 28 28 28 28 

- Proprietate privată Olt 9 28 28 28 28 

Centre de transfuzie Total Olt 1 1 1 1 1 

- 
Proprietate 

 publică 
Olt 1 1 1 1 1 

Alte tipuri de cabinete medicale Total Olt 7 5 6 6 6 

- Proprietate publică Olt 6 4 5 5 5 

- Proprietate privată Olt 1 1 1 1 1 

 
 
 
Conform Institutului Naţional de Statistică personalul medico- sanitar se prezintă astfel: 
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 Personalul medico-sanitar pe categorii, forme de proprietate, sexe şi judeţe 

Categorii de 
personal sanitar 

Forme de 
proprietate Sexe Judeţe 

Ani 

Anul 2008 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Medici (exclusiv 
stomatologi) Total Total Olt 690 745 728 725 742 

- Proprietate 
publică 

Total Olt 680 724 463 463 482 

- 
Proprietate 
privată Total Olt 10 21 265 262 260 

din care: medici de 
familie Total Total Olt 238 244 249 250 243 

- 
Proprietate 
publică Total Olt 238 244 2 2 2 

- Proprietate 
privată 

Total Olt : : 247 248 241 

Stomatologi Total Total Olt 107 82 84 85 83 

- 
Proprietate 
public Total Olt 57 13 15 16 14 

- 
Proprietate 
privată Total Olt 50 69 69 69 69 

Farmacişti Total Total Olt 129 153 153 157 158 

- 
Proprietate 
publică Total Olt 13 10 10 14 15 

- 
Proprietate 
privată Total Olt 116 143 143 143 143 
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Personal sanitar 
mediu Total Total Olt 2569 2457 2574 2477 2422 

- 
Proprietate 
publică Total Olt 2419 2263 2128 2032 1970 

- 
Proprietate 
privată Total Olt 150 194 446 445 452 

 
Asistenţa medicală publică de urgenţă în faza prespitalicească este asigurată de serviciile de 
ambulanţă judeţene precum şi echipajele integrate ale Serviciilor mobile de urgenţă, 
reanimare şi descarcerare – SMURD, aflate în structura inspectoratelor pentru situaţii de 
urgenţă. 
 
2.3.9. Asistența socială a judeţului Olt 
 
Conform estimărilor Băncii Mondiale, care a realizat o hartă a sărăciei la nivel național, pe 
baza datelor de la recensământul din 2011 aproximativ 25% din populația județului trăiește cu 
mai puțin de 60% din venitul național mediu echivalat după transferuri sociale. 
În plus, riscul de sărăcie este în creștere, diferențele dintre diferitele clase sociale acutizându-
se în ultimii ani.  
La nivelul județului Olt, analiza indică faptul că cele mai ridicate valori ale sărăciei se 
înregistrează în zonele rurale care au o populație îmbătrânită, un fond locativ învechit și de 
slabă calitate. 
Conform Institutului Național de Statistică, în 2019, rata națională a sărăciei era de 23,8%, iar 
in Regiunea Sud-Vest Oltenia era de 31,6%. 
Conform INS- Dimensiuni ale incluziunii sociale în România în anul 2017 – în perioada 
2014-2017, rata sărăciei, estimată în raport cu pragul stabilit în funcţie de nivelul şi distribuţia 
veniturilor din anul pentru care se face evaluarea s-a menṭinut la valori ridicate până în anul 
2016 (între 25,1-25,4%), în ultimul an însă a scăzut semnificativ (23,6%). 
 
 
 

                                    
                                                          Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 
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Analiza ratei sărăciei pe sexe în perioada 2014-2017, nu relevă diferenṭe semnificative între 
femei ṣi bărbaţi. Riscul de sărăcie afectează însă cu intensitate diferită populaţia în funcţie de 
grupa de varstă, de capacitatea de muncă de care dispune şi, evident, de veniturile 
dobândite. 
 

                               
                                                          Sursa: INS-Baza de date TEMPO online 

 
 
În ceea ce privește infrastructura de servicii sociale de la nivelul județului Olt, aceasta este 
dominată de sectorul public, sectorul privat/non-guvernamental fiind subreprezentat în raport 
cu alte județe din țară.  
Cel mai important furnizor de servicii sociale este Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecție a Copilului (DGASPC) din subordinea Consiliului Județean Olt.  
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI 
OLT a fost înfiinţată, începând cu 1 ianuarie 2005, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Olt 
nr. 121 din 23 decembrie 2004, prin comasarea Serviciului public specializat pentru protecţia 
copilului şi a serviciului public de asistenţă socială, respectiv Direcţia Generală pentru 
Protecţia Drepturilor Copilului Olt şi Direcţia Judeţeană de Asistenţă Socială Olt. 
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Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt este principalul furnizor 
public de servicii sociale specializate la nivel județean. DGASPC Olt asigură o gamă largă de 
servicii sociale, în regim de centre rezidențiale sau centre de zi, copiilor, persoanelor cu 
dizabilități, persoanelor vârstnice și oricăror persoane aflate în nevoie:  
-  servicii de asistență și suport pentru asigurarea nevoilor de bază ale beneficiarilor;  

-  servicii de îngrijire personală;  

-  servicii de recuperare și reabilitare.  
 
În prezent, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt acoperă întreaga 
paletă de nevoi identificate la nivelul județului, specifice spectrului social, iar serviciile 
oferite vizează toate categoriile de persoane aflate în dificultate, copii sau adulți.  
 Centrele de Plasament din judeţul Olt se află în localităţile: Babiciu, Balas, Balş, Caracal, 
Corabia, Drăgăneşti, Piatra Olt, Potcoava, Scorniceşti, Slatina. 
Centrele de Plasament Copii  oferă copiilor găzduire, îngrijire într-un mediu prietenos, 
educaţie şi pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale şi socio-profesionale. 
Centrele de Plasament Bătrâni oferă bătrânilor atât facilităţi de cazare, îngrijire şi tratament 
într-un mediu confortabil şi prietenos. 
Centrul de tip rezidenţial, are rolul de a asigura protecţia, creşterea şi îngrijirea copilului 
separat, temporar sau definitiv, de părinţii săi, ca urmare a stabilirii, în condiţiile legii, a 
măsurilor de protecţie specială. 
Protecţia de tip rezidenţial a constituit până acum câţiva ani aproape singura modalitate de 
răspuns la solicitările persoanelor în nevoie, ajungându-se la cifre îngrijorător de mari în ceea 
ce priveşte numărul persoanelor instituţionalizate, iniţiindu-se astfel reformarea sistemului de 
asistenţă socială. 
Serviciile de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, existente la nivelul judeţului Olt: 
 
Case de tip familial 
 
Slatina:  
- Casele de tip familial „Luminiţa” (copii cu dizabilităţi); 2 apartamente şi 2 case în Slatina,  
- Casele de tip familial „Mugurel” (copii cu dizabilităţi); 5 apartamente în Slatina,  
- Casele de tip familial „Sf.Andrei”; 7 apartamente în Slatina,   
- Casele de tip familial „Sf.Valentin”; 7 apartamente în Slatina,  
Caracal:  
- Casele de tip familial „Sf.Nicolae”; 4 apartamente şi 2 case în Caracal, 
- Casele de tip familial „Sf.Mihail”; 5 case în Caracal,  
 Balş:  
- Casele de tip familial „Sf.Maria” (copii şi tineri cu dizabilităţi); 5 apartamente şi o casă în 
Balş,   
Corabia: - Casele de tip familial „Sf.Elena” ; 2 apartamente şi 3 case în Corabia 
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Centre de primire în regim de urgenţă 
 
Slatina: 
 - Centrul de primire în regim de urgenţă pentru copii (în cadrul Complexului de servicii „Sf. 
Ştefan”); 
 
Centre rezidenţiale de îngrijire şi asistenţă pentru mamă şi copil 
 
Slatina: - Centrul Maternal „Adelina”; Slatina, 2 apartamente, 
Corabia: - Centru maternal din cadrul Complexului Servicii „Sf. Elena” Corabia;  
 
Centre rezidenţiale de îngrijire şi asistenţă pentru victimele violenţei în familie 
 
Slatina: - Centrul de primire în regim de urgenţă pentru victimele violenţei în familie (în 
cadrul Complexului servicii „Sf.Ştefan”); 
 
Centre de zi pentru consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii 
 
Slatina:  
- Centrul de zi pentru consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii din cadrul Complexului 
servicii Slatina;  
- Centrul de zi pentru consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii din cadrul Complexului 
servicii „Amicii”;  
Corabia: - Centrul de zi pentru consiliere şi sprijin pentru părinţi şi copii din cadrul 
Complexului servicii „Sf. Elena” Corabia; 
 
Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi 
 
Slatina - Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Slatina; 
Caracal - Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Caracal; 
 
Centre rezidenţiale pentru copii în sistemul de protecţie specială 
 
Slatina - Casa de tip familial „Casa Noastră” – Fundaţia „Casa Luminii”;  
Dobrun: - Casa de tip familial „Casa Speranţei” – Fundaţia Kids Alive; Com. Dobrun, jud. 
Olt, 
 
Centre de zi pentru copii: copii în familie, copii separaţi sau în risc de separare de 
părinţi 
 
Dobrun:  
- Centrul de zi „Denisa” – Fundaţia Kids Alive; Com. Dobrun, jud. Olt, 
Grădinari:  
- Centru social multifuncţional pentru copii – Arhiepiscopia Craiovei – Mitropolia Olteniei; 
Com. Grădinari, jud. Olt 
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Centre de zi de recuperare pentru copiii şi tinerii cu dizabilităţi 
 
Slatina: 
 - Centrul de pedagogie curativă şi educaţie specială „Voinicel” - Organizaţia Trebuie – filiala 
Olt; Slatina, jud. Olt 
- Centrul de recuperare activă "Sfânta Maria" - Organizaţia Trebuie – filiala Olt;Slatina, jud. 
Olt 
 - Centrul de terapie ocupaţională "Justin" - Organizaţia Trebuie – filiala Olt; Slatina, jud. Olt 
 - Centru de zi, Asociaţia „Nagual”; Slatina, jud. Olt 
 
Centre rezidenţiale pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
 
Slatina (în cadrul CSPA Slatina): 
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Slatina (persoane cu handicap/aflate în nevoie); Slatina, 
jud.Olt 
Şopîrliţa:  
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Şopîrliţa (persoane cu handicap/ în nevoie); Comuna 
Şopârliţa, jud. Olt 
Spineni (în cadrul CSPA Spineni):  
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Spineni (persoane cu handicap/aflate în nevoie); Comuna 
Spineni, jud. Olt 
Fălcoiu 
- Centrul de îngrijire şi asistenţă Fălcoiu(persoane cu handicap şi vârstnici); Comuna Fălcoiu, 
jud. Olt 
Corabia (în cadrul CSPA Corabia): 
 - Centrul de îngrijire şi asistenţă Corabia (persoane cu handicap/aflate în nevoie); Corabia, 
jud. Olt 
Băbiciu - Centrul de îngrijire şi asistenţă Băbiciu; Com. Băbiciu, jud. Olt 
 
Centre rezidenţiale pentru copii şcolari, tineri cu deficienţe 
 
Balş 
- Centrul de Plasament „Floare de Colţ”, Balş, jud. Olt 
- Centrul de Plasament ,, Temerarii”, Balş, jud. Olt 
 
Caracal 
- Centrul de Plasament ,,Optimiştii” 
- Centrul de Plasament ,, Sfânta Elisabeta” 
 
Slatina 
- Centrul de Plasament ,, Zorile” 
- Centrul de Plasament ,,Ioachim şi Ana” 
- Centrul de Plasament ,,Speranţa” 
 
Centre rezidenţiale Medico-sociale 
 
Caracal: - Centrul de asistenţă medico-socială Caracal (adulţi în dificultate); Caracal,  
jud.Olt 
Corabia: - Centrul de asistenţă medico-socială Corabia (persoane vârstnice); Corabia, jud.Olt  
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Centru de zi pentru asistenţă şi suport pentru alte persoane aflate în situaţie de nevoie 
 
Slatina:  
- SPAS Primăria Slatina – Direcţia Protecţie şi Asistenţă Socială Slatina; Str. Fratii Buzesti 
nr. 6, Slatina, Olt 
Caracal: 
- SPAS Primăria Caracal – Serviciul de Asistenţă Socială, Prestări Servicii Sociale;  Caracal, 
jud. Olt  
Drăgăneşti Olt: 
- SPAS Primăria Drăgăneşti Olt – Serviciul Public de Asistenţă Socială; Drăgăneşti Olt, jud. 
Olt 
Corabia: - Compartiment de Asistenţă Socială; Corabia, jud.Olt 
Grojdibodu: - Compartiment de Asistenţă Socială; Grojdibodu, jud. Olt  
Deveselu: - Compartiment de Asistenţă Socială; Deveselu, jud. Olt  
Fărcaşele: - Compartiment de Asistenţă Socială; Fărcaşele, jud. Olt  
Drăghiceni: - Compartiment de Asistenţă Socială; Drăghiceni, jud.Olt. 
 
2.3.10. Infrastructura judeţului Olt 
 
Regiunea Sud – VestOltenia este traversată de două din cele trei coridoare Pan-europene 
care intersectează România, şi anume coridorul IV - Berlin/ Nürnberg - Praga - Budapesta - 
Constanţa - Istanbul - Salonic şi coridorul VII- Fluviul Dunărea.  
Judeţul Olt, componentă a Regiunii Sud-Vest Oltenia, este relativ bine echipat din punctul de 
vedere al infrastructurii de transport, al căilor de comunicaţie şi al accesibilităţii spre porturile 
de la Dunăre. Municipiului Slatina are o poziţie bună, aflându-se la intersecţia unor axe 
majore de circulaţie: Craiova - Pitești şi Râmnicu Vâlcea-Corabia. 
În cadrul Regiunii Sud–Vest Oltenia, judeţul Olt ocupă locul patru în ceea ce priveşte totalul 
lungimii drumurilor publice- 2.095 km, locul cinci în ceea ce priveşte totalul lungimii 
drumurilor naţionale -301 km şi locul doi în ceea ce priveşte totalul lungimii drumurilor 
locale (judeţene şi comunale) 1.794 km. 
Din analiza echipării tehnice a judeţului Olt cu drumuri publice – drumuri naţionale, drumuri 
judeţene şi comunale , reţeaua de drumuri se prezintă astfel:  
 
• 6 trasee de drumuri naţionale, din care :  
2 drumuri europene: E70 (DN 6) şi E574 (DN 65);  
1 drum naţional principal DN 64;  
3 drumurinaţionale secundare: DN 54, DN 54A, DN 67B;  
• 40 drumuri judeţene ;  
• 143 drumuri comunale.  
 
Lungimea drumurilor publice din judeţul Olt este de 2.095 km, reprezentând 2,57% din 
totalul drumurilor publice din România, aceasta fiind de 81.693 km. Densitatea drumurilor 

publice în judeţul Olt este de 39,5 km/100 km
2
, situând judeţul printre primele locuri din ţară, 

fiind peste densitatea pe ţară care este de 34,2 km/100 km
2 

şi peste densitatea Regiunii Sud–

Vest Oltenia (36,6 km/ 100 km
2
).  
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Din totalul lungimii drumurilor publice, conform datelor statistice, situaţia se prezintă astfel: 
301 km (13,8%) sunt drumuri naţionale şi europene; 1794 km (86,2%) sunt drumuri judeţene 
şi drumuri comunale, din care: 1024 km drumuri județene şi 770 km drumuri comunale.  

         Drumurile naţionale sunt modernizate pe 265 km(88,04%) şi cu îmbrăcăminţi uşoare rutiere 
pe 36 km (11,96%), aceste drumuri situându-se în clasele tehnice III şi IV şi având o stare 
tehnică considerată ca fiind bună.  
Drumurile judeţene şi comunale, conform stării de viabilitate, se prezintă astfel: drumurile 
județele sunt modernizate pe 74 km (7,23%) cu îmbrăcăminţi uşoare rutiere pe 728km 
(71,10%), pietruiţi pe 201 km (19,62%) şi de pământ pe 21km (2,05%). Drumurile comunale 
sunt de clasă tehnică V şi suntmodernizatepe 91 km (11,82%), cu îmbrăcăminţi uşoare rutiere 
pe 120 km (15,59%), pietruite pe 471 km ( 61,16%) şi de pământ pe 88 km (11,43%), cu o 
stare tehnică considerată în general nesatisfăcătoare.Drumurile judeţene sunt de clasă tehnică 
IV şi V, cu o stare tehnică satisfăcătoare. 
Drumurile naţionale care tranzitează judeţul Olt:  
• DN 6 Bucureşti –Caracal –Craiova –Drobeta – Turnu Severin –Timişoara, km. 132+435-
358+000  
• DN 54 Caracal –Corabia –Bucureşti, km. 000+223-054+500  
• DN 54A Corabia –Bechet, km. 000+000-044+174  
• DN 64 Caracal –Găneasa – Drăgăşani –RâmnicuVâlcea –Olăneşti, km. 000+000 -135+434  
• DN 65 Craiova –Balş –Slatina –Bucureşti, km. 000+000-090+050. 
 
Judeţul  
 

Drumuri 
publice   
Total Km  

Drumuri  
judeţene şi 
comunale Km  

Drumuri  
judeţene  Km  

Drumuri  
comunale Km  

Olt 
 

2176 1875 1024 851 

 
În județul Olt, modernizările drumurilor județene intervenite în perioada 2007-2012 s-au 
concretizat prin aplicarea de îmbrăcăminţi asfaltice uşoare, pe sectoare de drum pietruit.Pe 
reţeaua de drumuri naţionale a judeţului Olt se găsesc 6 poduri metalice. 
Căi feroviare  
Dificultățile în materie de transport vin din starea foarte proastă a infrastructurii, degradată 
constant sau foarte învechită în raport cu noile standarde, în unele cazuri inexistentă chiar. 
Situația infrastructurii este considerată principala problemă care provoacă disfuncţionalităţi 
ale sistemului de transport.  
Disfuncţionalităţi la nivelul reţelei de căi feroviare (sursa: PATJ Olt faza1 – Studiu de 
fundamentare transporturi – Halcrow România) :  
• treceri neamenajate la nivel ale reţelei rutiere cu calea ferată;  
• viteza de circulație pe calea ferată este mult mai scăzută decât standardele europene, datorită 
stării avansate de uzură a reţelei feroviare;  

• transportul feroviar înregistrează un declin în favoarea transportului rutier;  
• slaba dezvoltare şi întreţinere a infrastructurii de protecţie a reţelelor de transport faţă 

de riscurile naturale;  
• stații CF cu o stare tehnică nesatisfăcătoare;  
• lipsa rețelei feroviare în zone de câmpie de la sudul Dunării;  

• lipsa legăturii rutiere şi feroviare de la Corabia spre Bulgaria;  
• capacitate diminuată a transportului de pasageri şi marfă.  
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Judeţul Olt beneficiază de o reţea feroviară electrificată în procent de 25,7%, ocupând locul 
patru, pe regiune. 
Transportul naval  
În judeţul Olt, infrastructura portuară este asigurată doar în oraşul Corabia care deţine un port 
amenajat.  
Portul Corabia, alături de Calafat, a înregistrat cele mai mari creşteri în ceea ce priveşte 
nivelul şi volumul transporturilor de mărfuri în anul 2010.  
Portul Corabia dispune de un front de acostare la Dunăre de 1126 m şi de 15 dane de acostare 
şi operare. În urma refacerii digului s-a oprit erodarea malului stâng al Dunării. Funcţionarea 
acestui port este sensibil redusă datorită stării precare a fonturilor de acostare a navelor 
fluviale, precum şi a platformelor portuare adiacente existente de-a lungul acestor fonturi.  
În prezent, pe teritoriul judeţului, la Corabia, funcţionează un punct de trecere a frontierei 
portuar. Prin HG 445/2002 acest punct de trecere este deschis traficului internaţional.  
Disfuncţionalităţi la nivelul portului Corabia (sursa: PATJ Olt faza1 – Studiu de 
fundamentare transporturi – Halcrow România) :  
• lipsa legăturii rutiere şi feroviare de la oraşul-port Corabia spre Bulgaria;  
• o capacitate diminuată a transportului de pasageri şi marfă;  
• necesitatea unor lucrări pentru reabilitarea infrastructurii portuare;  
• porturile dunărene sunt slab echipate, fără posibilitatea de transbordare. 
Infrastructura de telecomunicaţii 
Telekom România este estimat a fi operatorul de piaţă cu cel mai mare număr de utilizatori de 
telefonie fixă, pe locul 2 fiind RCS&RDS.  
Judeţul Olt este racordat prin magistrale de fibră optică la reţeaua interurbană şi 
internaţională, putându-se stabili conexiuni şi servicii prin transmisii optime.  
Telefonia mobilă este reprezentată de firme de prestigiu la nivel naţional:Telekom România, 
Vodafone, Orange, RCS&RDS.  
Infrastructura de sănătate 
Serviciile de sănătate sunt furnizate printr-o reţea de unităţi sanitare (spitale, policlinici, 
dispensare şi alte instituţii), aparținând în principal sectorului public.  
Clădirile spitaliceşti au o vechime între 50-100 ani şi chiar mai vechi, cele mai multe fără a 
dispune de expertize seismice. Echipamentele care deservesc serviciile de sănătate sunt vechi 
şi/sau au durată de funcţionare depăşită. Acest fapt, corelat cu infrastructura deteriorată, 
conduce la lipsa de eficienţă generalizată a sistemului.Lipsa acută de echipamente în sistemul 
de sănătate la nivelul judeţului Olt se datorează şi faptului că spitalele se găsesc în 
administraţia consiliilor locale care nu dispun de forţa financiară pentru reabilitarea spitalelor.  
 
    
2.3.11. Economia judeţului Olt 
 
 
Dinamica economiei județului Olt este inferioară județelor cu o contribuție importantă la PIB 
național, precum Timiș, Cluj, Brașov sau Constanța, care au beneficiul unei accesibilități mai 
facile la piețele mari de desfacere din Europa Centrală și de Vest, respectiv Asia, atrăgând un 
număr mare de investitori în domenii cu valoare adăugată ridicată. 
Economia județului Olt are ca reprezentant de frunte industria metalurgică, respectiv cea a 
producerii aluminiului prin electroliza bauxitei și prelucrării acestuia în piese și profile 
destinate diverselor întrebuințări industriale sau casnice.  
Principalele ramuri ale economiei judeţului Olt sunt: 
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• industria metalurgică 
• industria energetică 
• petrol 
• construcţii de maşini 
• construcţii civile şi industrial 
• industria textilă 
• industria alimentară 
• agricultura 
Industria micã şi medie este reprezentatã de industria textilã. Cele mai mari firme din 
domeniu sunt Guraytex Slatina, Minatex Slatina, Romaniţa Caracal, Uniconfex Slatina. 
Minatex, firmã cu capital integral privat, este reprezentativã în industria confecţiilor textile la 
nivelul judeţului Olt. Cei aproximativ 300 de angajaţi confecţioneazã îmbrãcãminte de damă 
şi echipament militar, producând lunar 50.000 articole. SC Minatex SRL este certificatã ISO 
9001 SRAC/IQ NET.  
Sectorul primar este reprezentat de industria extractivã – Schela Ciureşti, iar sectoarele 
secundar şi terţiar sunt reprezentate de Alro Slatina, TMK-Artrom Slatina, Altur Slatina, SC 
Electrocarbon SA Slatina, Pirelli Slatina, Prismyan Slatina, IAC Balş, Yazaki Caracal.  
Industria judeţului Olt reprezintã principalul sector de activitate în care 20,9% din populaţia 
judeţului realizeazã peste 65% din volumul activitãţilor productive. Este reprezentatã de toate 
ramurile industriale, însã ponderea este deţinutã de industria metalurgicã, respectiv 
producerea şi prelucrarea aluminiului, industria de subansamble şi componente pentru auto, 
anvelope, cabluri.  
Potenţialul râului Olt a fost pus în valoare prin construirea unei salbe de hidrocentrale care 
contribuie la producerea unei cantitãţi însemnate de energie electricã. Sucursala Hidrocentrale 
Slatina, una dintre cele 12 sucursale ale Societãţii Hidroelectrica, are în administrare opt 
hidrocentrale, însumând o putere instalatã de 379 MW. 
Primele trei hidrocentrale - Strejeşti, Arceşti şi Slatina. din sectorul aferent Sucursalei 
Hidrocentrale Slatina sunt amplasate pe cursul mijlociu al râului Olt, iar urmatoarele cinci 
hidrocentrale - Ipoteşti, Drãgãneşti, Frunzaru, Rusãneşti şi Izbiceni, sunt amplasate pe Oltul 
Inferior.  
În industria metalurgică societatea reprezentativă este SC ALRO SA Slatina, unic producător 
de aluminiu primar din Romania şi prelucrător de aluminiu prin deformare plastică, 
producând laminate plate, profile din aluminiu, extrudate trase din aluminiu şi aliaje de 
aluminiu, benzi, folii.  
Societăţile comerciale reprezentative ale judeţului cu pondere însemnată în economia acestuia 
sunt:  
- S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina – producător de anvelope;  
- S.C. CORD ROMANIA SRL Slatina – face parte din holdingul PIRELLI şi produce 
armătură pentru anvelope;  
- S.C. PRYSMIAN CALBLURI SI SISTEME SRL Slatina – producător de cabluri 
electrice armate şi nearmate din aluminiu şi cabluri pentru telecomunicaţii;  
- S.C. ARTROM S.A. Slatina – firmă specializată în producţia de ţevi trase, fără sudură, din 
oţel carbon, ţevi din oţel pentru foraj, atât pentru necesarul intern cât şi pentru export; 
 - S.C. ALTUR S.A. Slatina – cel mai mare producător de piese turnate din aluminiu şi    
aliaje şi pistoane pentru mijloacele de transport, 50% din producţie fiind destinată exportului;  
-  S.C. TERMEX S.A. Balş – produce şi livrează, în condiţii deosebite, articole de uz casnic 
şi gospodăresc într-o gamă sortimentală diversificată : maşini de gătit şi sobe de încălzit cu 
combustibil solid sau gazos, uşi din fontă pentru sobele de teracotă, cazane cu 2, 3 şi 4 
ochiuri, hote aragaz, roabe metalice, mobilier din fontă şi aluminiu pentru terase şi grădini de 
vară. 
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Industria textilă şi a confecţiilor textile este reprezentată de 200 firme şi reprezintă sectorul 
în care lucrează majoritatea femeilor din zonă.Principalele societăţi care activează în 
domeniul confecţiilor textile sunt : S.C. GAMA S.A. Scorniceşti, S.C. MINATEX S.R.L. 
Slatina, S.C. MARLENE COM Scorniceşti, S.C. ROMANIŢA Caracal, S.C. 
UNICONFEX SRL Slatina, SC GURAYTEX SRL Slatina.  
 
Industria alimentară este reprezentată de 313 firme, care produc şi comercializează produse 
specifice.  
Societatile reprezentative pe grupe de produse sunt :  
S.C. ALUTA S.A., S.C. PANDIPO SRL – produse specifice de panificaţie  
 
S.C. SPAR SRL, S.C. COM-IDEAL SRL, S.C. SALOS SA, S.C. COM MARCOS SRL- 
produse de mezelărie  
 
S.C. VITIPOMICOLA S.A. SÎMBUREŞTI – produce vinuri de marcă, vechi şi curente, din 
soiurile Cabernet Sauvignon, Merlot, Fetească Regală şi Sauvignon, ţuică şi rachiuri naturale, 
prune în stare proaspătă, mere în stare proaspătă  
 
S.C. OLTINA S.A. – produse lactate.  
 
În domeniul industriei alimentare activeazã firme care produc şi comercializeazã produse 
specifice, printre acestea remarcându-se Hame Caracal, SC Leader International SA, firmã 
recunoscutã ca fiind parte a unuia dintre cele mai puternice holdinguri din România cu o largã 
arie de activitate: producerea fructelor, strugurilor şi vinului, producerea legumelor de serã, a 
legumelor de câmp, conservarea legumelor şi fructelor şi activitate de import-export.  
În domeniul construcţiilor activeazã firme, asociaţii familiale şi persoane fizice independente 
printre care SC Scadat SA Slatina, SC Oltdrum SA Slatina, SC GrupPrimaCons SRL Slatina, 
SC Condor Pãduraru SRL Slatina.  
Restructurarea economicã a avut un impact major asupra forţei de muncã din judeţul Olt. 
Dupã restructurare, douã sectoare nişã au apãrut - sectorul confecţiilor şi cel alimentar.  
Dezvoltarea procesãrii produselor agricole - cereale, plante oleaginoase, plante tehnice, 
legume, fructe, constituie o ramurã importantã a industriei alimentare prin realizarea unor 
investiţii în crearea de întreprinderi producãtoare de uleiuri comestibile, sucuri naturale de 
fructe şi legume, conserve de legume, gemuri şi dulceţuri prin valorificarea potenţialului 
agricol, pomicol şi legumicol al judeţului Olt.  
Există o concentrare puternică a producţiei industriale în localităţile urbane ale judeţului, în 
timp ce zonele rurale au un caracter predominant agricol. 
 
 
2.3.12. Agricultura  
 
 
Beneficiind de soluri fertile, judeţul Olt are un potenţial uriaş pentru dezvoltarea agriculturii. 
Pentru ca această ramură a economiei judeţului să se dezvolte, sunt necesare investiţii mari în 
modernizarea şi reorganizarea fermelor, precum şi în reconversia anumitor suprafeţe, cu 
scopul de a produce alte culturi decât în prezent. 
Politica locală prevede stimularea marilor exploataţii agricole şi încurajarea unei agriculturi 
performante.  
Agricultura judeţului Olt beneficiază de condiţiile prielnice din punct de vedere al reliefului, 
climei şi solului. 
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Judeţul este mare producător de cereale, plante tehnice, legume, fructe şi struguri.  
În judeţul Olt sunt dezvoltate toate ramurile sectorului agricol: cultura mare, horticultura, 
creşterea animalelor. 
Calitatea bună a terenurilor agricole şi cultivarea unor produse specifice zonei (cereale, 
floarea-soarelui, soia, plante tehnice, viţă-de-vie, legume) reprezintă un potenţial ce trebuie 
exploatat.  
Ca organizare, în judeţ se disting trei forme principale de expoataţii agricole: familiale 
simple, care reprezintă mica proprietate, exploataţii agricole organizate asociativ, ce 
funcţionează ca societăţi agricole cu personalitate juridică, dar fără caracter comercial şi 
societăţi comerciale create din fostele unităţi de stat. 
 
Judeţul Olt dispune de o suprafaţă agricolă de 433.900 ha din care:  

 
-  plantaţii viticole – 7.445 ha;  
 
-  plantaţii pomicole – 5.030 ha;  
 
-  păşuni – 32.391 ha;  
 
-  fâneţe – 522 ha;  
 
-  suprafaţă arabilă – 388.512 ha. 

 

     

 

În județul Olt, comunele care dețin ponderi mai mari de 94% teren arabil în total agricol sunt 
localizate în partea de sud şi sud-est a județului: comunele Studina, Vlădila şi Grădinari dețin 
ponderi de peste 95%. În partea de nord şi nord-est sunt localizate comunele care au ponderi 
mai reduse ale terenului arabil: comuna Sâmbureşti deține cea mai redusă pondere a terenului 
arabil, 41,64%. Ponderea suprafeței arabile în total indică vocația agricolă a unor localități 
rurale şi potențialul natural favorabil dezvoltării activităților agricole: există areale rurale în 
care valorile ponderale sunt deosebit de ridicate, semnificând o posibilă dezvoltare agricolă. 
În suprafaţa totală de teren arabil a României, judeţul Olt deţine 4,15%. 

1.72%

1.16%7.46% 0.12%

89.54%

Suprafaţa agricolă

plantaţii  viticole

plantaţii  pomicole

păşuni

fâneţe

suprafaţă  arabilă



 138

Vii şi pepiniere viticole 
 
În judeţul Olt, cu toate că valorile ponderale ale suprafețelor cultivate cu vii şi pepiniere 
viticole în totalul suprafeței agricole a localității sunt reduse, în general, nu se poate face 
abstracție de ele pentru că aceste categorii de folosință reprezintă o oportunitate economică 
care, în condițiile exploatării lor eficiente, poate induce o multiplicare a surselor de venit în 
mediul rural. 
Comunele Sâmbureşti, Cârlogani, Dobroteasa, Morunglav, Vitomireşti, Strejeşti şi Mărunţei 
sunt renumite pentru potențialul lor viticol. 
Ponderea judeţului Olt în suprafeţele naţionale ocupate cu vii este de 3,54%. 
 

Livezi şi pepiniere pomicole 

În judeţul Olt, analiza locală a dispunerii spaţiale la nivelul localităților rurale, a livezilor şi 
pepinierelor pomicole, identifică localizarea teritorială relativ restrânsă din punct de vedere 
geografic. Comunele Topana, Strejeşti, Spineni, Pleşoiu, Leleasca, Cungrea şi Făgeţelu sunt 
recunoscute pentru potențialul lor pomicol. 

Păşuni şi fâneţe 

Zona de nord şi nord-vest se caracterizează prin prezenţa unor comune în care ponderea 
păşunilor şi a fâneţelor deţine valori de peste 15% din totalul suprafeţei agricole a localităţii:  
Cungrea, Vulpeni şi Topana, având ponderi de peste 20%. 

Suprafețele ocupate cu fâneţe în judeţul Olt sunt nesemnificative în raport cu suprafețele de 
fâneţe regionale sau naţionale. 

Animale 

Creşterea animalelor, constituie o ramură importantă a economiei rurale a judeţului. Cu toate 
acestea, din cauza lipsei de integrare a activităţilor dintre sectorul agricol (vegetal şi animal) 
cu sectoarele de procesare şi comercializare, zootehnia a devenit o afacere neatractivă pentru 
mulţi crescători de animale.  
Exprimat în unităţi convenţionale, şeptelul judeţului Olt prezintă variaţii semnificative între 
localităţile componente: de la 5,68 UVM/100ha în comuna Stoicăneşti la 75,17% în comuna 
Vultureşti. Distribuţia teritorială a comunelor după valoarea acestui indicator arată o stare de 
eterogenitate, cu o uşoară concentrare a comunelor, în care sectorul zootehnic este mai 
dezvoltat în partea de nord a judeţului. Numai 14 comune au o încărcătură de animale la o 
sută de hectare mai mare de 50 UVM, ceea ce reprezintă o pondere de 15%. 

Principalele culturi la nivelul judeţului Olt sunt: 

-cereale pentru boabe: grâu, porumb, orz, ovăz, secară, orzoaică, orez, sorg, triticale                

-plante uleioase: foarea soarelui, rapiţă, soia   

-legume:tomate, castraveţi, ardei, usturoi, ceapă, mazăre, cartofi, varză                                                            
Competitivitatea judeţului Olt la nivel regional poate fi considerată ca fiind scăzută, iar 
decalajul de dezvoltare poate fi dificil de recuperat pentru o perioadă de timp medie.  
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2.3.13. Turismul judeţului Olt 

Turismul în România dispune de un valoros potenţial de dezvoltare, neexploatat suficient şi 
care poate să devină o sursă de atracţie atât pentru investitori cît şi pentru turiştii români şi 
străini.  
Judeţul Olt, deşi oferă o mare varietate de atracţii şi puncte de interes de la vestigii istorice, 
monumente arhitectonice, la cunoaşterea artei populare şi practicarea vânătorii, nu este 
considerat o destinaţie turistică importantă a României.  
Judeţul Olt, deţine resurse turistice antropice cu potenţial cultural istoric: 

•Situri arheologice – urme ale culturii paleolitice Prundu-Dârjov de la Fărcaşele, Slătioara, 
Bugiuleşti;  
•Situri arheologice – urme ale culturii neolitice Vădastra de la Vădastra şi Sălcuţa;  
•Vestigiile geto-dacice de la Sucidava (satul Celei) şi Arcidava;  
•Vestigiile romane de la Sucidava şi Romula (sat Reşca);  

 

 
 

Fig.1 Cetatea Sucidava  

Cetatea Sucidava este o cetată romană din Corabia, județul Olt. Oraşul roman Sucidava 
(secolele IV-VI) ale cărui turnuri se mai pot vedea astăzi pe terasa superioară a Dunării 
acoperea o parte din oraşul roman construit în secolele II – III. Cercetările arheologice au 
scos la iveală thermae romane, o bazilică paleocreştină şi străzi pavate, precum şi multe 
monede romane. 

Principalele obiective turistice din judeţul Olt sunt: 
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••••Mănăstirea Seaca-Mușetești 

 

Casa memoriala 

Conacul Neamțu Piatra Olt 

Monumente ale naturii 
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Muzee 

Muzeul Județean Olt Slatina 

 

Casa memoriala 

Casa Memorială Nicolae Titulescu 
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Casa memoriala 

Casa Memorială ,,Nicolae Ceauşescu” 

 

 

Biserica / Manastire 

Mănăstirea Hotărani 
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Biserica / Manastire 

Mănăstirea Sfânta Cruce 

 

Biserica / Manastire 

Mănăstirea Măinești 
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Biserica / Manastire 

Mănăstirea Strehareți Slatina 

 

Biserica / Manastire 

Mănăstirea Clocociov Slatina 
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Biserica / Manastire 

Mănăstirea Călui 

 

 

 Monumentul Ecaterina Teodoroiu 
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Castel / Cetate 

Turnul Medieval din Hotărani 

Castel / Cetate 

 

 

Curtea Domnească din Caracal 
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Casa memoriala 

Casa Brabețeanu din Caracal 

 

Casa memoriala 

Casa Veleanu 
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Casa memoriala 

Casa Guran Cristescu Caracal 

 

 
 

Mânăstirea Brâncoveni 
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 Biserica de lemn “ADORMIREA MAICII DOMNULUI” Leleasca                                          

 
Turismul istoric  

Turismul istoric nu este suficient promovat la nivelul județului Olt, considerând potențialul 
existent al acestuia asigurat de obiective precum: 

• Așezarea fortificată geto-dacică de la Sprâncenata;  
•Zidurile cetății bizantine Celei-Corabia cu Fântâna Secretă – monument unic al arhitecturii 
romane bizatine;  
• Turnul de pază medieval de la Hotăreni;  
• Fortăreața de la Câmpu Mare;  
• Casa memorială a haiducului Iancu Jianu din Caracal;  
• Centrul memorial Nicolae Titulescu în satul cu același nume  
 
Turismul ecumenic  
 
Practicarea turismului ecumenic la nivelul județului Olt este asigurată de existența 
numeroaselor lăcașe de cult precum: 
- Mânăstirea Seaca Muşeteşti; 
- Mânăstirea Hotărani; 
- Mânăstirea Sf. Cruce; 
- Mânăstirea Măineşti; 
- Mânăstirea Strehareţi Slatina; 
- Mânăstirea Clocociov Slatina; 
- Mânăstirea Călui; 
- Mânăstirea Brâncoveni; 
- Biserica de lemn  ,, Adormirea Maicii Domnului” Leleasca. 
În localităţile de pe întreg teritoriul judeţului Olt există o multitudine de biserici. Mânăstirile 
enumerate  sunt doar unele dintre cele mai cunoscute. 
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Turismul rural  
 
Zonele rurale oferă o veritabilă ospitalitate bazată pe mediul nepoluat, vinuri şi gastronomie 
de buna calitate, şi pe bine-cunoscutele tradiții folclorice ale Olteniei. Deși turismul rural în 
Oltenia este la începutul său, există în regiune case si pensiuni care s-au adaptat cerințelor 
specifice acestui tip de turism. Turismul rural și cel peisagistic reprezintă posibilități reale de 
dezvoltare turistică a județului Olt ținând cont de sărbătorile folclorice vechi de zeci de ani, 
obiceiurile locale precum țesutul covoarelor și olăritul, mâncarea tradițională și evenimentele 
organizate în inima satului.  
 
Ecoturismul  
 
Ecoturismul reprezintă una din formele turistice cu cea mai mare tendință de creștere în 
ultimii ani, cu precădere în ariile protejate. Prin promovarea acestei forme de turism, multe 
țări ale lumii ce consideră că ariile protejate sunt o parte esențială a ofertei turistice au făcut 
ca turismul în natură și ecoturismul să reprezinte elemente importante ale acestei industrii. 
 
• Rezervația de dropii”Boianu” – situată lângă localitățile Nicolae Titulescu, Văleni și Seaca;  
• Pădurea Topana – Rezervație forestieră cu arbori de dimensiuni impresionante şi depăşind 
vârsta de 90 de ani ;  
• Pădurea Seaca – Optăşani – Rezervație forestieră;  
• Pădurea Saru; 
• Pădurea Studiniţa; 
• Pădurea Vlădila; 
• Pădurea Călugărea; 
• Braniştea Catârilor. 
 
Turismul de croazieră şi de agrement 
 
Turismul de croazieră şi de agrement este specific judeţului Olt. Zone cu astfel de potenţial 
turistic se găsesc în zona lacurilor de acumulare ale hidrocentralelor de la Arceşti, Strejeşti, 
Ipoteşti, Drăgăneşti, Frunzaru-Rusăneşti.  
 
Turismul de vânătoare şi pescuit sportiv  
 
Direcţia Silvică Slatina – gestionează 13 fonduri de vânătoare cu o suprafaţă totală de 
111.391 hectare, din care productivă cinegetic -107.296 hectare.  
În păduri şi în rezervaţii pentru vânătoare – pădurile Reşca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului, 
turiştilor vânători li se oferă posibilitatea de cazare în cabanele de vânătoare – Reşca şi Seaca. 
Fondul de vânătoare este populat cu diverse specii de animale precum: cerb comun, cerb 
lopătar, căprior, mistreţ, vulpi, iepuri, fazan, potârnichi, vânat de pasaj şi de baltă.  
Fondul piscicol oferă largi posibilităţi de practicare a pescuitului sportiv pe Dunăre – unde 
predomină crapul, somnul, plătica, ştiuca, nisetrul, morunul, scrumbia de Dunăre, pe lacurile 
din vestul Oltului sau pe iazurile naturale – Giucov, Potolu, Clocociov, Piscani, Rusciov.  
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Turismul de eveniment 
 
La nivelul judeţului Olt, există evenimente cultural-artistice cu participare națională şi 
internaţională precum: „Zilele poeziei”- festival concurs (Ion Minulescu - Slatina, 
Drăgăneşti-Olt, Virgil Carianopol - Caracal, Virgil Mazilescu - Corabia), Festivalul Național 

„Corabia de Aur”, Concursul Național de Muzică Pop Radu Şerban, „Oltenii & Restu
ǀ 
Lumii” 

- Festival Național de Umor, Festivalul Național Eugen Ionescu. 
Obiceiurile şi sărbătorile tradiționale specifice județului Olt sunt : „Călușul” românesc - 
festivalul de folclor organizat de Rusalii, „Sărbătoarea pâinii”- eveniment etnofolcloric ce 
marchează sfârșitul recoltei, Sărbătoarea „Iilor”- sărbătorirea costumului național din zona 
Romanați, „Cântecele Dunării”- festival inter-județean, „ Pomul Vieții”- festival concurs 
adresat ceramiștilor populari, Festivalul Concurs de Doine și Balade „De la Drăgănești la 
Vale”, Festivalul Național de Muzică Folk și Poezie „Ion Minulescu”. 
 
 
2.4 Priorități de dezvoltare la nivelul județului Olt 
 
 
Prioritățile de dezvoltare la nivelul județului Olt sunt: 
 
 

1. Creștere inteligentă – dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere și inovare 
(cercetarea și dezvoltarea tehnologică combinată cu utilizarea eficientă a resurselor 
existente conduc la creșterea productivității);  
 

2. Creștere durabilă – promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al 
utilizării resurselor, mai ecologice și mai competitive poate conduce pe de-o parte la 
furnizarea de „bunuri publice” societății (cum ar fi conservarea habitatelor, 
biodiversitatea și menținerea patrimoniului rural) ce pot conduce în arealele vizate la 
crearea de noi locuri de muncă prin extensivizarea agriculturii și aprovizionarea 
piețelor locale;  
 

3. Creștere favorabilă incluziunii sociale – promovarea unei economii cu o rată 
ridicată a ocupării forței de muncă, care să asigure coeziunea socială și teritorială prin 
deblocarea potențialului economic al zonelor rurale, dezvoltarea piețelor și locurilor 
de muncă la nivel local, prin furnizarea de asistență în vederea restructurării 
agriculturii și sprijinirea veniturilor agricultorilor în vederea menținerii unei 
agriculturi sustenabile în întreaga Europă.  
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CAPITOLUL III - ANALIZA SITUAŢIEI  EXISTENTE LA NIVELUL 
COMUNEI  STOENEȘTI 

 
 

3.1. Localizare 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Comuna Stoenești face parte din judeţul Olt. Localitatea este situată în partea central sud 
vestică   a județului Olt, în Câmpia Caracalului, la o distanță de 47 km de orașul reședință de 
județ Slatina, la 13 km de municipiul Caracal și la 11 Km de orașul Drăgănești Olt. 
Comuna Stoenești se află pe partea dreaptă a văii Oltului la confluența cu râurile Teslui și 
Gologani. 
Centrul administrativ al comunei este situat în satul Stoenești.  
Conform datelor furnizate de Primăria Stoenești, teritoriul administrativ al comunei este în 
suprafață de 3523 ha din care: 256 ha intravilan și 3267 ha extravilan. 

Comuna Stoenești se învecinează: 

- la nord: orașul Drăgănești Olt, comuna Fărcașele; 
- la est: comuna Dăneasa; 
- la vest: orașul Caracal, comuna Deveselu; 
- la sud: comuna Gostavățu.  
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3.2. Scurt istoric 
 

Comuna datează din anul 1511 când a descălecat pe aceste meleaguri Vlad Stoean, poreclit 
ulterior Vlad Stoeneșteanul, cu familia sa de păstori și animalele pe care le creșteau. 
Zona comunei este însă locuită din cele mai vechi timpuri, existănd dovezi arheologice și 
documente care dovedesc acest lucru. 
Descoperirile arheologice dovedesc faptul că actualul teritoriu al comunei Stoenești a fost 
locuit încă de pe vremea comunei primitive, aceasta fiinbd prima formațiune social 
economică cuprinzând cea mai înelungată perioadă din istoria omenirii și caracteristică 
tuturor regiunilor populate ale globului pământesc. 
Faptul că aceste meleaguri au fost locuite încă din cele mai vechi timpuri se datorează în 
primul rând poziției geografice, comuna fiind așezată în Lunca râului Olt, fapt care a 
favorizat cultivarea plantelor și creșterea animalelor, aspecte esențiale pentru dezvoltarea 
așezărilor omenești. 
După cucerirea Daciei de către Imperiul Roman sub conducerea lui Traian în anul 106, întreg 
teritoriul a cunoscut o dezvoltare rapidă atât din punct de vedere economic cât și social. 
În scurt timp au apărut așezările tipice romanilor printre care se număra  orașul Romula și 
castrul de la Slăveni. Între aceste două ațezări pe drumul de piatră care făcea legătura între ele 
denumit drumul lui Traian a luat ființă pe atunci așezarea  care urma să fie mulți ani mai 
târziu comuna Stoenești. 
Prima mențiune despre comuna Stoenești apare mult mai târziu, în anul 1510 atunci când 
Vlad cel Tânăr domn al Țării Românești și fiul său Vlad Călugărul vorbește într-un document 
al vremii despre locuitorii zonei Sloveni și Stoenești. Așadar încă de la prima mențiune 
localitatea a purtat numele de Stoenești, nume care se pare provine de la un crescător de vite 
de orgine bulgară pe nume Stoian care s-a stabilit pe aceste meleaguri ca urmare a cotropirii 
bulgarilor de către turci. Acesta a fost urmat de alți bulgari și sârbi, punând astfel temelia 
localității Stoenești pe terenul care aparținea boierilor Brâncoveni. 
În anul 1864 în timpul domniei lui A.I. Cuza a avut loc împropietărirea țăranilor clăcași. În 
acea perioadă majoritatea oamenilor din zonă indiferent că erau bulgari, sârbi sau români  
erau clăcași pe moșia lui Constantin Brâncoveanu, domn al Țării Românești. 
Astfel celor 158 de clăcași fruntași le-au fost atribuite 1159 de pogoane de teren propietatea 
Spitalului Brâncovenesc. 
În jurul anului 1907, în comună erau aproape 380 de gospodării iar după răscoala care a avut 
loc în același an, comuna Stoenești a cumpărat o suprafață de 239 de hectare de teren  la 
Epitropia Așezămintelor Brâncovenești. O nouă împropietărire a urmat în anul 1921 atunci 
când 229 de locuitori din Stoenești au primit pământ tot din propietatea Spitalului 
Brâncovenesc iar apoi în anul 1945 atunci când 88 de oameni au primit 90 de ha de pământ în 
mod gratuit. 
Pentru a putea lucra pământul și pentru a obține producțiile dorite, în anul 1950 țăranii s-au 
unit în două forme de asociații agricole denumite Gospodăria Agricolă Unirea și Întovărășirea 
Agricolă Tudor Vladimirescu. 
În jurul anului 1975 la Stoenești activitatea agricolă figura în cadrul a trei unități: Cooperativa 
Agricolă de Producțíe, Ferma Stoenești care aparțínea Stațíunii Experimentale Caracal și un 
complex de Sere și Solarii.    
La început o parte a localității purta numele de Sârbi iar cealaltă parte se numea Ciocșani.  
Comuna Stoenești este o comună cu adânci rezonanțe și implicații în trecut, deoarece 
reprezintă un simbol al trecerii peste veacuri, de la strămoșii noștri daci, la daco-romani și 
apoi la românii de astăzi. 
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3.3. Cadru natural – relief, clima, hidrografie, sol, fauna, vegetație 
 
 
Relief 
 
De la limita de nord a judeţului până în apropiere de Slatina, se întâlneşte zona de dealuri, 
reprezentând, din punct de vedere geomorfologic, un compartiment al Piemontului Getic, 
cunoscut în această zonă sub numele de Platforma Cotmeana. Forma reliefului este aproape 
aceeaşi, suprafeţe cu aspect neted, de platou sau de coline-mai frământată în partea de nord, 
datorită reţelei hidrografice care străbate platforma. 
Comuna se află in partea de sud-vest a județului Olt unde se regăsește un relief predominant 
de câmpie, de mică altitudine ce se caracterizează prin câmpii aluviopleluviale moderat 
fragmentate cu terase locale, acoperite cu depozite leossoide și cu microrelief de crovuri. 
Relieful comunei este format dintr-un câmp relativ neted( câmpie). 
Comuna Stoenești este străbătută de la nord la sud de râul Olt. 
Albia Oltului reprezintă elementul cel mai dinamic al văii şi în special al luncii, la care se 
adaugă şi albiile râurilor afluente. 
Lunca Oltului constituie cel mai întins şes aluvial al acestei regiuni, care, sub raport 
morfohidrografic, reprezintă un păienjeniş de cursuri afluente paralele, de albii şi meandre 
părăsite.      
În afară de văile seci şi paralele care imprimă reliefului un aspect larg vălurit se mai adaugă 
mici ochiuri de apă ale acumulărilor pe firele de vale. 
 
 
Clima  
 
 
Clima aparţine tipului temperat continentală, umedă în anotimpurile reci şi aridă şi chiar 
caniculară în anotimpurile calde. Regimul termic al aerului este strâns legat de condiţiile 
generale ale Câmpiei Române. 
Caracterul continental este exprimat de valorile anuale ale temperaturii aerului.  
Zona geografică are un climat temperat continental, cu ușoare influențe submediteraneene. 
Dintre factorii climatogeni, deosebit de importantă este radiația solară sub formă globală, 
deoarece constituie sursa energetică ce stă la baza tuturor proceselor și fenomenelor climatice.  
Radiația solară totală se ridică în zonă la aproximativ 130.000 kcal/cm2, în aceasta 
încadrându-se atât radiația solară cât și radiația difuză. 
Această radiație influențează pozitiv procesul de vegetație al plantelor. Energia calorică 
maximă se întâlnește în lunile iunie-iulie, iar cea mică în lunile ianuarie-februarie. 
Iarna se caracterizează prin frecvente valori sub 0ᵒC ale temperaturii aerului şi prin prezenţa 
stratului de zăpadă, variabil în timp şi spaţiu, care se depune în general în timpul mişcării 
maselor de aer rece continental din est sau arctic din nord. 
Stratul de zăpadă persistă puțin timp, albedoul solurilor negre este de 7% 
Primăvara se evidenţiază mai ales prin ridicarea temperaturilor la peste 4-5 ᵒC în luna martie, 
crescând treptat, ajungând în luna mai la 16-20 ᵒC. 
Predominarea maselor de aer dinspre nord şi vest determină precipitaţii mai bogate şi valori 
mai scăzute ale temperaturii aerului, în timp ce masele de aer dinspre est şi sud condiţionează 
valori mai ridicate ale temperaturii aerului şi uscăciune mai mare. 
Toamna se caracterizează în general cu scăderea temperaturii cu 3-4 ᵒC în luna septembrie în 
raport cu luna august, iar pluvial se impune fie prin scăderi sub valoarea lunii august,fie prin 
ridicări cu 5-6 mm, când ploile de toamnă încep mai devreme. 
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Toamna devine evidentă în luna octombrie, când temperatura scade cu 6-7 ᵒC în raport cu 
luna septembrie, iar precipitaţiile sunt cantitativ mai bogate. Luna noiembrie face trecerea 
spre anotimpul de iarnă prin temperature scăzute, în jur de 5 ᵒC şi prin cantităţi de precipitaţii 
care depăşesc 40 mm.     
Durata intervalului anual fără îngheţ este de 199 de zile fapt care influenţează durata 
perioadei de vegetaţie şi a lucrărilor agricole. 
Vara, cerul fiind mai senin, energia calorică ajunge la sol și are valori mai mari, în schimb 
cerul este mai acoperit și crește radiația difuză, scăzând cantitatea de energie solară. Climatul 
local este influențat iarna de anticiclonul siberian, crivățul, uneori aduce geruri mari. 
Vara se întâlnește circulația ciclonului tropical african care permite pătrunderea maselor de 
aer cald, manifestat deseori de vânturi calde si uscate. 
Factorii dinamici care influențează timpul sunt reprezentați de formațiunile barice ce se 
deplăsează deasupra țării noastre, în sud-vestul acesteia. 
● Temperatura medie anuală este de 11 °C; 
● Temperatura minimă absolută este de — 31°C; 
● Temperatura maximă absolută este de + 40.5°C; 
● Regimul precipitațiilor este deficitar (400 - 500 mm), cu perioade lungi de secetă (80 -100 
zile) întâlnite de obicei la începutul și sfârșitul perioadei de vegetație. 
● Vânturile sunt influențate de relief. Valea Oltului canalizează curenții de aer pe direcțiile 
nord — sud. În timpul iernii predomină vânturile geroase dinspre stepa rusă (Crivăț), în est iar 
din sud-vest bate Austrul care are intensitatea mai mică decât Crivățul și prevestește 
seceta.Băltărețul suflă mai ales iarna aducînd zăpadă, furtuni de zăpadă şi ger, fiind un vânt 
puternic care poate atinge viteze de 30-35 m/s. 
Crivățul bate iarna din direcția NE și N, spulberând adesea zăpada provocând descoperirea 
semănăturilor de toamnă. Austrul este un vânt cald, secetos, vara aduce arșița dar și umezeala. 
Lunile în care bat frecvent vânturile sunt: februarie, aprilie, octombrie, decembrie. 
Viteza medie multianuală a vântului este de 2-4 m/s. 
Un alt aspect îl constituie ploile torențiale care în această zonă sunt rare și de obicei nu ridică 
probleme din punct de vedere al fenomenelor de eroziune sau al băltirii apelor. 
Grindina cade în general în cantități mici și de mărime redusă în timpul verii iar atunci când 
aceasta apare conduce la producerea unor pagube însemnate. 
Vântul alături de precipitațiile deosebit de abundente, ploile torențiale, grindina, reprezintă 
factorul natural dăunator pentru agricultură. 
Prin urmare, clima regiunii este temperat continentală cu ierni blânde şi precipitaţii reduse. 

Hidrografia 

Condițiile geologice favorizează acumularea apei subterane la baza depozitelor loessoide. 
Cea mai importantă apa curgătoare este râul Olt , care traversează comuna de Nord la Sud, 
putându-se înființa balastiere pe cursul său pentru exploatarea pietrișului și a nispului necesar 
în construcții. 
În partea de sud, străbătând comuna de la vest la est se află râul Gologan. 
Există pe teritoriul comunei mai multe suprafețe lacustre care însumate dau peste 100 ha luciu 
de apă, aflate în procent de 20% în proprietatea Consiliului Local, restul se află în 
proprietatea Apelor Române. Aceste lacuri se pot popula cu pește. 
Freaticul în zonă, apare la aproximativ 6,00 - 7,00 m și poate avea fluctuații importante de 
nivel, funcție în principal de cantitatea de precipitații care cad în teren. Acesta e folosit pentru 
consumul casnic fiind captat în fântâni. 
Mai există un strat acvifer potabil la aproximativ 35,00 m adâncime exploatate prin puțuri 
forate individual. 
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Captarea Stoenești este amplasată în lungul DN6 Caracal – București, între localitățile 
Caracal și Stoenești. Captarea, constituită din 32 puțuri forate la adâncimi de 54 – 100 m, 
poate debita Q = 75 l/s. În prezent se află în conservare. 
Solurile 
Solurile sunt de tip cernoziom. Cernoziomurile reprezintă cele mai fertile soluri ale regiunii, 
mai ales că sunt formate pe loess şi pe depozite loesside, care le măreşte şi mai mult 
fertilitatea, fiind favorabil culturilor agricole. Fertilitatea ridicată permite practicarea pe scară 
largă a agriculturii, predominant fiind caracterul cerealier și cel al producției vegetale. 
Câmpia Romanaţi este formată dintr-un câmp relativ neted, ce se înclină uşor spre sud –est 
(Câmpul Leu – Rotunda) şi din terasele Oltului şi Dunării (Câmpia Caracalului), ce cad în 
trepte spre est şi sud. În partea de nord-est prezintă o fragmentare accentuată, creată de văile 
Tesluiului şi Oltului, văi cu terase bine individualizate. Terasele Dunării delimitează, pe 
aliniamentul localităţilor Ianca, Grojdibodu, Orlea, Corabia, Giuvărăşti, Tia Mare, etc, luncile 
joase, adevarate şesuri aluviale ale Dunării (8 - 9 kilometri lăţime în dreptul localităţii Ianca) 
şi Oltului (5 – 6 kilometri lăţime). 
În lunci întâlnim aluviuni şi soluri aluviale, la care se adaugă pe mici porţiuni solurile 
hidromorfe şi halomorfe. Aluviunile şi solurile aluviale au o fertilitate ridicată, datorită 
conţinutului ridicat în substanţe nutritive, regimului hidric, texturii depozitelor şi drenajului 
natural.  
Câmpul este presărat cu gorgane şi mici zone depresionare în care apa stagnează în perioadele 
cu precipitaţii abundente. 
Din punct de vedere geologic, comuna Stoenești aparține platformei Moesice, unde apar la zi 
depozite cuaternare, începând cu pleistocenul mediu. 
În adâncime au fost interceptate de foraje şi identificate în aflorimente prezente în zonele 
adiacente, depozite mai vechi din cuprinsul fundamental Platformei Moesice. 
Fundamentul cristalin de vârstă Proterozoic superior (Pts), cuprinde şisturi epimetamorfice 
cloritoase.Cuvertura debutează cu depozite detritice atribuite Ordovicianului şi eventual unei 
părţi a Cambrianului. 
Conform studiilor stratigrafice au fost stabilite mai multe cicluri majore de sedimentare. 
Ciclul Ordovician — Carbonifer prezintă caracter predominant detritic, doar în Silurian şi 
Devonianul inferior, în rest prezintă un caracter pelitic. Din Devonioanul superior până în 
Namurian, sedimentarea este predominant carbonatică (dolomitic calcaroasă cu nivele 
evaporitice), iar în restul carboniferului revine sedimentarea detritică cu episoade cărbunoase 
pe alocuri. 
Grosimea depozitelor corespunzătoare acestui ciclu este variabilă. 
 
Vegetaţia şi fauna 
 
Vegetaţia spontană a suferit în ultimele secole modificări ca urmare a intervenţiei omului care 
a defrişat pădurile de pe suprafeţe întinse, determinând despădurirea câmpiei şi o mare parte 
din Piemontul Getic, în scopul transformării lor în zone agricole. 
Pajiştile din această zonă sunt compuse din ierburi rezistente la secetă. În această zonă 
distingem o vegetaţie caracteristică zonelor de luncă şi stepă, cu unele elemente specifice 
determinate de existenţa pe mari întinderi a terenurilor nisipoase. 
Flora şi fauna actuală constituie rezultanta selectivă a diverselor succesiuni de specii care le-a 
adăpostit acest teritoriu în decursul ultimelor etape ale istoriei paleogeografice. 
Vegetaţia s-a diferenţiat în două subzone, cu specii de plante şi animale caracteristice: 
subzona pădurilor şi subzona de silvostepă. 
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Din punct de vedere ecologic se disting mai multe categorii de plante. În ceea ce priveşte 
preferinţele faţă de factorul umiditate distingem specii mezofile şi xero-mezofile, care deţin 
ponderea în zonă, specii mezo-xerofile şi hidrofile. Speciile mezofile şi mezo-hidrofile edifică 
pasajele de luncă, cele mezo-hidrofile, păşunile de pe versanţii însoriţi şi degradaţi mai ales în 
zona de nord a judeţului, iar cele hidrofile, mlaştinile şi vegetaţia acvatică.  
În urma defrişării masivelor păduroase din Câmpia Română şi a extinderii năvalnice a 
agriculturii, reţeaua hidrografic a acestei regiuni a suferit modificări considerabile. 
Nivelul apelor freatice în permanentă scădere a antrenat după sine dispariţia a numeroase 
complexe de izvoare şi ape cu caracter stenoec. 
Vegetația arborescentă este formată din măceș, porumbar, gherghinari, corn, soc, lemn 
câinesc etc., iar vegetația ierboasă este reprezentată de cimbrișor, firuța, păștiță, mierea 
ursului, mărgelușa, laptele cucului, specii de păiușuri. 
Pădurile din comuna Stoenești sunt formate cu preponderență din salcâmi. 
Fauna din bazinul râului Olt este foarte diversificată şi bogată datorită condiţiilor variate de 
mediu şi a habitatelor diverse. 
Fauna ornitologică este relativ bogată în specii, ca urmare a unor medii de viaţă variate.  
Pe lângă păsările comune( vrabia, cioara,etc), alte numeroase specii se găsesc mai ales în 
lunci(corcodel, stârci, pescăruşi, berze, raţe, etc.) dar şi în păduri şi tufişuri (mierla, 
privighetoarea, sticletele, etc.). În vechea stepă din sud a dispărut dropia dar au rămas 
prepeliţa, potârnichea, prigoria, graurul, etc. 
 
 

             

   Fig.1 Pescăruș                                                     Fig.2  Stârc 
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 Fig.3 Vrabia                                                    Fig.4 Rața sălbatică 

        

Fig.5 Privighetoarea                                         Fig.6 Graurul 

 

   

Fig.7 Potârnichea                                             Fig.8 Mierla 
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Fig9 Iepurele de camp                                  Fig.10 Dihorul 

       

Fig.11 Șoarecele de câmp                                Fig.12 Șopârla de câmp 

 

     

 Fig.13 Păpădia                                        Fig.14 Mușețel 
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Fauna acvatică este constituită din numeroase specii de vertebrate şi nevertebrate. 
Nevertebratele sunt reprezentate prin cel mai mare număr de specii, la nivelul tuturor tipurilor 
de ecosisteme având o distribuţie ralativ uniform. Mediul acvatic reprezintă habitatul pentru 
un număr mare de nevertebrate 
Fauna acvatică a suferit din plin efectul amenajărilor hidroenergetice. Unul din efectele 
deosebite este cel al dispariţiei speciilor autohtone iubitoare de ape curgătoare, fiind înlocuite 
de specii de apă stătătoare care anterior barării cursului de apă existau întâmplător sau în 
procent foarte redus şi care în prezent au ajuns dominante. 
În prezent fauna acvatică şi terestră a zonei este reprezentată de: 
- peşti: plătica( abramus brama), crapul( cyprinus carpio), somnul( silurus glaris), 
roşioara(scardinus erytrophthalamus), ţiparul( misgurnis fossilis), ştiuca( esox lucius), 
bibanul( perca fluviatilis), linul( tinca tinca), mreana( batbus barbus), cleanul( leuciscus 
cephalus), şalăul( stizostedionlucioperca), carasul(carassius gibelio) etc; Predominant este 
bibanul, carasul și crapul. 
- amfibieni: broasca râioasă brună( bufo bufo), broasca râioasă verde( bufo viridis), 
brotăcelul( hyla arborea), broasca mare de lac( rana ridibunda), broasca mică de lac(rana 
esculenta), broasca de pădure( rana agilis), broasca de mlaştină( rana arvalis), broasca 
ţestoasă de lac( emza arbicularis), etc; Predominante sunt broasca de pădure și broasca 
râioasă. 
- reptile: şopârla de camp sau şopîrla cenuşie ( lacerta agilis), guşterul sau şopîrla 
verde(lacertaviridis), şarpele de casă( natrix natrix), şarpele de apă( natrixtesselata), şarpele 
de râu( coluber jugularis), etc; 
- păsări: cormoranul mic( phalacrocoraxpygmaeus), cormoranul mare( phalacrocorax carbo), 
barza albă( ciconiaciconia), barza neagră( ciconia nigra), stârcul roşu( ardea purpurea), stârcul 
pitic( ixobrychus minutus), stârcul de noapte( nycticorax nycticorax), egreta mică( egretta 
garzetta), egreta mare( egretta alba), raţa roşie(aythyanyroca), raţa moţată(aythya marila), 
nagâţul(vanellus vanellus), nisiparul( chalidris alba), sitarul de pădure( scolopaxrusticola), 
piciorongul( himantopus himantopus), cocorul mare( grus grus), lişiţa( fulica atra), fazanul( 
phasianus colchicus), potârnichea( perdix perdix), prepeliţa( coturnix coturnix), turturica( 
streptopelia turtur), acvila de câmp(  aquila heliaca), vânturelul de seară( falco vespertinus), 
cucuveaua comună( athene nocturna), cucul( cuculus canorus), privighetoarea( 
lusciniamegarhynchos), sticletele( carduelis carduelis),etc; 
- mamifere: vulpea(canis vulpes), mistreţul(sus scroafa), căpriorul( capreoluscapreolus), 
iepurele de câmp( lepus europaeus), popândăul(citellus citellus), ariciul( erinaceus 
europaeus),şobolanul de apă ( arvicola terrestris), vidra(lutra lutra),etc. 
Apariţia lacurilor de baraj a redus cantitativ o serie de specii, restrângându-se arealul lor, 
consecinţa fiind scăderea aportului lor funcţional la realizarea producţiei biologice, ce a 
afectat genofondul şi ecofondul râului Olt. 
O influenţă cu impact asupra biocenozei o constituie încălzirea globală a climei, fapt ce a dus 
la migrarea unor specii mediteraneene spre nord. 
Atragerea numeroaselor specii de păsări, unele cuibăritoare, migratoare sau sedentare în 
această zonă, a fost favorizată de descoperirea unor habitate propice( suprafeţe mari de apă, 
stufăriş, vegetaţie arboricolă ) şi a unei hrane abundente. 
Diversitatea florei şi faunei, prezenţa unor specii de plante şi animale pentru fauna României, 
monumentele naturii, rarităţile floristice, importanţa istorică, aportul la menţinerea climatului 
local şi a echilibrului ecologic, precum şi frumuseţea peisajului constituie argumente pentru 
propunerea de situri de importanţă comunitară.             
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3.4. Demografie 
 
Demografia studiază fenomene şi procese cu privire la numărul, repartiţia geografică, 
structura, densitatea, mişcarea populaţiei umane şi compoziţia ei pe grupe de vârstă. 
Acestea se studiază cu ajutorul metodelor cantitative. 
Populaţia reprezintă elementul de bază al potenţialului economic al unui teritoriu, astfel 
cunoaşterea aspectelor privind numărul, structura şi evoluţia acesteia în timp reprezintă 
punctul de pornire al tuturor analizelor.  
Populația rurală reprezintă cea mai dinamică componentă a spațiului rural și o resursă 
potențială deosebit de importantă pentru dezvoltarea satelor, cu rol hotărâtor în definitivarea 
politicilor de dezvoltare rurală.  
Situaţia demografică a României arată în ultimii ani o scădere a populaţiei ca urmare a 
sporului natural negativ. 
În ţara noastră principalul grup etnic îl fornează românii, aceştia reprezentând 88,98% din 
totalul populaţiei, conform recensământului realizat în anul 2011. 
Dupa români, următoarea grupare etnică este cea a maghiarilor, reprezentând 6,5% din 
populaţie. Conform datelor oficiale, în România trăiesc 665000 de romi. 
În ceea ce priveşte religia, cea mai mare parte a populaţiei României, se declară de religie 
ortodoxă. Importante comunităţi religioase ce aparţin altor religii decât ortodoxă, sunt 
reprezentate de  romano  catolici, greco catolici, protestanţi, penticostali, adventişti. 
Populaţia creştină a României reprezintă 99,3% din totalul populaţiei ţării. 
Caracteristicile demografice joacă un rol primordial în analizarea unui teritoriu, 
reflectând sintetic condiţiile de viaţă ale populaţiei şi nivelul de dezvoltare 
economico-socială, fiind în acelaşi timp un factor de acţiune şi un factor de consum. 
Populaţia României a scăzut de la an la an faţă de recensământul populaţiei din anul 
2002, ceea ce echivalează cu o diminuare de 40% în 22 de ani. 
Procesul de depopulare se manifestă în cadrul majorităţii unităţilor administrativ-
teritoriale rurale din judet şi din întreaga ţară, cu ritmuri diferite însă, fiind influenţat 
de nivelul dezvoltării socio-economice, apropierea de un oraş cu putere mare de 
polarizare. 
Deşi, în mod tradiţional, satul românesc a fost izvorul demografic al statului 
românesc, astăzi satul nu mai are copii sau are tot mai puţini de la an la an, 
dimensiunea şi forţa scăderii natalităţii fiind mult mai importante decat ascensiunea 
mortaliăţii. 
Mortalitatea a prezentat mari oscilaţii de la un an la altul, însă în ultimii  20 de ani nu 
a coborât sub 20‰, în peste jumătate din perioada analizată depăşind chiar 25‰. 
Există mai multe cauze ce pot explica aceste valori foarte mari, apropiate de cele 
înregistrate în unele state africane.  
Creşterea speranţei de viaţă la naştere (de la 68,75 de ani în 1992 la aproape 74 de ani 
în prezent în mediul rural) a dus la o creştere a proporţiei populaţiei vârstnice în 
totalul populaţiei şi implicit la o creştere a mortalităţii.       
Se adaugă însă şi starea de sănătate mai precară a populaţiei din mediul rural ca 
urmare a unei infrastructuri medicale deficitare. 
Un studiu efectuat de Consiliul Naţional al Persoanelor Vârstnice a indicat că 
sănătatea se află pe primul loc ca importanţă pentru calitatea vieţii persoanelor 
vârstnice, în proporţie de 48% persoanele vârstnice intervievate declarând ca starea lor 
de sănătate nu este prea bună. 
În anul 1950, țăranii din Stoenești s-au unit în două forme de asociații agricole 
denumite: Gospodăria Agricolă Unirea și Întovărășirea Agricolă Tudor Vladimirescu. 
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De altfel după anul 1950 odată cu înființarea celor două asociații agricole s-a 
observant o importantă creștere economică, fapt care a condus și la creșterea 
populației.  
Conform recensământului din anul 1966 populația localității Stoenești era de 2737 
locuitori. 
În anul 1975 populația comunei Stoenești a ajuns la 3100 de locuitori. 
Odată cu puternica dezvoltare industrială a județului Olt o parte a populației s-a mutat 
în centrele industriale ale județului, populația scăzând de la an la an.   
Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Stoenești se ridică la 2422 
de locuitori, din care:  
- 1199 locuitori de sex masculin;   
- 1223 locuitori de sex feminin. 
  
Populația comunei Stoenești în anul 2011 a fost în creștere față de recensământul anterior din 
2002, când se înregistraseră 2408 locuitori. 

Componența etnică a comunei Stoenești se prezintă astfel: 
- majoritatea locuitorilor sunt români (84,93%);  
- romi (10,94%);  
- 4,13% din populație având apartenența etnică necunoscută. 
 
Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (95,50%). Pentru 
4,13% din populație, nu este cunoscută apartenența confesională.  
 
Structura populaţiei  
 
Structura pe sexe rezultă nemijlocit din evoluţia sporului natural şi migrator de-a lungul unei 
perioade mai îndelungate (aproape un secol). 
Populaţia stabilă la nivelul comunei Stoenești conform recensământului din luna octombrie, 
anul 2011 era de 2422 persoane din care 1199 persoane erau de sex masculin şi 1223 de 
persoane erau de sex feminin. 
Conform Institutului Naţional de Statistică structura populaţiei pe sexe se prezintă astfel: 
 
 

POPULAȚIA DUPĂ DOMICILIU la 1 iulie pe vârste, sexe, județe și localități 

Sexe Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Olt 
129095 
STOENEȘTI 2329 2336 2324 2253 2242 2182 
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Masculin Olt 
129095 
STOENEȘTI 1168 1163 1145 1115 1104 1075 

Feminin Olt 
129095 
STOENEȘTI 1161 1173 1179 1138 1138 1107 

 

În ultimii ani rata natalităţii a fost mai mare în mediul rural decât în mediul urban. Decalajul 
dintre nivelul natalităţii celor două medii de rezidenţă are la bază diferenţele de structură pe 
vârste a populaţiei şi de pondere a populaţiei feminine de vârstă fertilă între mediul urban şi 
rural, nivelul de instruire, tradiţia, activitatea femeilor în gospodărie sau în afara gospodăriei, 
cât şi nivelul migraţiei interne dintre cele două medii. 

Născuți vii pe județe și localități 

Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

129095 
STOENEȘTI 

16 21 22 20 18 13 

 

Născuți vii cu reședința obișnuită în România pe județe și localități 

Localități 

Perioade 

Anul 2012 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

Unități de măsură 

Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane 

129095 STOENEȘTI 20 21 20 18 13 
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Conform Institutului Național de Statistică, natalitatea în comuna Stoenești a scăzut în fiecare 
an. Cea mai mare natalitate s-a înregistrat în anul 2014 fiind de 21 de persoane, ajungând în 
anul 2021 să scadă la 13 persoane.  
Mortalitatea reprezintă numărul de decese în cadrul unei populaţii, într-un anumit interval de 
timp.  
Intensificarea deceselor se exprimă printr-un indice numit rata mortalităţii care este redat prin 
raportul dintre numărul total de decese şi populaţia medie exprimat la ‰. 
În comparaţie cu rata natalităţii, rata mortalităţii a urmat o curbă inversă, crescătoare. 
Începând cu anul 2004, rata mortalităţii fluctuează între 11,7‰ şi 12,1‰ fiind mai ridicată 
decât media Uniunii Europene. 
   

Decedați pe județe și localități 

Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane 

129095 STOENEȘTI 41 34 32 48 51 

          

Decedați cu reședința obișnuită în România pe județe și localități 

Localități 

Ani 

Anul 2012 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane Număr persoane 

129095 STOENEȘTI 38 38 32 49 52 

                                                                                                                                                           

Potrivit datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică numărul persoanelor decedate  
din comuna Stoenești cu reşedinţa în România a crescut în anul 2021 faţă de anul 2014. 
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Sporul natural este indicele demografic care caracterizează creşterea sau scăderea numărului 
unei populaţii. 
Sporul natural reprezintă diferenţa dintre numărul născuţilor vii şi numărul persoanelor 
decedate în anul de referinţă. 
Potrivit datelor furnizate de Institutul Naţional de Statistică, la nivelul anului 2019, în comuna 
Stoenești s-au născut 13 de persoane şi au decedat 52 de persoane, înregistrându-se un spor 
natural negativ.  
În general valorile mici ale sporului natural sunt datorate îmbătrânirii populaţiei din mediul 
rural, ca urmare a migrării persoanelor tinere apte de muncă din mediul rural în mediul urban 
din judeţul Olt, din ţară sau în afara ţării.  
Spectrul crizei financiare, riscul şomajului, creşterea dobânzilor la creditele bancare, lipsa 
unei locuinţe îi face pe localnici să amâne naşterea unui copil pentru vremuri mai bune din 
punct de vedere financiar. 
Nupţialitatea este într-o scădere continuă în toate ţările Europei, fiind influenţată de o serie de 
factori cum ar fi: modificarea raporturilor între sexe, dificultăţile economice în cazul 
cuplurilor tinere dar şi diferenţele sociale dintre acestea. 
 

Căsătorii pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020          

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr  

Olt 129095 STOENEȘTI 12 10 4 10 2  

 
 

Divorțuri pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr Număr Număr 

Olt 129095 STOENEȘTI 1 1 1 2 1 2 
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Un alt fenomen important este reprezentat de divorţialitate. Studierea acestuia are importanţă 
atât din punct de vedere demografic cât şi din punct de vedere economic şi social. 

În anul 2020 în comuna Stoenești au avut loc două căsătorii şi un divorţ. 

 

Stabiliri de reședință pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Olt 129095 
STOENEȘTI 

7 4 7 12 69 14 

              

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv migrația internațională) pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Olt 
129095 
STOENEȘTI 38 39 58 51 35 24 
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Plecări cu reședința pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Olt 
129095 
STOENEȘTI 21 25 25 18 16 19 

 
 

Plecări cu domiciliul (inclusiv migrația internațională) pe judeșe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Olt 
129095 
STOENEȘTI 19 35 40 53 40 29 

 
 
Din punct de vedere al sosirilor şi plecărilor în perioada 2011- 2020 se constată superioritatea 
celor care  pleacă din această localitate comparativ cu cei care se stabilesc cu reşedinţa în 
comună. 
În anul 2021 se înregistrează un număr de 29 plecări cu domiciliu din localitate şi 24 stabiliri 
de domiciliu. 
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Structura etnică şi religioasă indică o predominanţă netă a românilor ortodocşi.  

Conform recensământului efectuat în 2011, populația comunei Stoenești se ridică la 2422 
de locuitori, în creștere față de recensământul anterior din 2002, când se înregistraseră 
2408 locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt români (84,93%), cu o minoritate de romi 
(10,94%). Pentru 4,13% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută.  

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (95,50%). Pentru 
4,13% din populație, nu este cunoscută apartenența confesională.      

                                                                                                                                               
 
 
          

           
 
         
 
 
 
 

Componența etnică a comunei Stoenești

ortodocși

necunoscută

altă religie
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În ceea ce priveşte structura confesională, populaţia comunei se încadrează în tiparul 
regiunilor sudice, mai ales a Olteniei, cu o omogenitate mare a populaţiei ortodoxe, 
păstrătoare vie a tradiţiilor şi ritualurilor mai mult sau mai puţin creştine. Numărul 
persoanelor practicante este relativ mare faţă de al satelor din jur, fiind în creştere, fapt 
explicabil, între altele, şi prin prisma îmbătrânirii populaţiei comunei.  

Structura profesională reflectă, pe de o parte, numărul populaţiei în stare de muncă 
(populaţia activă) şi a celei inactive (alcătuită, în esenţă, din copii şi pensionari), iar pe de 
alta, domeniile în care lucrează populaţia activă.  
Populaţia activă (circa 50% din total) este formată, în majoritate covârşitoare, din persoane 
nesalariate, care lucrează, aproape în întregime, în agricultură ca fermieri particulari, ca 
muncitori ocazionali sau ca prestatori de servicii în acest domeniu (furnizori de lucrări 
mecanizate), îmbinând adesea câte două din aceste forme de activităţi.  
 
Densitatea populaţiei  

Calculată ca raport între numărul de locuitori şi suprafaţă, densitatea populaţiei la nivelul 
comunei Stoenești are valori diferite, în funcţie de suprafaţa pe care este distribuită populaţia.  
Astfel, comuna Stoenești are o densitate medie când se face raportul la întreaga suprafaţă a 
comunei, o densitate brută când se împarte numărul populaţiei la suprafaţa totală a vetrelor de 
sat şi o densitate netă când este luată în consideraţie doar suprafaţa din intravilan care este 
ocupată cu clădiri de locuit. 
 
 
3.5.   Forţa de muncă 
 
Forţa de muncă sau populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele 
de 15 ani şi peste, care furnizează forţa de muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi 
servicii în timpul perioadei de referinţă, incluzând populaţia ocupată şi şomerii.   
În ansamblul factorilor de producție, unul dintre cele mai importante elemente îl reprezintă 
forța de muncă. De aceea, modul de concepere a organizării diverselor activități ar trebui să 
aibă în vedere (împreună cu alte elemente), problema ocupării, a utilizării mâinii de lucru, ea 
fiind încadrată ca o dimensiune specifică dezvoltării. Importanța acestei noțiuni ar putea fi 
motivată tocmai prin raportarea la termenul contrar, adică cel de neocupare, dat fiind faptul că 
dacă nu se utilizează forța de muncă, înseamnă nu atât un element în plus pentru raportări 
statistice, cât mai ales costuri sociale suplimentare.  
Indiferent de economie, se calculează gradul de ocupare al forței de muncă, prin raportarea 
populației ocupate/populația aptă de muncă x 100.  
Gradul de ocupare al forței de muncă într-o economie, alături de nivelul subocupării și cel al 
șomajului, țin seama de o serie de împrejurări. Unele dintre acestea sunt următoarele: 
 
1.  Economia este determinată de un sistem propriu de organizare, economie care la un 
moment dat dispune de un număr limitat de locuri de muncă, fiind vorba de fapt, de conceptul 
de cerere de muncă, necorelat cu oferta existentă în domeniu; 
 
2.  Societatea a fost și va mai rămâne, probabil, stratificată. De aici decurge o chestiune 
controversată: dacă veniturile sunt eterogene, care evident, influenţează negativ gradul de 
ocupare al forței de muncă; 
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3.  Piața forței de muncă presupune anumite premise care, în cazul în care nu sunt respectate, 
pot provoca multiple disfuncționalități în întreaga activitate economică: informația să fie 
transparentă (acces la lucru, diverse condiții de angajare, oportunități), mobilitatea forței de 
muncă, raționalitatea; 
 
4.  Există și anumiți factori care pot determina în mod direct, deși nu mereu proporțional, 
mărimea șomajului, și anume: nivelul cultural, progresul tehnic, creșterea populației, sistemul 
de învățământ. 
Salariaţii  sunt considerate persoanele care-şi exercită activitatea în baza unui contract 
individual de muncă într-o unitate economică sau socială – indiferent de forma ei de 
proprietate – sau la persoane particulare (în baza unui contract sau a unei înţelegeri), în 
schimbul unei remuneraţii sub formă de salariu, în bani sau în natură. 
Numărul mediu al salariaţilor cuprinde numărul persoanelor angajate cu contract individual 
de muncă pe durată determinată sau nedeterminată, al căror contract de muncă nu a fost 
suspendat în anul de referinţă. 
Numărul mediu al salariaţilor reprezintă o medie aritmetică rezultată din suma efectivelor 
zilnice de salariaţi, inclusiv din zilele de repaus săptămânal, sărbători legale şi alte zile 
nelucrătoare, împărţită la numărul total de zile calendaristice (365 sau 366 de zile).   
Potrivit Institutului Naţional de Statistică evoluţia numărului mediu de salariaţi în comuna 
Stoenești se prezintă astfel: 
 
 

 

Numărul mediu al salariaților pe județe și localități 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Olt 
129095 
STOENEȘTI 95 43 47 89 74 75 
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Din analiza efectuată se observă o creştere a numărului mediu de salariaţi în perioada 2011- 
2020.  
Repartiţia salariaţilor pune în evidenţă câteva tendinţe clar conturate în evoluţia recentă:  
• Dezvoltarea monosectorială – activitatea predominantă în comună fiind agricultura;  
• Diminuarea până la dispariţie a activităţilor industriale; 
• Amplificarea activităţilor de servicii, în special, cele conexe agriculturii şi comerţului. 
Dominanta activităţilor agricole, promovarea altor tipuri de activităţi care nu solicită un nivel 
ridicat de pregătire, şi mai ales atracţia centrelor urbane din apropiere pentru forţa de muncă 
calificată – sunt elementele care au perpetuat gradul redus de pregătire profesională.  
Principala disfuncţionalitate privind modul de ocupare a forţei de muncă o constituie faptul 
că, persistă indicele redus de atractivitate al mediului economic şi al facilităţilor sociale. De 
aici, migrarea populaţiei către centrele urbane învecinate în legătură directă cu oferta slabă de 
locuri de muncă a agenţilor economici din comună. 
Odată cu trecerea timpului având în vedere dezvoltarea continuă înregistrată în centrele 
urbane din apropierea comunei precum și puternica dezvoltare industrială a județului Olt, 
oamenii din Stoenești au început să-și caute un loc de muncă la Caracal, Drăgănești Olt sau 
Slatina. 
Astfel în jurul anului 1980  o bună parte dintre locuitorii comunei Stoenești lucrau la Uzina 
de vagoane, Fabrica de tricotaje, Fabrica de Conserve, Uzina de Aluminiu sau Stațiunea de 
Cercetare și Dezvoltare fiind atât muncitori necalificați cît și salariați care aveau calificare 
superioară fiind de profesie medici, ingineri, contabili, profesori sau tehnicieni. 
Cu toții se deplasau zilnic spre locul de muncă fie cu autobuzele cu orar special, fie cu 
bicicleta sau cu mașina proprie. 
Oferta locurilor de muncă existentă la nivelul comunei Stoenești este extrem de redusă. 
Activitățile care nu sunt acoperite de forța de muncă și pentru care există o cerere mai mare 
de forță de muncă sunt agricultura și prestările de servicii. 
Principala ocupaţie a oamenilor este agricultura, dar mai sunt și câţiva comercianţi. În rest, 
tinerii din comună fie unii sunt bugetari, iar alţii fac naveta până la Slatina, Drăgăneşti Olt, 
Caracal, fie nu au nici un loc de muncă şi lucrează pământul de la părinţi şi bunici. 
Calitatea forţei de muncă este vizibil afectată datorită nivelului scăzut de instruire mai ales în 
mediul rural, fiind un factor important ce influenţează dezvoltarea economică din această 
zonă. În mediul rural, populaţia este limitată din punct de vedere al formării profesionale 
datorită nivelului scăzut al educaţiei, ceea ce îi împiedică să participle la diversificarea forţei 
de muncă prin aplicarea diverselor locuri de muncă aflate la un moment dat pe piaţa muncii.  
Datorită incapacității de a fi folosit întregul fond disponibil de mână de lucru, putem vorbi de 
noțiunea de inutilizare sau cea de neutilizare a forței de muncă.  
De aceea își face simțită prezența și fenomenul de ocupare incompletă (subocupare), care este 
caracteristic situațiilor în care oferta depășeşte cererea pieței. Avem de-a face deci, în 
asemenea cazuri, cu termenul de șomaj. 
 
Şomerii  sunt persoanele de 15 ani şi peste, care în cursul perioadei de referinţă îndeplinesc 
simultan următoarele condiţii: 
 
• nu au un loc de muncă şi nu desfăşoară o activitate în scopul obţinerii unor venituri; 
 
• sunt în căutarea unui loc de muncă, utilizând în ultimele 4 săptămâni diverse metode pentru 
a-l găsi: înscrierea la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă sau la agenţii 
private de ocupare, acţiuni pentru a începe o activitate pe cont propriu, publicarea de anunţuri 
şi răspunsuri la anunţuri, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate etc.; 
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• sunt disponibile să înceapă lucrul în următoarele 15 zile, dacă s-ar găsi imediat un loc de 
muncă. 
 
În această categorie de populaţie sunt incluse, de asemenea: 
 
• persoanele fără loc de muncă, disponibile să lucreze, care aşteaptă să fie rechemate la  
lucru sau care au găsit un loc de muncă şi urmează să înceapă lucrul la o dată ulterioară 
perioadei de referinţă; 
 
• persoanele care în mod obişnuit fac parte din populaţia inactivă (elevi, studenţi, pensionari), 
dar care au declarat că sunt în căutarea unui loc de muncă şi sunt disponibile să înceapă 
lucrul. 
 
Şomajul este un fenomen contemporan, complex, cuprinzător, care include în sfera sa aspecte 
economice, sociale, politice, psihologice şi morale. Acesta apare ca rezultat exclusiv al ofertei 
de muncă sau al forţei de muncă, cererea nefiind luată în considerare. 
Şomajul de lungă durată reprezintă situaţia când şomerul nu are de lucru şi este în căutare 
timp de un an şi mai mult. 
Conform Institutului Naţional de Statistică situaţia şomerilor în comuna Stoenești se prezintă 
astfel: 
 

Șomeri înregistrați la sfârșitul lunii, pe sexe, județe și localități 

Sexe Județe Localități 

Perioade 

Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 
Luna 
mai 
2022 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Total Olt 
129095 
STOENEȘTI 91 141 64 68 53 72 

Masculin Olt 129095 
STOENEȘTI 

58 92 40 43 31 47 

Feminin Olt 
129095 
STOENEȘTI 33 49 24 25 22 25 
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 Ponderea șomerilor înregistrați la sfârșitul lunii în totalul resurselor de muncă, pe sexe, județe și localități 

Sexe Județe Localități 

Perioade 

Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 
Luna mai 
2022 

UM: Procente 

Procente Procente Procente Procente Procente Procente 

Total Olt 129095 STOENEȘTI 6,7 10,3 4,8 5,1 4 5,4 

Masculin Olt 129095 STOENEȘTI 8,1 12,8 5,6 6,1 4,4 6,6 

Feminin Olt 129095 STOENEȘTI 5,1 7,5 3,8 4 3,5 4 

 
 
 
Din analiza efectuată în perioada 2014- 2022 se observă o scădere a numărului de şomeri. Cel 
mai mare număr de şomeri a fost înregistrat în anul 2014 (141 şomeri). 
În perioada analizată se observă că numărul şomerilor de sex masculin este mai mare decât 
numărul şomerilor de sex feminin. 
 
3.6.   Nivelul de trai 
 
 

Nivelul de trai reprezintă ansamblul condiţiilor economice şi non-economice, sociale, 
culturale şi politice pe care societatea le creează membrilor săi, dar şi capacitatea, aptitudinile 
indivizilor de a-şi satisface cât mai bine nevoile cu venitul lor.  
Nivelul de trai include factori precum venitul, produsul intern brut, creșterea economică 
națională, stabilitatea economică și politică, libertatea politică și religioasă, calitatea mediului, 
climatul și siguranța. Nivelul de trai este strâns corelat cu calitatea vieții. 
La nivel individual şi de gospodărie, resursele financiare sunt extrem de scăzute în România, 
ceea ce generează un nivel de trai în general coborât şi probleme financiare în îndeplinirea 
nevoilor, atât a celor materiale, de hrană, locuire, cât şi a celor superioare de siguranţă, 
relaţionare socială, apartenenţă, recunoaştere socială şi auto-actualizare. 
Oamenii din mediul rural resimt dificultăţile materiale într-o proporţie mai mare comparativ 
cu mediul urban, demonstrând şi aici poziţia dezavantajată a celor care locuiesc la sat 
comparativ cu cei din urban.  
Condiţiile materiale precare sunt resimţite diferenţiat şi în funcţie de vârstă, dificultăţile 
crescând odată cu vârsta. 
Pe fondul unui nivel de trai scăzut şi având la dispoziţie resurse economice reduse, cea mai 
mare parte a populaţiei se concentrează pe satisfacerea nevoilor fundamentale. 
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Categoriile vulnerabile sunt în special nevoite să recurgă la strategii specifice pentru a acoperi 
nevoile de bază, reducând din alimentaţie, amânând satisfacerea anumitor necesităţi pe care 
nu le percep ca presante sau chiar renunţând la îndeplinirea lor. 
Pentru a putea acoperi lucrurile de primă necesitate, oamenii prioritizează banii în funcţie de 
nevoile pe care le consideră urgente la un moment dat, însă această ierahizare pare să se facă 
în interiorul nevoilor care ţin de supravieţuire şi nu în relaţie cu cele superioare.  
O parte a populaţiei este nevoită să îşi modifice regimul alimentar, să amâne sau chiar să 
renunţe la alte elemente cum ar fi de pildă vizitele la medic.  
Evaluările subiective ale oamenilor dezvăluie experienţele personale în satisfacerea nevoilor 
fundamentale şi, în cele din urmă, măsura în care viaţa este împovărată de problemele 
economice. Modul în care venitul aflat la dispoziţie este alocat depinde de nivelul efectiv al 
acestuia, de nevoile membrilor gospodăriei, de priorităţile percepute la un moment dat, 
precum şi de valorile şi scopurile personale ale oamenilor şi de capacitatea de organizare 
individuală. 
Nivelul veniturilor salariale este aproximativ egal cu  salariul minim pe economie. O 
proporţie covârşitoare a populaţiei are dificultăţi în a face faţă necesităţilor cu veniturile pe 
care le deţin. 
Locuirea reprezintă una din componentele esențiale ale calității vieții, răspunzând nevoilor de 
securitate materială, dar și celor psihologice și sociale, locuința fiind spațiul în care oamenii 
petrec o mare parte a vieții lor, se relaxează și interacționează în cadrul intim al familiei. 
Locuirea inadecvată este măsurată prin șase indicatori cu răspunsuri dihotomice da/nu):  
 
1. lipsa spațiului;  
2. ferestre, uși sau podele putrede;  
3. pereți sau acoperiș cu igrasie sau scurgeri (indicatorii indirecți pentru sărăcie energetică, 
reflectă într-o oarecare măsură calitatea costrucției clădirii și a întreținerii ei);  
4. Fără toaletă cu apă curentă în interiorul locuinței; 
5. Lipsa unei băi sau a dușului; 
6. Lipsa dotărilor (de încălzire sau răcire) pentru a menține o temperatură confortabilă în casă 
(indicator indirect de sărăcie energetică, reflectă probleme în capacitatea unei gospodării de a 
asigura cheltuielile necesare). 
Fondul de locuinţe se determină pe baza datelor obţinute la recensămintele populaţiei şi 
locuinţelor şi a modificărilor intervenite în cursul fiecărui an, respectiv:  
- intrările, reprezentând locuinţele date în folosinţă (locuinţe noi şi spaţii cu altă destinaţie 
transformate în locuinţe);  
- ieşirile, reprezentând demolările şi schimbarea locuinţelor în spaţii cu altă destinaţie. 
 
Potrivit Institutului Național de Statistică, veniturile totale medii lunare au reprezentat în anul 
2021, în termeni nominali, 5683 de lei pe gospodărie și 2243 de lei pe persoană, în creștere cu 
8,9%, respectiv, cu 10,5% față de anul 2020.  
Din veniturile totale, veniturile bănești au fost, în medie, de 5313 lei lunar pe gospodărie 
(2097 lei pe persoană) în creștere cu 9,8% față de anul 2020, iar veniturile în natură de 370 lei 
lunar pe gospodărie (146 lei pe persoană), în scădere cu 1,7% față de anul 2020. Salariile și 
celelalte venituri asociate lor au format cea mai importantă sursă de venituri (69% din 
veniturile totale ale gospodăriilor, în creștere față de anul 2020 cu 0,8% puncte procentuale).   
Cheltuielile totale ale populației au fost în anul 2021, în medie, de 4876 lei lunar pe 
gospodărie(1925 lei pe persoană) și au reprezentat 85,8% din veniturile totale, în creștere cu 2 
puncte procentuale față de anul 2020. 
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În ceea ce privește cheltuielile totale, principalele destinații ale cheltuielilor efectuate de 
gospodării sunt consumul de bunuri alimentare, nealimentare, servicii și transferurile către 
administrația publică și către bugetele asigurărilor sociale, sub forma impozitelor, 
contribuțiilor, cotizațiilor precum și acoperirea unor nevoi legate de producția gospodăriei 
(hrana animalelor și păsărilor, plata muncii pentru producția gospodăriei, servicii veterinare, 
etc). 
Cheltuielile pentru investiții, destinate pentru cumpărarea sau construcția de locuințe, 
cumpărarea de terenuri și echipament necesar producției gospodăriei, cumpărarea de acțiuni, 
etc dețin o pondere mică în cheltuielile totale ale gospodăriilor populației( doar 0,4% în anul 
2021 față de 0,5% în anul 2020). 
Conform clasificării standard pe destinații a cheltuielilor de consum în anul 2021, produsele 
alimentare și băuturile nealcoolice au deținut din consumul gospodăriilor, în medie, 33,4% 
față de 34,6% în anul 2020.            
Mediul de rezidență influențează diferențele de nivel și, mai ales de structură între veniturile 
gospodăriilor dintre mediul urban și mediul rural.  
Sfera de locuinţe este o parte componentă importantă a economiei naţionale. Cu toate acestea, 
asigurarea populaţiei cu locuinţe este o sarcină socială legată de crearea condiţiilor necesare 
pentru activitatea vitală a fiecărui om. În legătura cu aceasta, dezvoltarea fondului locativ are 
o importanţă esenţială pentru succesul creșterii economice şi exercită o influenţă directă la 
formarea proporţiilor macroeconomice şi dezvoltării economice.  
Locuinţa este una din nevoile de bază ale populaţiei, iar accesul la aceasta reprezintă un factor 
important de menţinere şi îmbunătăţire a calităţii vieţii, precum şi o componentă esenţială a 
societăţii. 
Numărul de locuinţe şi gospodării în comuna Stoenești este de 839 și respectiv 1031. 
Studiul fondului locativ oferă, prin intermediul unor idicatori, o imagine de ansamblu asupra 
numărului și calității spațiilor locuibile, la un moment dat. Cele două elemente se răsfrâng 
asupra calității locuirii, determinând satisfacția sau insatisfacția proprietarilor. 
Numărul mediu de camere în România este de trei.  
Distribuția numărului de camere pe locuință este diferită între persoanele sărace și cele cu 
venituri ridicate, însă doar pentru locuințele care au un număr de camere cuprins între 2 și 3 
camere putem observa diferențele. Cele mai multe locuințe individuale sunt cele cu 2 camere 
(34%) și cu 3 camere (35%). 
Suprafaţa locuibilă aflată în proprietate privată reprezintă 100% din suprafaţa locuibilă totală.  
Locuinţele construite la nivel local, au fost realizate din fonduri private, fiind construite în 
regie proprie.   
Orientarea proprietarilor este către spaţii de locuit generoase care să le confere un grad de 
confort ridicat, conform cerinţelor actuale. 
Conform rezultatelor înregistrate la Recensământul Populației și al Locuințelor din anul 2011 
mărimea medie a gospodăriei în mediul rural (2,83 persoane/gospodărie) este mai mare decât 
mărimea media a gospodăriei în mediul urban ( 2,53 persoane/gospodărie). 
Potrivit datelor furnizate de către Primăria Stoenești numărul mediu din care sunt compuse 
locuinţele comunei este de trei camere şi numărul de persoane aflate în gospodăriile comunei 
este tot de trei. 
Într-o lume globală complexă, dinamică şi conflictuală, puternic afectată de criza economică 
şi financiară, siguranţa cetăţenilor şi ordinea publică reprezintă obiective fundamentale ale 
guvernării ţării noastre. 
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Siguranţa publică exprimă sentimentul de linişte şi încredere pe care îl conferă serviciul de 
pază şi protecţie pentru aplicarea măsurilor de menţinere a ordinii şi liniştii publice, al 
gradului de siguranţă al persoanelor, colectivităţilor şi bunurilor precum şi pentru realizarea 
parteneriatului societate civilă-organe de ordine, în scopul soluţionării problemelor 
comunităţii, al apărării drepturilor, libertăţilor  intereselor legale ale cetăţenilor. 
 
 
 

3.7.    Sănătate 
 
Sistemul de sănătate este reprezentat de ansamblul tuturor structurilor medicale, organizaţiilor 
publice şi private, instituiţiilor şi resurselor mandatate să prevină, menţină, să îmbunătăţească 
şi să redea sănătatea populaţiei. 
Sănătatea este parte a capitalului uman şi constituie un factor determinant al creşterii şi al 
competitivităţii, precum şi al bunăstării individuale.  
Asistenţa de sănătate publică reprezintă serviciile de sănătate individuale, serviciile de 
sănătate adresate populaţiei sau anumitor grupuri populaţionale cât şi activităţile menite să 
influenţeze politicile şi acţiunile din alte sectoare care se adresează determinaţilor socio-
economici şi de mediu asupra sănătăţii. 
Din punct de vedere social şi economic, sănătatea reprezintă o problemă majoră şi complexă 
cu însemnătate pentru dezvoltarea generală economică şi umană.  
Aderarea României la Uniunea Europeană a făcut ca starea de sănătate şi serviciile sanitare 
oferite la nivelul ţărilor membre ale Uniunii Europene să devină cadru de referinţă şi pentru 
cetăţenii din România. 
Sistemul de sănătate românesc continuă să se bazeze pe asistenţă ca principala metodă de 
interveţie, România înregistrând una dintre cele mai mari rate de spitalizare din UE şi una 
dintre cele mai ridicate din lume. 
Sistemul de sănătate din România este de tip asigurări sociale şi are ca scop garantarea 
aceesului echitabil şi nediscriminatoriu la un pachet de servicii de bază pentru asiguraţi. 
Calitatea serviciilor de sănătate publică care sunt accesibile pentru locuitorii unei localităţi 
sau regiuni are o influenţă desăvârşită asupra calităţii vieţii locale şi asupra bunăstării 
locuitorilor. 
Accesul la medicamente, în special pentru categoriile defavorizate, rămâne o problemă 
perpetuă pentru pacienţi. Epuizarea decontărilor compensate de către Casa de Sănătate Olt a 
analizelor uzuale de laborator în primele zile ale lunii ajungând să fie considerată o situaţie 
normală. 
Eforturile financiare ale statului român au crescut considerabil, aproape toate veniturile şi 
cheltuielile s-au dublat în ultimul timp pentru aproape toate categoriile de servicii medicale 
iar senzaţia de lipsuri din sistemul de sănătate continuă să persiste. 
Reforma sistemului de sǎnǎtate are ca principale obiective îmbunǎtǎţirea stǎrii de sǎnǎtate a 
populaţiei, creşterea eficienţei utilizǎrii resurselor şi creşterea nivelului asistenţei medicale 
acordate populaţiei şi a calitǎţii serviciilor medicale.  
Mǎsurile de reformǎ privesc, în principal restructurarea modului de organizare şi furnizare a 
serviciilor destinate îngrijirii sǎnǎtǎţii şi schimbarea modului de finanţare a activitǎţii şi sunt 
centrate pe introducerea asigurǎrilor sociale de sǎnǎtate.  
Va continua creşterea procesului de acoperire a populaţiei cu servicii de bază cum ar fi 
asistenţa de urgenţă, creşterea cu 50% a accesului la servicii de asistenţă medico-
sanitară(îngrijiri pe termen lung) a populaţiei de vârsta a treia, creşterea acoperirii cu servicii 
paleative la 60% din necesar şi cu servicii de asistenţă de psihiatrie comunitară la 70% din 
necesar.  
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În perspectiva orizontului 2030 se defineşte drept obiectiv naţional ,, Alinierea deplină la 
nivelul mediu de performanţă, inclusiv sub aspectul finanţării serviciilor de sănătate, al 
celorlalte state member ale UE”.  
În condiţiile în care peste 40% din populaţie trăieşte în mediul rural, mai puţin de 11% dintre 
medici îşi desfăşoară activitatea la ţară, de peste cinci ori mai puţini decât în mediul urban. 
Accesul cetăţenilor la servicii publice de îngrijire a sănătăţii, depinde în mare măsură, de 
existenţa şi distribuţia infrastructurii sanitare de resurse umane şi financiare disponibile.  
Unităţile sanitare reprezintă unităţile care asigură populaţiei asistenţă medicală curativă şi 
profilactică prin următoarele unităţi sanitare din sectorul public şi privat: spitale, dispensare 
medicale, policlinici, sanatorii, centre de diagnostic şi tratament, ambulatorii integrate 
spitalelor şi de specialitate, preventorii, cabinete medicale de familie, cabinete stomatologice, 
cabinete medicale de specialitate, cabinete medicale şcolare, studenţeşti, laboratoare 
medicale, farmacii, puncte farmaceutice,etc. 
Cabinetele medicale sunt unităţi sanitare cu sau fără personalitate juridică, furnizoare de 
servicii publice sau private, de asistenţă umană preventivă, curativă, de recuperare şi de 
urgenţă. Serviciile de sănătate acordate de cabinetele medicale se realizează de medici de 
medicină generală, medici de familie, medici stomatologi, medici specialişti şi alte categorii 
de personal sanitar autorizat. 
Asistenţa medicală primară care reprezintă poarta de intrare în sistemul de sănătate este 
asigurată de către medicii de familie. 
Medicii de familie sunt responsabili de îngrijirea preventivă şi dirijarea pacienţilor spre 
unităţi sanitare specializate. 
Datorită birocraţiei existente în sistemul de sănătate, medicii de familie sunt în imposibilitatea 
de a efectua sarcini cheie, nemaiavând timpul disponibil pentru a efectua vizite la domiciliul 
pacienţilor pentru a-i examina, rolul lor transformându-se în a emite reţete de medicamente şi 
trimiteri către medicii specialişti şi spitale.      
 
Potrivit Institutului Naţional de Statistică situaţia unităţilor sanitare şi a personalului 
medico-sanitar la nivelul comunei Stoenești  se prezintă astfel: 
 

 Unități sanitare pe categorii de unități, forme de proprietate, județe și localități 

Categorii de unități 
sanitare 

Forme de 
proprietate 

Județe Localități 

Ani 

Anul 
2011         

Anul 
2014 

Anul 
2019 

Anul 2020             

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr   

Cabinete medicale de 
familie 

Proprietate 
publică Olt 

129095 
STOENEȘTI 1 1 : :   

- 
Proprietate 
privată Olt 

129095 
STOENEȘTI : : 1 1   
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Personalul medico-sanitar pe categorii, forme de proprietate, județe și localități 

Categorii de 
cadre medico-
sanitare 

Forme de 
proprietate Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Medici 
Proprietate 
publică Olt 

129095 
STOENEȘTI 1 1 1 : : 

- Proprietate 
privată 

Olt 129095 
STOENEȘTI 

: : : 1 1 

din total 
medici: medici 
de familie 

Proprietate 
publică Olt 

129095 
STOENEȘTI : 1 1 : : 

- 
Proprietate 
privată Olt 

129095 
STOENEȘTI : : : 1 1 

Personal 
sanitar mediu 

Proprietate 
publică Olt 

129095 
STOENEȘTI 1 1 2 : 1 

- 
Proprietate 
privată Olt 

129095 
STOENEȘTI : : : 1 1 

 
 

În comuna Stoenești dispensarul uman a fost reabilitat și dotat în totalitate atăt interior 
cât și exterior.  
Potrivit datelor furnizate de către Primăria comunei Stoenești situaţia unităţilor 
sanitare se prezintă astfel: două cabinete medicale de familie cu doi medici de familie 
şi două asistente, o farmacie cu doi farmacişti, un cabinet stomatologic. 
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Fig.1,2 Cabinet stomatologic comuna Stoenești 
 
 
Sectorul medical are prioritate pentru locuitorii comunei Stoenești şi unităţile sanitare din 
comună trebuie  să fie dotate corespunzător. 
În orice societate modernă, sistemul public de servicii medicale are o importanţă vitală. 
Aceasta decurge din caracterul lui indispensabil, din investiţiile mari în capitalul uman, din 
numărul ridicat al persoanelor deservite şi din implicaţiile capitale ale funcţionării serviciilor 
medicale în toate domeniile vieţii sociale. 
 
Pentru echilibrarea cheltuielilor de sănătate între nivelul terţiar şi cel primar sunt necesare 
căteva măsuri de  sprijin, cum ar fi: 
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- alocarea de resurse financiare mai mari serviciilor de prevenţie; 
- încurajarea medicilor de familie şi a medicilor specialişti să furnizeze mai multe 

servicii; 
- dezvoltarea serviciilor medicale în mediul rural şi a infrastructurii corespunzătoare, 

pentru ca pacienţii din aceste zone să nu solicite direct servicii de spitalizare sau să se 
prezinte la unităţile de primiri urgenţe.   

 
 
 
 

 
 

Fig.1 Farmacia Al Shefa Stoenești 
 
 
Sănătatea cetăţenilor comunei Stoenești este foarte importantă pentru administraţia publică 
locală. 
În acest sens a fost construit terenul de sport ca fiind cea mai sănătoasă opţiune de petrecere a 
timpului liber şi pentru a satisface nevoia cetăţenilor de a practica un sport în aer liber. 
Administraţia publică locală şi în special primarul comunei au în vedere crearea mai multor 
spaţii de petrecere a timpului liber şi pentru practicarea sporturilor în aer liber. 
În comuna Stoenești nu este importantă numai sănătatea cetățenilor ci și a animalelor prin 
existența unui cabinet veterinar. 
Medicul veterinar joacă un rol important în protecția și bunăstarea animalelor, oferind o gamă 
largă de servicii și tratamente veterinare indiferent de problemele animalelor. 
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Fig.2 Teren de sport în comuna Stoenești  
 
În cadrul următorului buget pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027, 
Comisia Europeană propune modernizarea politicii de coeziune, principala politică de 
investiţii a Uniunii Europene. 
Printre cele 5 priorităţi investiţionale se numără şi aceasta: 

4. O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și 
sprijinirea calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii 
sociale și a accesului egal la sistemul de sănătate . 

În cadrul politicii de coeziune, Ministerul Fondurilor Europene propune pentru perioada 2021 
– 2027, nouă tipuri de programe, Programul Operațional Regional urmând a fi gestionat 
descentralizat la nivelul Agențiilor de Dezvoltare Regională din fiecare dintre cele 8 regiuni 
ale țării printre care este şi: 
 
Programul Naţional de Sănătate (multifond) (PNS) 
 
Axa Prioritară 2. Servicii de asistență medicală primară, comunitară și servicii oferite în 
regim ambulatoriu;  
 
Axa Prioritară 4. Creșterea eficacității sectorului medical prin investiții în infrastructură și 
servicii A. Investiții prioritare în infrastructură. 
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3.8 .   Educaţie 
 
 
Un rol important pentru reuşita în viaţă îl are educaţia. 
 
,, Orice copil educat este un copil câștigat pentru societate“ 
 
Din punct de vedere sociologic educaţia îndeplineşte în societăţile contemporane mai multe 
funcţii: 
- socializarea; 
- transmiterea culturii; 
- disciplinarea şi dezvoltarea personală; 
- selectarea, pregătirea şi plasarea indivizilor în societate; 
- schimbarea şi dezvoltarea.  
Este necesară o creştere a nivelului de educaţie pentru a face faţă schimbărilor cerinţelor de 
pe piaţa muncii. 
O educaţie favorabilă duce la reducerea ratei şomajului şi a riscului de sărăcie precum şi la 
îmbunătăţirea nivelului de trai şi a speranţei de viaţă. 
Sistemul de învăţământ reprezintă principala componentă a sistemului de educaţie. 
Structura sistemului de învăţământ din România cuprinde: 
- învăţământul preşcolar; 
- învăţământul primar; 
- învăţământul secundar inferior; 
-învăţământul general obligatoriu; 
- învăţământul secundar superior; 
- şcolile de arte şi meserii; 
- şcolile de ucenici; 
- învăţământul post- liceal; 
- învăţământul superior. 
În cadrul sistemului de învăţământ sunt reunite instituţiile specializate implicate în procesul 
de educaţie, cercetare şi cultură, responsabile de realizarea în mod organizat, planificat şi 
metodic a dezideratelor educative. 
Procesul de învăţământ este principalul subsistem al sistemului de învăţământ în cadrul căruia 
se realizează instruirea şi învăţarea elevilor şi studenţilor prin intermediul activităţilor 
proiectate, organizate şi dirijate de către profesori, în conformitate cu anumite norme şi 
principii didactice, într-un context metodic adecvat, apelând la resurse materiale şi didactice 
potrivite în vederea atingerii dezideratelor educaţiei. 
Şcoala românească se află în plin proces de reformă, atât în plan structural cât şi în plan 
funcţional. 
 
„Cea mai bună şcoală este aceea în care, înveţi înainte de toate a învăţa” 
Nicolae Iorga 
 
Unul dintre domeniile în care reforma trebuie să producă schimbări esenţiale este cel al 
managementului sistemului de învăţământ, în general şi cel al instituţiei şcolare, în special.  
Capitalul uman prezintă o importanţă deosebită pentru dezvoltarea rurală. Dezvoltarea rurală 
şi diversificarea economiei rurale depind de nivelul educaţiei, al cunoştinţelor şi calificării. 
Educaţia şi formarea profesională sunt esenţiale pentru comunităţile rurale. În ceea ce priveşte 
infrastructura rurală există discrepanţe evidente. 
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Deşi numărul de şcoli din mediul rural depăşeşte necesităţile populaţiei, calitatea educaţiei 
este una redusă, pe de o parte din cauza slabei dotări a infrastructurii educaţionale, iar pe de 
altă parte, datorită nivelului de pregătire şi experienţa cadrelor didactice. 
Structurile de învăţământ primar şi profesional sunt esenţiale pentru reconversia profesională 
a locuitorilor. Personalul didactic a scăzut atât în mediul urban cât şi în cel rural. 
Sistemul de învăţământ din comuna Stoenești este reprezentat de o şcoală gimnazială cu 
clasele I-VIII şi o grădiniţă cu program normal. 
La început a luat ființă numai o școală primară unde veneau toți copiii din comună. 
Mai târziu s-a înființat o școală gimnazială unde mergeau absolvenții celor 4 clase. 
Pe parcursul timpului, atunci când numărul copiilor a crescut, au apărut două școli gimnaziale 
cu clasele I-VII apoi clasele I-VIII. Pe lângă școlile vechi s-a construit o școală nouă 
gimnazială, care funcționează și astăzi. 
Atât școala cât și grădinița au fost modernizate, fiind dotate cu centrale termice, izolate termic 
și având acoperiș nou. 
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       Fig.1,2  Școala Gimnazială Stoenești 
 
Conform Institutului Naţional de Statistică, situaţia populaţiei şcolare pe niveluri de educaţie 
în comuna Stoenești se prezintă astfel: 
 

Populația școlară, pe niveluri de educație, județe și localități 

Niveluri de 
educație Județe Localități 

Ani 

Anul 
2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoa
ne 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Copii înscriși 
în grădinițe Olt 

129095 
STOENEȘTI 65 68 42 44 46 44 

Elevi înscriși 
în 
învățământul 
primar și 
gimnazial 

Olt 
129095 
STOENEȘTI : : 191 206 201 187 
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Elevi înscriși 
în 
învățământul 
primar 

Olt 129095 
STOENEȘTI 

: : 97 112 89 84 

Elevi înscriși 
în 
învățământul 
gimnazial 

Olt 
129095 
STOENEȘTI : : 94 94 112 103 

 
 
 
Analizând situaţia populaţiei şcolare pe niveluri de educaţie se constată o reducere 
substanţială a numărului de copii  în anul 2020 comparativ cu anul 2014. 
În ceea ce priveşte evoluţia elevilor înscrişi în grădiniţe, învăţământul primar, gimnazial , se 
observă un trend descrescător de la un an la altul.  
Cauzele reducerii populaţiei şcolare sunt multiple. Putem aminti scăderea natalităţii, 
fenomenul de migraţie. 
Pregătirea şcolară presupune un anumit nivel de dezvoltare fizică, intelectuală şi morală a 
copilului, capacităţi, abilităţi, priceperi şi deprinderi absolut necesare şcolarităţii. 
Profesorul ocupă un loc important în activitatea educaţională deoarece contribuie la formarea 
personalităţii elevilor, la conduita lor în societate, la formarea lor ca indivizi şi cetăţeni. 
Acesta rămâne principalul modelator al personalităţii elevilor, începând de la imprimarea unei 
conduite externe până la formularea aspiraţiilor şi idealurilor lor în viaţă. 
Conform Institutului Naţional de Statistică, situaţia personalului didactic pe niveluri de 
educaţie în comuna Stoenești se prezintă astfel: 
 
 
 

Personalul didactic, pe niveluri de educație, județe și localități 

Niveluri de 
educație Județe Localități 

Ani 

Anul 2002 Anul 2011 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Învățământ 
preșcolar Olt 

129095 
STOENEȘTI 3 4 2 2 2 2 

Învățământ 
primar și 
gimnazial 

Olt 
129095 
STOENEȘTI : : 14 10 9 11 
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Învățământ 
primar Olt 

129095 
STOENEȘTI : : 5 5 5 5 

Învățământ 
gimnazial Olt 

129095 
STOENEȘTI : : 9 5 4 6 

 
 
 
Analizând situaţia personalului didactic pe niveluri de educaţie se observă o scădere în anul 
2020 comprativ cu anul 2014 a numărului personalului didactic în învăţământul gimnazial, la 
fel şi în învăţământul primar iar în învăţământul preşcolar menţinându-se la fel. 
 
 
 
 

Absolvenți pe niveluri de educație, județe și localități 

Niveluri de educație Județe Localități 

Ani 

Anul 2011 Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 

Unități de măsură 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Număr 
persoane 

Primar și gimnazial (inclusiv 
învățământul special) Olt 

129095 
STOENEȘTI 26 12 13 32 

Gimnazial Olt 
129095 
STOENEȘTI : 12 13 32 

 
 
 
Absolvenții învățământului gimnazial dobândesc după absolvire diploma de absolvire, parte a 
portofoliului educațional și urmează învățământul liceal sau învățământul profesional în 
localitățile învecinate. 
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Săli de clasă (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educație, județe și localități 

Niveluri de educație Județe Localități 

Ani 

Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020   

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr   

Învățământ preșcolar Olt 129095 STOENEȘTI 4 2 2 2   

Învățământ primar și gimnazial Olt 129095 STOENEȘTI 5 5 5 5   
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Fig. 3,4 Săli de clasă  
 
 
În comuna Stoenești sunt amenajate locuri de joacă pentru copii, atât de necesare petrecerii 
timpului liber în siguranţă. Acestea au fost înființate atât pentru liniștea părinților cât și pentru  
fericirea copiilor. 
Locurile de joacă au fost construite ca locuri primitoare, dotate în mod corespunzător 
dorințelor copiilor, unde aceștia se pot juca și socializa în voie, fiind configurate astfel încât 
să încurajeze dezvoltarea armonioasă a copiilor și dezvoltarea abilităților sociale.   
 

 
 
Fig.5 Loc de joacă pentru copii 
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Şcoala din comuna Stoenești dispune de un laborator dotat cu calculatoare conectate la 
internet și imprimante. 
 

PC-uri/echipamente IT pe niveluri de educație, județe și localități 

Niveluri de educație Județe Localități 

Ani 

Anul 2014 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

UM: Număr 

Număr Număr Număr Număr 

Învățământ preșcolar Olt 129095 STOENEȘTI : 2 2 2 

Învățământ primar și gimnazial Olt 129095 STOENEȘTI 17 18 18 18 

 
 
 
Cea mai bună prietenie este prietenia cu cartea, cu biblioteca care începe de la vârsta tinerelor 
vlăstare, cartea fiind cea mai mare comoară , în care unii îşi adună cele mai frumoase gânduri, 
pentru ca alţii să le poată folosi. 
Biblioteca este un izvor de cultură şi civilizaţie pentru omenire, este o instituţie de cultură 
complexă. 
 
,, Cititul îl face pe om deplin, vorbirea îl face prompt iar scrisul îl face exact ”( F. Bacon) 
 
Patrimoniul bibliotecii este lărgit, atât cu cărţi necesare ciclurilor preşcolar, primar şi 
gimnazial cât şi cărţi de cultură generală, de literatură românească şi universală. 
Prezenţa cărţilor, a enciclopediilor, dicţionarelor, facilitează elevilor din şcoală accesul rapid 
la informaţie.         
Biblioteca şcolară participă la realizarea obiectivelor sistemului de învăţământ, în ansamblul 
său, precum şi a obiectivelor educaţionale pe niveluri de studii şi profiluri de învăţământ. 
Biblioteca este destinată sprijinirii procesului instructiv-educativ, satisfacerii cerinţelor de 
informare documentară, de lectură şi de studiu al elevilor, cadrelor didactice şi celorlalte 
categorii de personal din unitatea de învăţământ în care funcţionează. 
Copiii sunt cei care reprezintă viitorul comunei și tocmai de aceea pentru a-i convinge să 
învețe carte, este nevoie ca autorităţile locale să le arate că școala este un mediu primitor și 
plăcut care le oferă aceleaşi condiţii moderne ca la oraş.  
Faptul că există o bună colaborare între primărie și școală le dă speranţe tinerilor că se 
investeşte în educaţie. 
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3.9. Asistenţa socială 
 
 
Sistemul Național de Servicii Sociale este reglementat prin Legea Asistenței Sociale nr. 
292/2011, cadru legal care definește serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de 
activități realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum și a celor speciale, individuale, 
familiale sau de grup, în vederea depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii 
riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale şi creșterea calității vieții. 
Sistemul de asistenţă socială din România cuprinde ansamblul de instituţii şi măsuri prin care 
statul , prin autorităţile administraţiei publice centrale şi locale  şi societatea civilă intervin 
pentru prevenirea, limitarea sau înlăturarea efectelor temporare sau permanente ale unor 
situaţii care pot genera marginalizarea sau excluziunea socială a persoanei, familiei, 
grupurilor ori comunităţilor. 
Misiunea sistemului de asistenţă socială, este aceea ca prin serviciile sociale şi beneficiile 
sociale acordate, să asigure dezvoltarea capacităţilor indivizilor şi/sau comunităţilor pentru 
soluţionarea propriilor nevoi sociale precum şi pentru creşterea calităţii vieţii şi promovarea 
principiilor de coeziune şi incluziune socială. 
România doreşte să construiască un sistem de asistenţă socială sustenabil, echilibrat bazat pe 
principiile justiţiei sociale, care promovează incluziunea socială prin măsuri active. 
Măsurile de modernizare a sistemului de asistenţă socială vor contribui la atingerea 
următoarelor obiective: 
-   reducerea sărăciei; 
-  promovarea muncii ca cea mai bună formă de protecţie socială, pentru cei care pot munci, 
în paralel cu protecţia persoanelor şi familiilor cu venituri mici; 
- îmbunătăţirea măsurilor de dezvoltare de oportunităţi egale pentru persoanele cu 

handicap; 
- acordarea prestaţiilor şi serviciilor sociale numai pentru persoanele îndreptăţite, prin 

limitarea erorilor si fraudelor. 
Serviciile sociale sunt servicii de interes general și se organizează în forme/structuri diverse, 
în funcție de specificul activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de 
beneficiar. Ele au caracter proactiv și presupun o abordare integrată a nevoilor persoanei, în 
relație cu situația socio-economică, starea de sănătate, nivelul de educație și mediul social de 
viață al acesteia. 
Pentru realizarea unor acțiuni sociale, coerente, unitare și eficiente în beneficiul persoanei, 
serviciile sociale se pot organiza și acorda în sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de 
sănătate, de educație, precum și cu alte servicii sociale de interes social, dupa caz. 
Serviciile sociale se plasează într-o perspectivă dinamică, deoarece au vocaţia de lărgire 
permanentă a câmpului lor de intervenție. Datorită complexității lor, serviciile sociale aparțin 
domeniului larg al protecței sociale. 
Mediul rural este deficitar în ceea ce priveşte existenţa centrelor sociale nerezidenţiale, şi 
servicii de dez-instituţionalizare furnizate în cadrul comunităţii, capabile să asigure 
beneficiarilor finali servicii sociale de calitate şi servicii de îngrijire personală, servicii de 
consiliere personală, etc. 
Serviciile de asistenţă socială sunt oferite prin intermediul Direcţiei Generale de Asistenţă 
Socială şi Protecţia Copilului Olt (D.G.A.S.P.C.), o instituţie publică cu personalitate juridică 
aflată în subordinea Consiliului Judeţean Olt. 
 
În vederea realizării atribuţiilor prevăzute de lege, DGASPC Olt îndeplineşte, în principal, 
următoarele funcţii:  
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a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei şi planului anual de dezvoltare a 
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judeţean Olt;  
b) de coordonare a activităţilor de asistenţă socială şi de protecţie a familiei şi a drepturilor 
copilului, a persoanelor cu dizabilităţi, victimelor violenţei în familie, persoanelor vârstnice 
etc., precum şi a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi 
excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi la nivelul judeţului Olt;  
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziţie;  
d) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi 
instituţiilor care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale 
de asistenţă socială, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în 
domeniu, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele 
beneficiare;  
e) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru 
implementarea strategiilor cu privire la acţiunile antisărăcie, prevenirea şi combaterea 
marginalizării sociale, precum şi pentru soluţionarea urgenţelor sociale individuale şi 
colective la nivelul judeţului Olt;  
f) de reprezentare a Consiliului Judeţean Olt, pe plan intern şi extern, în domeniul asistenţei 
sociale şi protecţiei copilului; g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a 
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile. 
 
DGASPC Olt îndeplineşte următoarele atribuţii: 
 

1. coordonează şi sprijină activitatea autorităţilor administraţiei publice locale din judeţ în 

domeniul asistenţei sociale, protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, prevenirii şi 

combaterii violenţei în familie; 

2. coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinţii săi, 

precum şi cea de admitere a adultului în instituţii sau servicii, desfăşurate la nivelul serviciilor 

publice de asistenţă socială; 

3. acordă asistenţa tehnică necesară pentru crearea şi formarea structurilor comunitare 

consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistenţă socială şi protecţia copilului; 

4. evaluează şi pregăteşte persoane, identificate de serviciul public local de asistenţă socială, 

care pot deveni asistenţi personali ai persoanei cu handicap şi supraveghează activitatea 

acestor asistenţi; 

5. colaborează cu organizaţiile neguvernamentale care desfăşoară activităţi în domeniul 

asistenţei sociale, protecţiei familiei şi a drepturilor copilului, prevenirii şi combaterii 

violenţei în familie sau cu agenţi economici prin încheierea de convenţii de colaborare cu 

aceştia; 
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6. dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi 

reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale şi a 

serviciilor destinate protecţiei familiei şi a copilului, prevenirii şi combaterii violenţei în 

familie, în funcţie de nevoile comunităţii locale; 

7. colaborează pe bază de protocoale sau convenţii cu celelalte direcţii generale, precum şi cu 

alte instituţii publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuţiilor 

ce îi revin, conform legii; 

8. asigură, la cerere, consultanţă de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, 

măsurilor şi prestaţiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei familiei a drepturilor 

copilului; colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la 

aceste drepturi; 

9. fundamentează şi propune Consiliului Judeţean Olt, înfiinţarea, finanţarea, respectiv 

cofinanţarea instituţiilor publice de asistenţă socială, precum şi a serviciilor pentru protecţia 

copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii şi combaterii violenţei în familie; 

10. prezintă anual sau la solicitarea Consiliului Judeţean Olt rapoarte de evaluare a 

activităţilor desfăşurate; 

11. asigură acordarea şi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 

12. sprijină şi dezvoltă un sistem de informare şi de consultanţă accesibil persoanelor singure, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenţei în familie şi oricăror 

persoane aflate în nevoie, precum şi familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor 

drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 

13. acţionează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecţia instituţionalizată a 

persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 

14. organizează activitatea de selectare şi angajare a personalului din aparatul propriu şi 

instituţiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică şi de formare continuă a acestuia; 

15. asigură serviciile administrative şi de secretariat ale comisiei pentru protecţia copilului, 

respective ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 

16. realizează la nivel judeţean baza de date privind copiii aflaţi în sistemul de protecţie 

specială, copiii şi familiile aflate în situaţii de risc, precum şi a cazurilor de violenţă în familie 

şi raportează trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale; 

17. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale 

Consiliului Judeţean Olt. 

Compartimentul de Asistenţă Socială din cadrul Primăriei Stoenești  a fost înființat prin 

decizia nr. 4587/19 11 2019 și deține certificatul de acreditare AF nr.006557/19 11 2019, 

având un singur salariat. 
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La nivelul comunei Stoenești, grupurile vulnerabile țintă identificate – categoriile de 
beneficiari cărora li se adresează beneficiile şi serviciile sociale oferite de Asistenţa socială 
din cadrul Primăriei Stoenești, prevăzute inclusiv pentru perioada 2022-2027 sunt după cum 
urmează: 
 
A.  Copii şi familii aflate în dificultate; 
B.  Persoane vârstnice; 
C.  Persoane cu handicap; 
D.  Persoane defavorizate; 
E.  Alte persoane în situaţii de risc social. 
 
A .  Copiii şi familiile aflate în dificultate identificate sunt:  
 
-  familii monoparentale; 
-  familii tinere; 
-  copii separaţi de părinţi sau cu risc de separare; 
-  copii cu risc de abandon şcolar,  
-  copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate; 
-  victimele violenţei în familie; 
 
Problemele sociale ale copiilor şi familiilor aflate în dificultate sunt: 
 
a)  lipsa locuinţei; 
b)  lipsa actelor de identitate; 
c)  resurse financiare insuficiente şi dificultăţi în gestionarea lor; 
d)  dificultăţi în găsirea unui loc de muncă; 
e)  familii cu climat social defavorabil; 
f)  abandonul şcolar şi delincvenţa juvenilă; 
g)  probleme de sănătate; 
h)  părinţi plecati in străinătate. 
 
B.  Persoane vârstnice 

Problemele sociale ale persoanelor vârstnice sunt: 

 
a)  sănătatea precară; 
b)  venituri mici în raport cu necesităţile; 
c)  izolare, singurătate; 
d)  capacitatea scăzută de autogospodărire; 
e)  absenţa suportului pentru familia care are în îngrijire un vârstnic dependent; 
f)  nevoi spiritual; 
g)  lipsa locuinţei. 
 
C.  Persoane cu handicap(minori sau adulţi) 
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt: 
 
a)   accesibilitatea în propria locuinţă; 
b)  lipsa locurilor de muncă protejate; 
c)  lipsa profesioniştilor în servicii specializate; 
d)  atitudinea discriminatorie a societăţii; 
e)  situaţia materială precară; 
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f)  absenţa suportului pentru familia care are în întreţinere persoana cu handicap;  
g)  lipsa centrelor rezidenţiale de zi, specializate pe tipuri de handicap 
 
D.  Persoane defavorizate 
Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romă sunt: 
 
a)  sărăcia; 
b)  mentalitatea romilor cu privire la muncă şi educaţie; 
c)  sănătatea; 
d)  familii dezorganizate; 
e)  lipsa actelor de identitate; 
f)  dificultate în obţinerea unui loc de muncă din cauza lipsei calificării; 
g)  condiţii improprii de locuit; 
h)  delicvenţă. 
 
E. Alte persoane în situaţii de risc social: 
 
a)  Victimele violenţei în familie; 
b)  Persoane cu diferite adicţii; 
c)  Persoane private de libertate; 
d)  Şomeri de lungă durată. 
 
Beneficiile sociale acordate conform datelor furnizate de către Primăria comunei 
Stoenești, sunt următoarele: 
 
 Venitul Minim Garantat În evidența Primăriei comunei Stoenești figurează 
după cum urmează:  
- în anul 2019,  624 de  persoane care au beneficiat de un venit minim garantat în sumă totală 
de 150975  ron; 
- în anul 2020,  561 de persoane care au beneficiat de un venit minim garantat în sumă totală 
de  135531 ron; 
- în anul 2021,  496 de persoane care au beneficiat de un venit minim garantat în sumă totală 
de 120363 ron; 
 

 Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap 
Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordă conform 
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată cu modificările şi completările ulterioare şi Ordinul nr. 794/2002 
privind aprobarea modalităţilor de plată a indemnizaţiei cuvenite părinţilor sau 
reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, precum şi adultul cu handicap grav sau 
reprezentantului său legal. 
În evidenţa Primăriei comunei Stoenești sunt înregistrate un număr de  persoane care au 
beneficiat de indemnizaţia de handicap după cum urmează: 
- în anul 2019,  287 de persoane care au beneficiat de indemnizaţia de handicap în sumă totală 
de 359955 ron, 3 asistenți personali care au beneficiat de o sumă de 83819 ron; 
- în anul 2020, 419 de  persoane care au beneficiat de indemnizaţia de handicap în sumă totală 
de 508026 ron, 3 asistenți personali care au beneficiat de o sumă de 74660 ron; 
- în anul 2021, 448 de  persoane care au beneficiat de indemnizaţia de handicap în sumă totală 
de 653366 ron, 2 asistenți personali care au beneficiat de o sumă de 76885 ron; 
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În conformitate cu prevederile acestei legi, rolul administraţiei locale este de a monitoriza 
atribuţiile şi obligaţiile ce le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în 
vederea ameliorării situaţiei acestora, astfel încăt aceştia să primească îngrijire specială la 
nivelul la care situaţia o cere. 
Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecţiuni fizice, psihice, 
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilităţile de a desfăşura în mod normal activităţi cotidiene, 
necesitând măsuri de protecţie în sprijinul recuperării, integrării şi incluziunii sociale. 
Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării socio-psiho-medicale, la un asistent 
personal. 
 
 Alocația pentru susținerea familiei Alocaţia pentru susţinerea familiei se acordă 
în baza Legii nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, republicată, cu 
modificările si completările ulterioare, ca formă de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, 
respectiv cu un venit pe membru de familie de până la 530 lei, care au în îngrijire copii în 
vârstă de până la 18 ani. În evidența Primăriei comunei Stoenești figurează un număr de 
beneficiari ai alocaţiei pentru susţinerea familiei după cum urmează:  
- în anul 2019, 1036 de persoane care au beneficiat de alocaţie pentru susţinerea familiei în 
sumă totală  de 163039 ron; 
- în anul 2020, 1159 persoane care au beneficiat de o alocaţie pentru susţinerea familiei în 
sumă totală de  184545 ron; 
- în anul 2021, 906 persoane care au beneficiat de o alocaţie pentru susţinerea familiei în 
sumă totală de 144241 ron; 
 
 Ajutorul pentru încălzirea locuinței Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind 
măsurile de protecţie socială în perioada sezonului rece, cu modificările şi completările 
ulterioare, ajutorul pentru încălzirea locuinţei se acordă din fonduri de la Bugetul de stat, 
familiilor şi persoanelor cu venituri reduse.  
 În evidența Primăriei comunei Stoenești figurează un număr de persoane care au 
beneficiat sau beneficiază de un ajutor pentru încălzirea locuinţei după cum urmează:                                             
 - în anul 2019, 48 de  persoane care au beneficiat de ajutor pentru încălzirea locuinţei în 
sumă totală de 10635 ron;  
- în anul 2020, 60 de persoane care au beneficiat de ajutor pentru încălzirea locuinţei în sumă 
totală de 8175  ron; 
- în anul 2021, 275 de persoane care au beneficiat de ajutor pentru încălzirea locuinţei în 
sumă totală  de 66240  ron; 
 
 Alocații de stat pentru copii 
 
În evidența Primăriei comunei Stoenești  figurează un număr de persoane care au beneficiat 
de alocaţia de stat pentru copii după cum urmează: 
- în anul 2019,  23 copii au beneficiat de alocaţia de stat pentru copii în sumă de 3450 ron; 
- în anul 2020,  21 copii au beneficiat de alocaţia de stat pentru copii în sumă de 3150 ron; 
- în anul 2021,  20  copii au beneficiat de alocaţia de stat pentru copii în sumă de 3000 ron. 
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 Indemnizații pentru creșterea copilului 
 
În evidența Primăriei comunei Stoenești figurează un număr de persoane care au beneficiat de 
indemnizaţia pentru creşterea copilului după cum urmează: 
 
- în anul 2019, 7 persoane au beneficiat de indemnizaţia pentru creşterea copilului în sumă de 
8750 ron; 
- în anul 2020, 3 persoane au beneficiat de indemnizaţia pentru creşterea copilului în sumă de 
4380 ron; 
- în anul 2021, 12 persoane care au beneficiat de indemnizaţia pentru creşterea copilului în 
sumă de 17520 ron. 
 
 Monitorizare și consiliere pentru copiii aflați în situaţii de risc de abandon 
școlar 
 
 Acestea sunt servicii de informare şi consiliere acordate de către angajatul Asistenţei Sociale 
din cadrul Primăriei comunei Stoenești cu scopul reabilitării şi reintegrării sociale a 
victimelor violenţei în familie precum şi a copiilor aflaţi în situaţii de risc de abandon şcolar.  
Aproape jumătate dintre locuitorii comunei Stoenești au în gospodărie cel puţin o sursă de 
venit provenind din beneficii contributorii de protecţie socială, dintre acestea cele mai 
răspândite fiind pensiile pentru vechimea în muncă, cele pentru pierderea capacităţii de 
muncă , cele de agricultor şi alocaţiiile de stat pentru copii. 
 
 
3.10. Infrastructura 
 
 
În accepția comună, termenul de “infrastructură” acoperă o varietate de elemente ale bazei 
tehnico-materiale ale localității, bazei materiale care asigură bunul mers al societăţii moderne, 
elemente care se pot clasifica, fără pretenții de exhaustivitate, astfel: Infrastructura:  
- de transport(terestru, rutier, feroviar), 
- de utilitate publică (alimentare cu apă, canalizare, energie termică),  
- energetică (energie electrică, alimentare cu gaz),  
- de comunicații,  
- socială, educaţională,  
- de protecția mediului. 
 
Infrastructura de transport rutier 
 
Dezvoltarea infrastructurii de transport reprezintă o condiție necesară pentru implementarea 
cu succes a celorlalte priorități de dezvoltare ale comunei, contribuind la creșterea mobilității 
persoanelor și a mărfurilor, la integrarea zonei cu rețeaua trans‐europeană de transport, la 
combaterea izolării zonelor subdezvoltate și, nu în ultimul rând, la dezvoltarea infrastructurii 
de transport locale și județene. O infrastructură de transport eficientă, conectată la rețeaua 
europeană de transport contribuie la creșterea competitivității economice, facilitează 
integrarea în economia europeană și permite dezvoltarea de noi activități pe piața internă. 
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De asemenea, investițiile în infrastructura de transport determină creșterea gradului de 
mobilitate a persoanelor și bunurilor, iar corelarea cu investițiile în sănătate, educație și 
servicii sociale va determina o creștere a adaptabilității populației la nevoile pieței forței de 
muncă. 
În perioada 2014-2020, date fiind restricțiile bugetare existente, s-a acordat prioritate 
reabilitării și modernizării drumurilor care asigură accesul localităților rurale la centrele 
urbane (din județul Olt și/sau din județele învecinate), care concentrează oferta de locuri de 
muncă și de servicii/oportunități, la rețeaua majoră de transport, care au o stare proastă și care 
înregistrează totuși valori ridicate de trafic. 
În ceea ce privește rețeaua de drumuri comunale, la nivelul anului 2014, sunt 866 km, iar în 
anul 2019 erau 863 km, pe fondul extinderii perimetrelor construite, dar și a reclasificării 
unor drumuri de exploatație agricolă. 
Conform Instututului Naţional de Statistică (INS), situaţia drumurilor comunale se prezintă 
astfel : în anul 2014,  293 km erau drumuri de pământ, 426 km erau drumuri  pietruite, 16 Km 
erau drumuri cu îmbrăcăminţi uşoare rutiere iar 131 km erau modernizate comparativ cu anul 
2019, în care 273 Km erau drumuri de pământ, 443 Km erau drumuri pietruite, 16 Km erau 
drumuri cu îmbrăcăminţi uşoare rutiere iar 131 km erau drumuri modernizate.   Ponderea 
drumurilor comunale pietruite a crescut, conform datelor INS, în acest interval,  pe fondul 
investițiilor de la bugetele locale, județean, de stat, dar și din fonduri europene. Totuși, gradul 
de modernizare al drumurilor comunale din județ rămâne inferior mediei naționale (28%) și 
chiar regionale (35,9%). Această problemă trebuie redresată urgent, aceasta generând 
numeroase probleme de mobilitate, de mediu și de riscuri de accidente la nivelul comunelor 
din județ, care au deja un nivel scăzut de dezvoltare socio-economică. 
O problemă semnificativă, care trebuie soluționată în vederea promovării incluziunii sociale 
și a dezvoltării economice locale în general, este reprezentată de infrastructură. 
 În zonele rurale, drumurile locale au un rol cheie în asigurarea accesului la rutele de 
comunicare naționale și, prin urmare, reprezintă principalele centre economice, sociale și 
culturale ale județului și obiective de interes local. 
Dezvoltarea economică și socială durabilă a zonelor rurale depinde în mod esențial de 
îmbunătățirea infrastructurii rurale și a serviciilor de bază existente. În perspectiva viitorului, 
zonele rurale trebuie să se plaseze într‐o poziție competitivă pentru investiții, oferind în 
același timp populației locale standarde adecvate de viață în comunitate și servicii sociale 
corespunzătoare. Drumurile, în mediu rural, reprezintă principala cale de transport. 
Dezvoltarea și implicit calitatea acestora și a traficului ce se desfășoară pe aceste drumuri mai 
au mult de recuperat până a ajunge la ceea ce reprezintă normalitate la nivelul Uniunii 
Europene.  
Deși infrastructura de bază a zonelor rurale (drumurile, alimentarea cu apă și infrastructura 
canalizării) a fost susținută în ultimii ani atât prin fonduri naționale, cât și prin fonduri UE, 
aceasta este încă subdezvoltată, limitând creșterea economică și gradul de ocupare a forței de 
muncă, și afectează negativ calitatea vieții populației rurale. 
 
Rețeaua de căi de comunicație: 
 
- Drumul național DN6 E70 București-Timișoara 
- Drumul județean DJ 641- Caracal- Craiova 
- Drumul județean DJ 642 –Stoenești(intersecție DN6)-Giuvărăști (limită județul Teleorman) 
- Drumul comunal DC 111A- DN 6- Stoenești 
- Cale ferată cu stație CFR  
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     Fig.1 Intrarea în comuna Stoenești, jud. Olt 
 
 
 

        
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

      Fig.2 Drumul județean DJ 641 
 
 



 199

 
 

     
 
   Fig.3 Drumul județean DJ 642 
 
 
 

 
 
 
 Fig.4  Drumul Comunal DC  111A 
 
 
Comuna Stoenești se află în județul Olt, în regiunea Oltenia, în Câmpia Română, partea de est 
a Câmpiei Olteniei, pe partea dreaptă a văii Oltului la confluența cu râurile Teslui și 
Gologanu.  



 200

Localitatea Stoenești  este străbătută de la Nord la Sud de râul Olt iar de la vest la est de râul 
Gologan. Comuna Stoenești se află la 47 km sud de oraşul Slatina, la 13 Km de oraşul 
Caracal şi la 11 km nord de oraşul Drăgăneşti-Olt. 
Podul ce traversează râul Olt în dreptul localităților Stoenești și Poganu este unul dintre cele 
mai lungi din țară, având o lungime totală de 440 metri. 
 
 

 
 
Fig.5 Podul peste râul Olt 
 
Comuna Stoenești se învecinează: 
 
- la nord: orașul Drăgănești Olt, comuna Fărcașele; 
- la est: comuna Dăneasa; 
- la vest: orașul Caracal, comuna Deveselu; 
- la sud: comuna Gostavățu.  
 
Reţeaua de transport şi legăturile comunei cu celelalte localităţi ale judeţului Olt se realizează 
pe DN 6 și DJ 641.  
Din centrul comunei se parcurg următoarele distanţe până la cele mai importante căi de acces:  
- gară 1 Km 
- gara Drăgăneşti Olt, 9 Km 
- benzinărie 1 Km 
- aeroport Craiova 66 Km 
- port Corabia  52 Km 
Transportul în comun se realizează pe aceeaşi reţea carosabilă şi asigură legăturile comunei 
cu celelalte localităţi ale judeţului Olt. 
Transportul în comun, între comuna Stoenesti şi celelalte localităţi se realizează de către 
companii private ce au curse între localităţile importante din judeţ. 
În comuna Stoenești există trei stații de călători. 
Pe raza localității se află și gara Stoenești care este așezată pe magistrala feroviară București- 
Timișoara ce a fost construită în anul 1877. 
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Pentru dezvoltarea corectă a localităţii şi articularea zonelor funcţionale ale localităţii sunt 
primordiale dezvoltarea sistemului de circulaţii pietonale, rezolvarea problemelor generate de 
circulaţia rutieră, separarea fluxurilor tranzitorii şi de destinaţie şi nu în ultimul rând 
dezvoltarea localităţii în baza unei structuri polinucleare de interes public accesibile la nivel 
pietonal. 
Reabilitarea drumurilor comunale, extinderea şi modernizarea trotuarelor în comună, fac 
parte din proiectele prioritare ale comunei în următoarea perioadă și trebuie să se facă în 
concordanță cu extinderea rețelelor de utilități.  
Un obiectiv important al infrastructurii  îl reprezintă îmbunătăţirea reţelei de drumuri, prin 
modernizarea şoselelor şi amenajarea de trotuare pietonale. 
 

 
 
 
Modernizarea Drumului Județean (DJ) 642 Stoenești, intersecție cu Drumul Național 6(DN6) 
– European 70 (E70) – Giuvărăști, limită județul Teleorman  este o investiție de care vor 
beneficia nouă localități: Stoeneşti, Gostavăţu, Băbiciu, Scărişoara, Rusăneşti, Cilieni, Tia 
Mare, Izbiceni, Giuvărăşti care în urma realizării acestei investiții care prevede modernizarea 
a 46,119 Km de drum județean, a cărei valoare se ridică la aproximativ 82 milioane ron, 
finanțarea fiind cu bani europeni, vor avea parte de infrastructură modernă la standarde 
europene. 
Puțin peste 46 de kilometri de drum ar urma să fie modernizați. 
Odată cu acest tronson al DJ 642, dar și cu modernizarea DJ 546 de la Dăneasa până la 
Verguleasa, investiție realizată în proporție de 60%, Consiliul Județean Olt reușește 
modernizarea a peste o sută de kilometri de drumuri județene, precum și atragerea a peste 200 
de milioane de lei fonduri nerambursabile. „Alături de modernizarea DJ 546 Dăneasa – 
Slatina – Verguleasa, un alt proiect finanțat în cadrul Programului Operațional Regional, al 
cărui stadiu fizic de execuție este de 60%, Consiliul Județean Olt va reuși modernizarea a 
peste 100 de kilometri de drumuri județene și atragerea a peste 200 milioane lei fonduri 
nerambursabile”. 
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Obiectivul principal al celor două proiecte este acela de a lega sudul județului Olt cu Portul 
Corabia, municipiul Slatina și nordul județului. 
Primăria comunei Stoenești a reușit să asfalteze drumurile din comună în proporție de 80%. 
,,Unul dintre cele mai importante proiecte derulate și implementate în comună este cel de 
asfaltare a drumurilor de interes local. Primul proiect important de infrastructură a fost un 
proiect greu dar pe care l-am dus la bun  sfârșit. Fiind primul proiect am lucrat mult împreună 
cu colegii din administrația locală, consilierii, pe care i-am avut alături de mine și am reușit să 
finalizăm proiectul.S-au asfaltat majoritatea drumurilor comunale rămânând câteva străduțe 
pe care sper să reușesc să le asfaltez, pentru a avea comuna asfaltată în întregime”, a declarat 
primarul comunei Stoenești, domnul Alexandru Damian.    
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Autoritatea publică locală a depus în cadrul Programului Național de Investiții ,,Anghel 
Saligny” proiectul: Modernizare drumuri de interes local în comuna Stoenești, jud. Olt, în 
valoare de 8 995 157 ron, proiect care a fost aprobat și urmează a fi pus în aplicare. 
„Am reușit să reabilităm și să modernizăm majoritatea drumurilor din comună. Am reabilitat 
și DJ 564, de la pod până la calea ferată, segment care ține de noi” a declarat primarul 
comunei Stoenești, dl. Alexandru Damian. 
 
Conform informaţiilor primite în cadrul Primăriei comunei Stoenești, situaţia drumurilor 
comunale se prezintă astfel: 
- drumuri asfaltate:  11 Km 
- drumuri pietruite:  4 Km  
- drumuri  de pământ:  21 Km 

 
În comună se găsesc 5 poduri și 8  podeţe de beton. 
În procesul de modernizare a infrastructurii rutiere după străzile comunale au urmat drumurile 
agricole, prin proiectul ,, Modernizare drumuri de acces agricole în comuna Stoenești, jud. 
Olt” desfășurat în cadrul Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR) 
implementat prin Programul Național de Dezvoltare Rurală 2014-2020, submăsura 4.3 
Investiții pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole și silvice- 
componentă de infrastructură de acces agricolă. 
Obiectivele submăsurii 4.3 componentă de infrastructură de acces agricolă sunt: 
-creșterea competitivității sectorului agricol prin îmbunătățirea accesibilității exploatațiilor 
agricole 
-modernizarea și adaptarea căilor de acces 
-asigurarea unei bune aprovizionări și un acces mai facil către consumatori și piețele de 
desfacere. 
Sprijinul nerambursabil nu va depăși 1 000 000 de euro/proiect. Rata sprijinului public 
nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.  
 
Infrastructura de utilitate publică 

 
Alimentarea cu apă 
 
Unele dintre cele mai importante proiecte pentru comunitate sunt cele de înființare rețele de 
alimentare cu apă și extindere canalizare, proicte care au fost derulate cu eforturi mari de 
către administrația locală de-a lungul mai multor ani. 
Prin aceste proiecte se urmărește alimentarea cu apă și racordarea la sistemul de canalizare 
centralizat a tuturor locuitorilor comunei.   
Pentru înființarea sistemelor de apă și canalizare, autoritățile publice locale au depus în cadrul 
Programului Național de Investiții ,,Anghel Saligny” proiectele: ,, Înființare rețea de 
alimentare cu apă în comuna Stoenești, jud. Olt” în valoare de 15 514 057 ron și ,, Extindere 
rețea canalizare în comuna Stoenești, jud. Olt” în valoare de 1 044 843 ron. Cele două 
proiecte au primit finanțare prin Programul Național de Investiții ,,Anghel Saligny”. 
Proiectul inițial pentru realizarea sistemului de canalizare a fost realizat pe o distanță de 
aproximativ 7 Km și a avut o valoare de 9 585 828 ron. 
Proiectele aprobate vor consta în amenajări, captări în vederea alimentării cu apă a 
comunității locale, stație de tratare a apei, rețele de alimentare cu apă, rețea de canalizare și 
stație de epurare.  
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Principalul obiectiv al înfiinţării sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare menajeră l-a 
constituit realizarea unei staţii de epurare în comuna Stoenești, jud. Ot, având în vedere faptul 
că, odată cu dezvoltarea localităţii problemele legate de protecţia mediului sunt din ce în ce 
mai acute.  
Rețeaua de canalizare este realizată în proporție de 65%. 
Construirea stației de epurare a fost de un real folos, deservind toată localitatea. Administrația 
locală speră ca apa de băut din comună să fie de calitate bună.   
Înainte de realizarea proiectului de înfiinţare a sistemelor de alimentare cu apă şi canalizare 
menajeră în comuna Stoenești, locuitorii care şi-au modernizat gospodăriile sau şi-au 
construit altele noi, au evacuat apele uzate în fose septice care sunt vidanjate periodic. 
Majoritatea locuinţelor din mediul rural au şi toalete în curte, cu infiltrare directă în sol. 
La reţea vor fi racordaţi toţi locuitorii comunei Stoenești. La momentul actual, locuinţele nu 
sunt racordate în totalitate la sistemul de alimentare cu apă și canalizare.  
În urma studiilor efectuate s-a stabilit că apa este potabilă. 
Acest proiect este o mare realizare pentru autorităţile locale şi pentru locuitorii comunei prin 
realizarea mai multor obiective precum:  
- îmbunătăţirea condiţiilor de trai pentru populaţie şi stoparea fenomenului de depopulare prin 
reducerea decalajelor între mediul rural și cel urban; 
- dezvoltarea infrastructurii rurale de bază ca precondiţie pentru atragerea investitorilor în 
zonă şi crearea a noi locuri de muncă. 
 
Infrastructura energetică 
 
Alimentarea cu energie electrică este asigurată de S.C. CEZ Distribuţie SA. şi are un grad de 
acoperire al comunei de 100%.      
Gospodăriile locuitorilor comunei Stoenești, instituţiile publice, societăţile comerciale sunt 
racordate în procent de 100% la reţeaua de distribuţie a energiei electrice. 
Alimentarea cu energie electrică a comunei se face printr-o reţea de distribuţie de medie 
tensiune ( LEA 20KV), care vine din reţeaua de înaltă tensiune de 110 KV.  
Reţeaua de joasă tensiune (0,4 KV) este de tip aerian cu distribuţie radială. Ea este destinată 
alimentării consumatorilor casnici, celorlalţi consumatori (unităţile economice şi sectorul 
terţiar), precum şi reţelei de iluminat public.   
Pozarea reţelei de joasă tensiune este realizată pe stâlpi de beton, destinaţi acestui tip de reţea. 
Aceşti stâlpi sunt utilizaţi şi pentru circuitele de iluminat public.                                                                           
Iluminatul public este asigurat de către SC CEZ Distribuţie S.A . 
Autoritățile publice locale întenționează să dezvolte și să eficientizeze iluminatul public prin 
introducerea unui sistem modern, economic și performant având în vedere că se vor reduce 
mult cheltuielile privind iluminatul public, în situația actuală când s-a scumpit foarte mult 
energia electrică. 
Iluminatul public a fost modernizat în anul 2015 prin montarea lămpilor cu leduri în locul 
becurilor clasice.  
În comuna Stoenești, încălzirea şi prepararea apei calde menajere se face local, în fiecare 
locuinţă, prin utilizarea lemnului, deşeurilor de lemn, cărbunilor, a energiei electrice, etc.   
Alimentarea cu căldură  a celorlalte instituţii și societăți comerciale din comună se realizează cu 
sobe pentru încălzire, dar şi cu centrale termice pe combustibil solid şi radiatoare electrice. 
Combustibilul utilizat de acestea  îl constituie lemnele, cărbunii sau energia electrică. 
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Alimentarea cu gaze naturale 
 
În prezent locuitorii comunei Stoenești nu beneficiază de alimentarea cu gaze naturale a 
locuinţelor.  
Un alt proiect important este cel de realizare a rețelei de distribuție a gazelor naturale. 
„Avem un proiect depus pentru alimentarea cu gaze. Pe Planul Național de Redresare și 
Reziliență (PNRR), prin programul ,,Anghel Saligny”, să vedem ce bani vor fi repartizați 
județului Olt și comunelor. Aici suntem într-un parteneriat cu comunele Fărcașele, Gostavățu, 
Băbiciu și Scărișoara. Avem avizele luate de la Transgaz, SRMP-ul (stația de repompare – 
n.r.) o să îl facă la noi în Stoenești. Va fi la noi, deoarece conducta magistrală trece pe la 
marginea localității noastre și e păcat”, a precizat primarul din comuna Stonenești, domnul 
Alexandru Damian. 
Alimentarea cu gaze naturale este un obiectiv esențial al administrației publice locale în 
vederea îmbunătățirii nivelului de trai a locuitorilor,  pentru atingerea standardelor europene 
de viață, reducerea emisiilor și susținerea producerii de energie din surse regenerabile, prin 
trecerea de la sistemul de încălzire cu ajutorul combustibililor solizi la sistemul de încălzire 
pe bază de gaze naturale, reducerea defrișărilor în zonele ariilor naturale protejate și nu 
numai, creșterea investițiilor, creșterea potențialului turistic și de agreement.     
 
Infrastructura de comunicaţii 
 
Locuitorii comunei Stoenești au acces la servicii de comunicaţii. 
Important pentru cetăţenii din comuna Stoenești este, că beneficiază de servicii de 
telecomunicaţii. 
Astfel, pe teritoriul comunei există atât furnizori de telefonie fixă (ORANGE ROMÂNIA 
COMUNICATIONS, DIGI (RCS&RDS) ROMÂNIA) cât şi mobilă (ORANGE, 
VODAFONE, DIGI ROMÂNIA). 
Locuitorii comunei au acces la televiziunea prin cablu  în proporţie de 100%  precum şi a  
internetului. 
 
Infrastructura de protecţia mediului 
 
Deşeurile menajere sunt colectate de către societatea S.C. SALUBRIS SA SLATINA şi 
transportate la staţia de colectare, selectare şi transfer. 

 
 
S.C. SALUBRIS S.A. Slatina are o experienţă de 20 ani în domeniul salubrizării fiind 
înfiinţată prin Hotărârea nr. 77/1994 a Consiliului Local al Municipiului Slatina. De la 
înfiinţare şi până în prezent firma desfăşoară urmatoarele activităţi: 
 
- precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor municipale, inclusiv ale deşeurilor toxice 
periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special; 
- sortarea deşeurilor; 
- organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materiale şi energetice a deşeurilor; 
- depozitarea controlată a deşeurilor municipale; 
- înfiintarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora; 
- măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice; 
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- curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe 
timp de polei sau de îngheţ; 
- colectarea, transportul, sortarea, valorificarea şi eliminarea deşeurilor provenite din 
gospodăriile populaţiei, generate de activităţi de reamenajare şi reabilitare interioară a 
locuinţelor/apartamentelor proprietate individuală; 
Toate deşeurile sunt colectate în tomberoane de 1,1 mc, pe categorii de deşeu.  
Există tomberoane la fiecare locuinţă și în anumite puncte fixe din comună unde sunt 
amenajate punctele de colectare selectivă a deșeurilor  în containere tip clopot privind 
colectarea deșeurilor de hărtie, carton, plastic, metal și sticlă. 
Administrația publică locală este preocupată de colectarea selectivă a deșeurilor amplasând în 
fața sediului Primăriei comunei Stoenești  un anunț privind colectarea selectivă a deșeurilor și 
a păstrării curățeniei stradale. 
 

 
 
 
Locuitorii comunei sunt reticenţi la respectarea normelor în domeniul protecţiei mediului prin 
colectarea selectivă a deşeurilor. 
Există cazuri în care locuitorii comunei aruncă deşeurile menajere şi nu numai, la marginea 
comunei. 
 
 
Infrastructura educaţională şi socială 
 
Reţeaua de infrastructură şcolară din comuna Stoenești acoperă nivelul preuniversitar de 
învăţământ şi este formată din: şcoală gimnazială, grădiniţă, bibliotecă comunală, teren de 
sport, asigurând elevilor condiţii pentru practicarea sporturilor de echipă, ce poate contribui la 
educarea acestora pentru o viaţă activă. 
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Infrastructura care asigură desfăşurarea procesului de învăţământ în comuna Stoenești este 
adaptat nivelelor: preşcolar, primar şi gimnazial. 
Pentru asigurarea sănătăţii umane în comuna Stoenești există două cabinete de medicină de 
familie, un cabinet stomatologic, farmacie. 
Și animalelor li se asigură un tratament adecvat în cadrul unui cabinet veterinar.  
 
În concluzie, reabilitarea drumurilor și asfaltarea străzilor precum și construcția de 
poduri și podețe, realizarea rețelei de alimentare cu apă potabilă, realizarea rețelei de 
canalizare, înființarea unei rețele cu gaz metan, modernizarea rețelei electrice precum 
și un sistem de selectare a deșeurilor sau reabilitarea clădirilor publice nu se puteau 
realiza fără accesarea fondurilor europene, guvernamentale și totodată fără a avea la 
dispoziție fondurile din bugetul local.   
 
 
 
3.11. Economia 
 
Stadiul de dezvoltare economico-socială a României poate fi caracterizat prin 
urmărirea indicatorilor macroeconomici care exprimă potenţialul şi nivelul economiei, 
structura acesteia, eficienţa folosirii factorilor de producţie, gradul de competitivitate 
internaţională şi nivelul de trai al populaţiei. Economia României are un nivel de 
competitivitate mult sub media Uniunii Europene. România este deficitară în ceea ce 
priveşte infrastructura de afaceri necesară pentru a face faţă competiţiei pe piaţa 
internaţională. O parte din firmele româneşti nu sunt complet operaţionale şi necesită 
asistenţă în continuare pentru a îmbunătăţi serviciile oferite.  
Comuna Stoenești a cunoscut în ultimii ani o dezvoltare economică majoră, s-a redus 
rata şomajului şi migraţia locuitorilor către alte zone, ţări mai dezvoltate, ca urmare a 
îmbunătăţirii condiţiilor de trai, precum: alimentarea cu apă potabilă, canalizarea, 
reabilitarea drumurilor rutiere, ajutor din partea autorităţilor locale pentru sprijinirea 
întreprinderilor mici şi mijlocii, pentru accesarea fondurilor europene pentru tinerii 
fermieri, etc. 
Analiza structurii economice a comunei Stoenești a evidenţiat o serie de aspecte 
majore: 
- rolul important al agriculturii;  
- dezvoltarea relativ redusă a industriei;  
- slaba dezvoltare a serviciilor. 
 
Fiind o localitate din mediul rural, principala ocupaţie a locuitorilor comunei Stoenești este 
însă agricultura şi creşterea animalelor, dar prima activitate reuşeşte să absoarbă cea mai mare 
parte a populaţiei active a comunei. Schimbarea profilului funcţional de la activităţi agricole 
preponderente la activităţi agricole asociate presupune dezvoltarea activităţilor economice, în 
special a celor din industria alimentară, precum şi a celor din sfera serviciilor. Aceasta 
presupune iniţierea unor programe care să urmărească creşterea numărului de locuri în 
industria alimentară şi din activităţi de servicii.  
Căile de comunicaţie şi de transporturi reprezintă una din funcţiunile cele mai importante ale 
aşezării permiţând stabilirea unor relaţii atât în cadrul limitelor administrative, cât şi în afara 
acestora. În acest mod se asigură cadrul necesar circulaţiei persoanelor, mărfurilor şi 
informaţiilor. Dezvoltarea şi modernizarea reţelei de căi de comunicaţie reprezintă un element 
de bază în relansarea economică a comunei. 
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Deşi zona este mai puţin favorabilă din punct de vedere economic, oamenii din comuna 
Stoenești îşi duc viaţa cu demnitate şi mulţi dintre ei muncesc pământurile moştenite de la 
înaintaşi. Agricultura este punctul lor forte deoarece pământul este fertil, iar solul este 
rezistent la secetă. Aşa se face că şi recoltele sunt pe măsură, iar terenuri calamitate de secetă 
nu prea există aici. 
Întreprinderea este o organizaţie umană în care se combină factori de producţie în vederea 
obţinerii de bunuri şi servicii. Ea reprezintă un agent economic, persoană juridică, în care 
elementele de natură materială, financiară şi umană se combină în scopul realizării unor 
obiective.   
IMM-urile se clasifică în microintreprinderi, întreprinderi mici şi întreprinderi mijlocii. 
Microintreprinderile sunt acele întreprinderi care au de la 0 la 9 salariaţi şi cifra de afaceri 
anuala netă sau activele totale mai mici de 2 milioane de euro.  
Întreprinderile mici sunt acele întreprinderi care au între 10 si 49 salariaţi şi cifra de afaceri 
anuală netă sau activele totale cel mult 10 milioane de euro. 
Întreprinderile mijlocii sunt acele întreprinderi care au între 50 şi 249 salariaţi şi cifra de 
afaceri anuală netă sau activele totale cel mult 43 milioane de euro. 
IMM-urile reprezintă sursa principală de venit naţional, de valoare adăugată şi de locuri de 
muncă. În momentul de faţă, peste 70% din PIB şi aproape 50% din exportul României sunt 
produse direct şi indirect de către IMM-uri. Ele au devenit coloana vertebrală a economiei 
româneşti. În plus, ele valorifică oportunităţile locale, întrucât sunt foarte multe cereri pentru 
anumite produse, lipsuri în anumite zone, unde nu este nici economic nici fezabil să creezi o 
firmă mare. Din punct de vedere al inițiativei antreprenoriale, comuna Mărunței este 
caracterizată, ca majoritatea localităților din mediul rural, de existenţa unui număr relativ mic 
de IMM-uri, cu o pondere covârșitoare a activităților de comerț comparativ cu industria şi 
serviciile. În România, 1 din 100 de tineri decid să înceapă o afacere pe cont propriu, faţă de 1 
din 4 tineri în Cehia, Polonia sau Ungaria. Foarte puţini tineri demarează o afacere pe cont 
propriu. Cele mai frecvente cauze invocate sunt lipsa banilor şi birocraţia. Un studiu despre 
antreprenoriat, realizat anul trecut în rândul tinerilor din principalele centre universitare din 
ţară, a arătat că peste 70% dintre ei s-au gândit să îşi demareze propria afacere. Însă 
concretizarea acestor intenţii este mult mai mică, de aproximativ 17%, pentru că accesul la 
informaţii este încă destul de limitat. Densitatea redusă a IMM-urilor și nivelul redus de 
investiții străine are drept cauză şi slaba dezvoltare a infrastructurii de afaceri în comună dar 
și la nivel de județ. Inexistența resurselor umane calificate, precum şi gradul scăzut de 
asociativitate a industriilor sectoriale sunt printre principalele aspecte care reflectă lipsa de 
atractivitate a județului. Toate aceste tipuri de investiții pot fi finanțate din fonduri 
comunitare, lucru care ar putea duce la o creștere explozivă, cu impact maxim, a economiei.  
 
Principalele avantaje ale unor investiții în infrastructura de afaceri ar fi accesibilitatea la piețe, 
resursa umană bine pregătită şi ieftină, potențialul de creare şi dezvoltare a unor industrii de 
nișă competitive. Accesul comunităţii, a mediului de afaceri la această infrastructură 
industrială pentru inițierea unor proiecte de relansare economică, va reprezenta marea 
provocare a următoarei perioade de dezvoltare a comunei Stoenești.  
Pentru a reduce mobilitatea angajaților, agenții economici vor trebui să găsească stimulente 
potrivite pentru a-i păstra pe cei mai competenți angajați în vederea îmbunătățirii 
performanței afacerii. 
Obiectele de activitate ale societăţilor înscrise pe raza comunei sunt: 
- comerţ; 
- agricultură; 
- alimentație publică; 
- construcții; 
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- panificaţie; 
- prestări servicii; 
- creşterea animalelor. 
Comuna Stoenești, se caracterizează printr-o dezvoltare economică cu pronunțat caracter 
agricol. Condițiile de situare în teritoriu sunt favorabile culturilor cerealiere, legumelor, 
plantațiilor de pomi fructiferi și viță de vie în gospodăriile cetățenilor.  
La nivelul comunei Stoenești principala ramură de activitate este agricultura, peste 90% din 
locuitori se ocupă de agricultură.  
Alte activități economice derulate pe teritoriul comunei Stoenești sunt comerţul, alimentația 
publică, panificaţia și prestările de servicii. 
Dacă înainte de 1989 comerţul se desfăşura în cadrul unor magazine generale situate în 
centrul comunei, în prezent s-au înfiinţat societăţi comerciale şi asociaţii familiale care au în 
obiectul de activitate comerţul cu alimente, îmbrăcăminte, încălţăminte, produse cosmetice, 
băuturi răcoritoare şi alcoolice  şi altele. 
La nivelul comunei Stoenești agenţii economici au următoarele forme de organizare juridică: 
-   societate cu răspundere limitată; 
-   persoana fizică autorizată; 
-   întreprindere individuală; 
-   întreprindere familială. 
În ultimii ani în comuna Stoenești s-au dezvoltat o serie de întreprinderi în sectorul privat, 
având obiecte de activitate diferite. Principalii agenţi economici sunt : 
 
Nr. 
crt
. 

Denumire firmă Cod Unic de 
Înregistrare 

(CUI) 

Obiect de activitate 

1. SC ITAL AGRIPROD SRL 14675253 Creșterea păsărilor 
 

2. SC MARNEWS 
AGROTRADING SRL 

27801817 Activități auxiliare pentru 
producția vegetală 
 

3. SC STOICEA AGRIPREST 
SRL 

17860107 Cultivarea cerealelor(exclusiv 
orez),plantelor leguminoase și 
a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase 
 

4. SC MARNEWS 
CONSULTING SRL 

26232900 Cultivarea cerealelor, (exclusiv 
orez), plantelor leguminoase și 
a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase 
 

5. SC ZAHAR CORABIA SA 1516981 Cultivarea cerealelor, (exclusiv 
orez), plantelor leguminoase și 
a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase 
 

6. SC PRODCONMAT SRL 4716690 Comerț cu ridicata al 
materialului lemnos și al 
materialelor de construcții și 
echipamentelor sanitare 
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7. SC STOICEA IRIS SRL 2569704 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun 

8. SC ROYAL M SRL 7800922 Întreținerea și repararea 
autovehiculelor 
 

9. SC DANIGUJ VIOCOM SRL 32287004 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun  
 

10. SC EUROBY TEAM AURA 
SRL 

29815487 Fabricarea produselor de uz 
gospodăresc și sanitar, din 
hârtie sau carton  
 

11. SC LAUR FARM SRL 13935479 Comerț cu amănuntul al 
produselor farmaceutice, în 
magazine specializate 

12. SC ALEXIA TEAM 
FLORCOM SRL 

32281540 Baruri și alte activități de 
servire a băuturilor 

13. SC ALPET N.V.F. SRL 16370204 Comerț cu amănuntul altfel 
efectuat în afara magazinelor, 
standurilor, chioșcurilor și 
piețelor 

14. SC ANACRIS PRESTCOM 
SRL 

21105255 Comerț cu amănuntul al 
carburanților pentru 
autovehicule în magazine 
specializate 

15. SC SPICUL SRL 39692519 Cultivarea cerealelor, (exclusiv 
orez), plantelor leguminoase și 
a plantelor producătoare de 
semințe oleaginoase  

16. SC ANAMETAL 
COLECTCOM SRL 

44304648 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun  
 

17. SC DARIUS METALCOM 
GRUP SRL 

32125002 Intermedieri în comerțul cu 
produse diverse  

18. SC BIRITA IMPEX SRL 20548653 Intermedieri în comerțul cu 
produse diverse 

19. SC CĂLIN METAL 
INTERNAȚIONAL SRL 

29516655 Intermedieri în comerțul cu 
produse diverse 

20. SC AGRO RODIANTE SRL 33500983 Comerț cu amănuntul al altor 
bunuri noi, în magazine 
specializate   
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21. SC CRISTALIS TEOCRISS 
SRL 

37599295 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun  

22.  SC STOIAN CAMELIA SRL 1545723 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun  
 

23.  SC SIMA BOGDAN 
UNIVERSAL SRL 

43198891 Comerț cu amănuntul în 
magazine nespecializate, cu 
vânzare predominantă de 
produse alimentare, băuturi și 
tutun  
 

 
Conform datelor furnizate de către Primăria comunei Stoenești numărul societăților 
comerciale, a PFA-urilor, II-urilor, AF-urilor care desfășoară activități economice pe raza 
comunei era: în anul 2019 de 22, în anul 2020 de 24 și în anul 2021 de 27. 
Societatea cu răspundere limitată este acea societate ce se constituie de către una, două sau 
mai multe persoane care pun în comun anumite bunuri pentru a desfăşura o activitate 
comercială, în vederea dobândirii şi împărţirii beneficiilor şi care răspund pentru obligaţiile 
societăţii în limita aportului. 
Persoana fizică autorizată (PFA) poate să desfășoare orice formă de activitate 
economică permisă de lege, folosind în principal propria forță de muncă.  
Întreprinderea individuală este întreprinderea economică, fără personalitate juridică, 
organizată de un intreprinzător persoană fizică, care are obligaţia să ceară înregistrarea în 
Registrul Comerţului şi autorizarea funcţionării, înainte de începerea activităţii economice. 
Întreprinderea familială este întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată 
de un întreprinzător persoană fizică împreună cu membrii familiei sale, în baza unui acord 
scris. 
Succesul antreprenoriatului generează avantaje indirecte, cum sunt: identificarea unor practici 
de succes ca exemple pentru comunitatea de afaceri locală, răspândirea bunelor practici și a 
valorilor antreprenoriale, îmbunătățirea activității economice a comunităților sau crearea unei 
baze pentru creșteri și dezvoltări ulterioare. 
Problemele întâmpinate de către agenţii economici din comună, în desfaşurarea activităţii  
sunt: 
- birocraţia existentă la nivel local datorată legislaţiei care nu este pe înţelesul tuturor; 
- lipsa spaţiilor de depozitare a produselor agricole; 
- lipsa forţei de muncă calificată; 
- accesul la diferite forme de finanţare; 
- fiscalitatea împovărătoare existentă, care nu încurajează micul întreprinzător. 
 
Având în vedere faptul că zonele rurale dispun de un potenţial de creştere substanţial datorat 
resurselor existente, autorităţile publice locale ar trebui să sprijine mai mult activităţile 
întreprinzătorilor privaţi. 
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Agenţii economici care au sediul social pe teritoriul comunei Stoenești susţin că îşi vând 
produsele şi/sau serviciile la nivel naţional , regional, judeţean şi o pondere foarte mică la 
nivel local. Majoritatea agenţilor economici îşi desfasoară activitatea în domeniul agriculturii, 
creşterii animalelor, morăritului şi panificaţiei, comerţului, prestărilor de servicii. 
La nivelul comunei s-a dezvoltat mica industrie a meseriaşilor ce îşi desfăşoară actîvitatea în 
ateliere de tâmplărie, croitorie, construcţii( zidari, zugravi, faianţari), fierari şi alte meserii 
necesare pentru bunul mers al activităţii economice. Aceste activităţi esenţiale pentru viaţa 
comunei precum morăritul, panificaţia, tâmplăria, croitoria, se desfăşoară atât individual cât şi 
în mici echipe de lucru. 
Cei mai mulţi dintre agenţii economici de pe teritoriul comunei Stoenești au susţinut la 
nivelul autorităţilor locale că au nevoie de informare cu privire la nevoile de finanţare, sprijin 
pentru pregătirea de aplicaţii de finanţare, consultanţă în domeniul achiziţiilor pentru 
dezvoltarea strategică a afacerilor, identificarea de parteneri interni, studii de piaţă cu privire 
la produse şi servicii, consultanţă privind planificarea producţiei şi realizarea unui plan de 
afaceri.Ei se declară în majoritate multumiţi de implicarea Primăriei în dezvoltarea mediului 
de afaceri. 
Economia poate fi caracterizată printr-o serie de puncte tari ce trebuie să constituie pârghiile 
pe care să se bazeze intervențiile care să conducă la dezvoltarea și diversificarea activităților 
economice ca o premisă a dezvoltării durabile. 
În acest sens, agenții economici din comună au nevoie de sprijin din partea Autorităților 
Publice Locale sau chiar de realizarea unor parteneriate public-private. 
Conceptul de parteneriat public-privat reprezintă o formă de cooperare între o autoritate 
publică și sectorul privat, respectiv organizații neguvernamentale, asociații ale oamenilor de 
afaceri, ori companii, pentru realizarea unui proiect care produce efecte pozitive pe piața 
forței de muncă și în dezvoltarea locală. 
Soluția parteneriatelor public-private, respectiv cooperarea, în diferite forme, dintre 
autoritățile publice și mediul de afaceri, în scopul asigurării finanțării, construcției, renovării, 
managementului, întreținerii unei infrastructuri sau furnizării unui serviciu, nu reprezintă o 
noutate. Este o soluție pusă în practică de majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene. 
Majoritatea agenţilor economici de pe teritoriul comunei Stoenești îşi promovează produsele 
şi /sau serviciile prin intermediul clienţilor sau a persoanelor din zonă, a website-urilor, 
publicităţii exterioare prin afişaj, publicităţii în presa scrisă, publicităţii audio şi video. 
Deocamdată acest mod de publicitate privind vânzarea produselor și a prestărilor de servicii 
este încă la început, înaintând timid în timp. 
Potenţialul rural al comunei Stoenești se bazează în special pe activităţile agricole care 
asigură în principal traiul de zi cu zi al locuitorilor comunei, activităţile meşteşugăreşti, 
activităţile culturale  dar şi alte activităţi non agricole, cum ar fi turismul care este încă slab 
dezvoltat. 
Premisa pentru valorificarea acestui potenţial este îmbunătăţirea continuă a infrastructurii 
care a beneficiat de proiecte cu susținere europeană și locală, dezvoltarea resurselor umane, 
promovarea incluziunii sociale şi, în general, crearea condiţiilor necesare pentru 
diversificarea economiei rurale şi îmbunătăţirea calităţii vieţii a populaţiei comunei.    
Cei mai multi agenţi economici din comuna Stoenești folosesc fondurile proprii drept sursă de 
finanţare, credite bancare, fonduri europene şi fonduri publice. 
Se oferă următoarele facilităţi pentru investitori: 
- disponibilitatea spre vânzare a terenurilor şi clădirilor, concesionări, închirieri, arendări; 
- intermedierea achiziţionării terenurilor din proprietate privată; 
- implicarea autorităţii locale; 
- forţă de muncă disponibilă, calificată şi necalificată; 
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- datorită aşezării foarte bune în teritoriu şi a terenurilor arabile se pot obţine producţii 
însemnate la hectar de grâu, porumb, floarea soarelui, rapiţă, legume; 

- prin investiţii în tehnologie şi prin crearea unor centre de prelucrare a produselor, se pot 
obţine rezultate deosebite în exploatarea vegetaţiei forestiere, pepinierelor şi viilor; 

- infrastructura modernizată; 
- alimentarea cu apă potabilă, canalizare, colectarea apei menajere, staţie de epurare, 

alimentarea cu gaze naturale, care se va realiza în viitorul apropiat; 
- scutirea de taxe și impozite locale, în temei legal. 
Pentru ridicarea nivelului de trai al locuitorilor și pentru dezvoltarea socio-economică a 
comunei, administrația locală din comuna Stoenești a încercat în permanență să vină în 
sprijinul eventualilor investitori și să asigure minimul de confort locuitorilor comunei la 
nivelul și standardul impus de normele Uniunii Europene.  
Datorită problemelor cauzate de către pandemia cu virusul SARS-COV2, economia a avut de 
suferit prin scăderea cifrei de afaceri a agenţilor economici, stagnarea investiţiilor din profitul 
reinvestit şi chiar închiderea pentru o perioadă a afacerilor, pentru a nu genera costuri care nu 
pot fi suportate de către micii agenţi economici.  
Încurajarea dezvoltǎrii întreprinzǎtorilor privaţi trebuie sǎ fie o politicǎ prioritarǎ în 
dezvoltarea comunei, atât în planificarea urbanisticǎ şi amenajarea teritoriului cât şi în 
politica fiscalǎ.  
Dezvoltarea în comunǎ a micilor întreprinzǎtori– microîntreprinderi, dar mai ales a 
întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM – uri) – trebuie susţinutǎ mai ales dacǎ acestea folosesc 
sau antreneazǎ forţa de muncǎ localǎ şi valorificǎ resurse naturale locale. 
 
 
3.12. Cultura, elemente etnografice şi folclor 
 
 
Dezvoltarea economică, globalizarea, pericolul marginalizării şi  cel al dispariţiei cu care se 
confruntă numeroase comunităţi precum şi erodarea treptată a credinţelor şi convingerilor 
tradiţionale au făcut imperios necesară reconsiderarea pe plan naţional a locului patrimoniului 
cultural precum şi a rolului acestuia în viitorul societăţii. 
Într-o perioadă a globalizării, cultura devine o calitate esenţială a unei regiuni. 
Dezvoltarea culturii la nivel local consolidează identitatea locală şi caracterul distinctiv, 
creând produse culturale cu o valoare unică. 
În ceea ce priveşte protejarea patrimoniului cultural se poate observa o pierdere accelerată şi 
irecuperabilă a patrimoniului. 
Factorul agravant pentru pericolul în care se află patrimoniul cultural îl constituie presiunea 
investiţiilor imobiliare şi a dezvoltărilor necontrolate care antrenează distrugerea a ceea ce a 
mai ramăs intact dupa demolările din epoca comunistă, centrele istorice ale oraşelor, zonele 
de arhitectură protejată, siturile arheologice, arhitectura rurală tradiţională, rezervaţiile 
naturale precum şi peisajele şi căile de acces la acestea, favorizată de o legislaţie extrem de 
permisivă. 
Distrugerea sau degradarea patrimoniului, înseamnă dispariţia memoriei şi a identităţii 
culturale a României şi a imposibilităţii transmiterii generaţiilor viitoare a moştenirii istoriei 
străvechi. 
Aceste distrugeri sunt favorizate de menţinerea sub pretextul încurajării dezvoltării, a unei 
legislaţii extrem de permisive în domeniile urbanismului, amenajării teritoriului, protejării 
mediului şi a patrimoniului istoric. 
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Dezvoltarea şi amenajarea rurală se află la confluenţa dintre tendinţa de expansiune a 
urbanului şi a dezvoltării agresive a industriei pe seama spaţiului rural şi cerinţa de a menţine 
pe cât posibil  ruralul la dimensiunile actuale. 
Astăzi, când facem parte din familia unită a ţărilor europene, când relaţiile dintre aceste state 
bazate pe încredere şi întrajutorare, sunt mult mai prietenoase, când graniţele devin 
imaginare, naţiunile pot dăinui în timp prin ceea ce au mai trainic şi valoros. 
Ca în multe alte zone rurale, şi aici se păstrează, vii sau latente, o serie de tradiţii, obiceiuri şi 
alte forme ancestrale ale culturii şi civilizaţiei poporului nostru, reflectate în modul de viaţă, 
limbaj, atitudini, port popular.  
Deşi presiunea progresului este evidentă şi în lumea satului ultimului secol, totuşi, acesta mai 
conservă mentalităţi, practici, obiceiuri şi tradiţii de mult apuse în mediul urban, fapt uşor 
sesizabil şi în comuna Stoenești.  
Locuitorii judeţului Olt sunt continuatorii unor tradiţii şi mesteşuguri practicate din cele mai 
vechi timpuri.  
Un meşteşug bine cunoscut în judeţul Olt este olăritul, apărut încă din neolitic şi care avea să 
cunoască în zonă o înflorire fără seamăn. 
Astăzi mai sunt în Olt trei centre de olari: Oboga, Romana, Corbeni, care mai lucrează 
ceramică smălţuită şi nesmălţuită în forme şi decoruri diverse.  
O parte din vase şi-au pierdut utilitatea şi sunt folosite pentru decor, astfel ulcioarele de nuntă 
cu forme de păsări, oameni şi animale sau farfuriile întinse decorate cu pomul vieţii, motiv 
specific centrelor. Alte mesteşuguri populare bine conservate în judeţul Olt sunt: cojocăritul 
Vădastra, torsul, cusutul–Priseaca, Curtişoara, Icoana, Cezieni, cioplitul în lemn şi os–
Câmpia Boianului, pictura populară pe lemn şi sticlă-Corbu, măşti şi căluş-Osica,feroneria-
Brîncoveni. Portul popular din judeţul Olt ocupă în ansamblul costumului românesc un loc 
aparte prin trăsăturile sale particulare, îmbogăţind repertoriul ornamenticii populare româneşti 
cu motive originale, de o deosebită valoare plastică.  
Patrimoniul etnografic oglindeşte creaţia populară din aproape toate satele şi comunele din 
judeţul Olt, teritoriu pe care se întâlnesc trei zone etnografice: Olt, Romanaţi şi Câmpia 
Boianului.  
Se cunoaşte faptul că foarte rar toate genurile artei populare ating într-o zonă etnografică 
aceeaşi valoare artistică şi sunt la fel de răspândite. În judeţul Olt, valori artistice întâlnim în 
mod deosebit în costumul popular, în scoarţele şi ţesăturile de interior, în ceramica populară 
pe care literatura de specialitate o cunoaşte sub numele de Ceramică de Oboga. 
 
Portul popular oltenesc  
Portul popular oltenesc, prin varietatea pieselor ce-l compun, al tehnicilor și materialelor 
folosite, al organizării decorurilor pe suprafața pieselor și motivelor decorative utilizate, 
reprezintă unul din cele mai complexe domenii ale artei populare. Toate articolele 
vestimentare tradiționale erau lucrate cu migală și pricepere de femei la străvechile războaie 
de țesut, în special iarna, când munca la câmp lipsea cu desăvârșire. Iile, cămășile, izmenele 
și maramele se țeseau din borangic. Încălțămintea obișnuită era opinca, pusă peste obiele, 
învelitoare din benzi de țesătură din lână ce apăra piciorul. Costumele de zi cu zi erau simple, 
fără cusături și broderii.  
Podoaba de bază a costumului popular îl reprezintă marama diafană din borangic (pentru 
găteala capului), la care se adăugă bijuteriile, lucrate de către meşterii locali din argint şi 
aramă, lesele din mărgele multicolore şi salbele din monezi diferite.  
Cămăşile costumului popular cu ornamente alese în război sau cusute, variază după zonă, 
vârstă şi ocazie. Poate fi urmărită, de asemenea, şi evoluţia lor în timp. O altă piesă de bază a 
costumului popular din judeţul Olt este zăvelca, boşceaua sau catrinţa cum i se spune în 
limbajul local.  
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În tonalităţi de roşu, adesea cu motive antropomorfe şi zoomorfe, boşcelele din Romanaţi se 
deosebesc de zăvelcile din nordul judeţului, la care strălucirea fluturilor, a firului metalic şi a 
mărgelelor multicolore se împletesc armonios cu tonalităţile de albastru.  
Costumul bărbătesc este reprezentat prin costumul de vară, cu cămaşă lungă sau scurtă, bogat 
ornamentată cu "şabace" şi a costumului de iarnă cu pantaloni de dimie cu găitane. În timpul 
iernii, atât bărbaţii cât şi femeile purtau cojoace împodobite îndeosebi cu motive spiralice 
lucrate de cojocarii din Caracal, Vădastra, Vişina etc.  
 
Costumul popular de sărbătoare din zona Romanați purtat de către femei, se compune 
dintr-o cămașă, o ie cu poale care pot face sau nu corp comun, cele două zăvelci sau 
boșcelele, așezate una în față, cealaltă în spate, apoi marama pentru acoperitul capului, având 
diferite moduri de a fi legată, în funcție de vârsta și condiția socială. Cămașa are altiță cusută 
cu roșu. Poalele au șabac, sunt frumos cusute, alese în război, de asemenea, de culoare roșie; 
sunt împodobite cu paiete, dar mult mai puține față de celelalte zone în care costumul poate fi 
încărcat și cu mărgele. 
La costumul de Romanați frapează acel roșu, precum și motivele policrome: galben, alb, 
albastru, verde. Se remarcă, de asemenea, pe zăvelcile de sărbătoare la femei, diferite motive: 
coarnele berbecului, pomul vieții, hora, diferite diferite motive zoomorfe, avimorfe, chiar 
antropomorfe, care au o vechime pierdută în timp.  
 

              
 
Fig.1 Costum de femeie din zona Romanaţi   Fig.2 Costum de bărbat din zona Romanaţi 
 
Costumul de bărbat în zona Romanați, cel de vară de exemplu, se compune din izmene 
împodobite cu șabac și colțișori pe margine, croșetați în casă, o cămașă cu poale, lungă, peste 
genunchi. Bărbații se încingeau cu un brâu colorat, ales în război, tot de culoare roșie, cu 
diverse modele. Brâul pentru muncă era mai închis la culoare, de regulă negru. Cămașa 
bărbătească era aleasă în război, cu șabace, mai puțin împodobită decât o cămașă de femeie. 
Alt accesoriu este pălăria din paie.  
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Costumul de iarnă includea acei pantaloni de dimie sau aba, ițarii, confecționați din lână 
foarte groasă, împodobiți cu găitane. Nu poate lipsi șuba, foarte groasă și decorată cu găitane 
bleumarin pe la mâneci, iar în unele zone avea și glugă, o influență din zona Boianului.  
 
Biserica, aşa cum o ştim astăzi, este destul de similară cu ceea ce a fost ea de ani de zile.     
Biserica trebuie să facă parte din viaţa fiecărui om şi să o cinstim, deoarece ea reprezintă Casa 
Domnului. 
Biserica este o adunare locală a creştinilor, unde oamenii se întâlnesc şi se roagă, găsind 
mângâiere la suferinţele lor. 
Biserica este ca o casă părintească şi este asemenea unui mare pilon care stă la baza formării 
tinerilor. Este un loc foarte odihnitor şi plin de speranţă. 
Misiunea bisericii este aceea de a nu-l lăsa pe omul acestei societăţi să rămână acolo unde se 
află, pe treapta inferioară a degradării sale morale, ci îi dă puterea şi curajul de a înainta spre 
desăvârşire. 
De-a lungul timpului în fiecare sat, comună sau oraş exista măcar o biserică. 
În comuna Stoenești există două biserici: biserica ortodoxă cu hramul Sfinții Arhangheli 
Mihail și Gavril și biserica evanghelică Speranța. 
 
 

                            
 
                        Fig.3 Biserica ortodoxă din Stoenești cu hramul Sfinții Mihail și Gavril 
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Cea mai bună prietenie este prietenia cu cartea, cu biblioteca care începe de la vârsta tinerelor 
vlăstare, cartea fiind cea mai mare comoară , în care unii îşi adună cele mai frumoase gânduri, 
pentru ca alţii să le poată folosi. 
Biblioteca este instituţia, compartimentul sau structura specializată al cărei scop principal este 
de a constitui, a organiza, a prelucra, a dezvolta şi a conserva colecţii de cărţi, publicaţii 
periodice, alte documente specifice şi baze de date pentru a facilita utilizarea acestora de către 
persoane fizice în scop de informare, cercetare, educaţie sau recreere. 
În ceea ce priveşte patrimoniul cultural al spaţiului rural românesc în 90% dintre comune 
există o bibliotecă publică. 
Dezvoltarea culturii la nivel local consolidează identitatea locală şi caracterul distinctiv, 
creând produse culturale cu o valoare unică. 
O comunitate care investeşte în cultură, educaţie, sport, generează în acelaşi timp mai multă 
bogaţie, bunăstare şi siguranţă. 
Pentru ca generaţiile care  urmează să cunoască rădăcinile poporului şi evoluţia sa pe treptele 
istoriei, este de datoria tuturor cetăţenilor să  lăse cât mai puţin alterată zestrea de care 
dispune România, pentru  a nu uita că am fost şi că suntem români.  
Oriunde, în Europa şi în lume, oricâtă unitate în diversitate ar exista, ceea ce ne păstrează 
identitatea sunt graiul, portul, obiceiurile şi aşezămintele culturale. 
Datorită interesului sporit al autorităților publice locale pentru bunurile de o reală valoare a 
comunității,  biserica și cimitirul au trecut printr-un amplu proces de modernizare. 
 
 
 

 
 
Fig. Cimitirul din comuna Stoenești 
 
Gardul cimitirului din comuna Stoenești a fost modernizat. 
Căminul Cultural este instituţia publică, având personalitate juridică, fără scop lucrativ, care 
funcţionează în toate centrele de comună, sub autoritatea consiliului local. 
În cele mai multe cazuri căminul cultural poate purta numele uneia dintre personalităţile 
istoriei şi culturii naţionale sau locale.  
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Căminul Cultural organizează şi desfăşoară activităţi cultural - artistice şi de educaţie 
permanentă având ca obiective principale: conservarea şi transmiterea valorilor morale, 
artistice şi tehnice ale comunităţii locale, ale patrimoniului naţional şi universal, organizarea 
şi susţinerea formaşiilor artistice de amatori, de concursuri şi festivaluri folclorice, 
manifestări culturale intercomunale, interjudeţene, organizarea şi susţinerea activităţii de 
documentare, a expoziţiilor temporare sau permanente, lucrări de prezentare turistică, 
difuzarea de filme artistice şi documentare, organizarea cercurilor ştiinţifice, de artă populară, 
cursurilor de educaţie civică şi a celor de formare profesională continuă, organizarea şi 
desfăşurarea activităţilor de interes comunitar.  
Prin grija autorităţilor locale Căminul Cultural din comuna Stoenești a fost reabilitat și extins, 
aici având loc diverse evenimente de care comunitatea are nevoie. 
Căminul Cultural a devenit un spațiu cu dotări necesare desfășurării activităților culturale și 
condiții moderne de lucru, unde poate fi pus în valoare talentul artistic al locuitorilor 
comunei. 
Autoritățile locale se mândresc cu formația de copii ,,Trandafir de Romanați”, ce duce mai 
departe zestrea strămoșească și de care se ocupă un instructor foarte bun, Cristian Velea. 
Formația a câștigat multe premii la concursuri organizate în țară. 
 
 
 

                   
 
 
 



 219

                  
 
Evenimente culturale cu caracter tradițional:  

- În fiecare an, în ziua de  29 iunie, are loc Bâlciul anual de “Sfinții Petru și Pavel” care este și 
ziua comunei; 
- În fiecare joi are loc târgul săptămânal; 
- Pe 30 octombrie, în fiecare an, are loc: “Sărbătoarea Vinului și  Mustului”. 
 
 
3.13. Turismul 
 
Turismul este una din ramurile economice care au cunoscut cea mai rapidǎ expansiune în 
ultimele decenii. Motivaţiile turiştilor sunt foarte diverse: unii turişti cautǎ odihnǎ și relaxare, 
alţii aventurǎ, unii turişti preferǎ natura, în timp ce alţi turişti vor sǎ descopere locuri noi sau 
sunt interesaţi de obiectivele cultural - istorice sau de manifestǎrile culturale. Refacerea 
sǎnǎtǎţii se numărǎ de asemenea, printre motivaţiile turistice frecvent întâlnite. 
Potenţialul turistic al judeţului Olt cuprinde totalitatea resurselor turistice pe care le oferă 
cadrul natural al regiunii prin componentele sale: relief, condiţii climatice, ape şi elemente de 
vegetaţie şi faună, inclusiv metamorfozele suferite de acestea, ca urmare a intervenţiei umane.  
Patrimoniul natural protejat: parcuri naturale naţionale şi regionale, rezervaţii ale biosferei, 
rezervaţii naturale, peisaje naturale, monumente ale naturii, arii protejate şi avifaunistice.  
Pe raza județului Olt se regăsesc o serie de Situri Natura 2000, respectiv arii protejate de 
interes național, enumerate în continuare: Valea Oltețului, Braniştea Catârilor, Pădurea 
Călugărea, Pădurea Saru, Pădurea Studiniţa, Pădurea Topana, Pădurea Vlădila, Seaca – 
Optăşani.  
Patrimoniul cultural, atât cel material, cât în special cel imaterial al județului Olt și al 
Olteniei, este foarte bogat și încă respectat de locuitorii zonei. 
Ansamblurile locuibile specifice acestui ținut s-au individualizat de-a lungul timpului, în 
funcţie de condiţiile istorice și social-economice.  
Există numeroase exemple de case țărănești lucrate cu multă măiestrie artistică, adevărate 
monumente de arhitectură în lemn și zidărie.  
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Chiar dacă interesul turistic este relativ scăzut, judeţul Olt dispune de obiective turistice 
culturale însemnate din punct de vedere al valorii adăugate pe care acestea o aduc 
patrimoniului cultural național.  
Referitor la patrimoniul cultural imaterial, olăritul este un meşteşug care a supravieţuit peste 
secole, fiind foarte bine cunoscut în judeţul Olt, existând trei centre de olărit, cel de la Oboga, 
Româna şi Corbeni, unde ceramica este prelucrată atât smălţuită cât şi nesmălţuită, utilitatea 
ei fiind doar decorativă. Pentru turiştii amatori de etnografie se pot vizita locaţii unde alte 
meşteşuguri au rămas conservate, precum cojocăritul în Vădastra, torsul şi cusutul în 
Priseaca, Curtişoara, Icoana, Cezieni, cioplitul în lemn şi os în Câmpia Boianului, pictura 
populară pe lemn şi sticlă în Corbu şi măşti tradiţionale în Osica. 
Monumentele naturii conţin unul sau mai multe elemente naturale care au valoare unică, 
datorită rarităţii sau reprezentativităţii, calităţii estetice sau semnificaţiei culturale. Pentru a 
include o arie protejată în această categorie, trebuie să se ţină seama de prezenţa unor aspecte 
ca: formaţiuni geologice; situri naturale unice, specii animale sau vegetale periclitate sau 
ameninţate cu dispariţia. Monumentele naturii nu ocupă o întindere mare şi nu conţin o 
diversitate de elemente sau ecosisteme reprezentative care să justifice includerea lor în 
categoria de parc naţional; ele se bucură de un rol deosebit pentru educaţia ecologică a 
populaţiei şi prezintă un real interes recreativ şi turistic.  
Există monumente ale naturii conform legislației în vigoare: 
- ROSPA0106 - Valea Oltului Inferior; 
- ROSCI0376 - Râul Olt între Mărunţei şi Turnu Măgurele. 
Aria naturală protejată cu codul ROSPA0106 Valea Oltului Inferior conţine integral situl de 
importanţă comunitară ROSCI0166 Pădurea Reşca Hotărani şi se suprapune parţial cu 
următoarele situri de importanţă comunitară: ROSCI0266 Valea Olteţului, ROSCI0376 Râul 
Olt între Mărunţei şi Turnu Măgurele şi ROSCI0354 Platforma Cotmeana. 
 
Comune: Județul Olt: Băbiciu, Brâncoveni, Cilieni, Coteana, Curtişoara, Dăneasa, 
Dobrosloveni, Dobroteasa, Drăgăneşti-Olt, Fălcoiu, Fărcaşele, Găneasa, Gostavăţu, 
Grădinari, Ipoteşti, Izbiceni, Mărunţei, Milcov, Osica de Sus, Piatra-Olt, Pleşoiu, 
Radomireşti, Rusăneşti, Scărişoara, Slatina, Slătioara, Sprâncenata, Stoeneşti, Strejeşti, 
Teslui, Tia Mare, Verguleasa, Vultureşti; Județul Teleorman: Beciu, Lunca, Plopii-Slăviteşti, 
Saelele, Segarcea-Vale, Slobozia Mândra, Uda-Clocociov; Județul Vâlcea: Băbeni, Budeşti, 
Drăgăşani, Drăgoeşti, Galicea, Ioneşti, Mihăeşti, Olanu, Orleşti, Prundeni, Râmnicu Vâlcea, 
Voiceşti. 
Situl a fost desemnat pentru protecția a 91 specii de păsări de interes comunitar: A086 
Accipiter nisus, A298 Acrocephalus arundinaceus, A296 Acrocephalus palustris, A295 
Acrocephalus schoenobaenus, A297 Acrocephalus scirpaceus, A247 Alauda arvensis, A054 
Anas acuta, A052 Anas crecca, A050 Mareca penelope, A053 Anas platyrhynchos, A051 
Mareca strepera, A041 Anser albifrons, A257 Anthus pratensis, A259 Anthus spinoletta, 
A256 Anthus trivialis, A028 Ardea cinerea, A221 Asio otus, A059 Aythya ferina, A061 
Aythya fuligula, A021 Botaurus stellaris, A067 Bucephala clangula, A133 Burhinus 
oedicnemus, A087 Buteo buteo, A149 Calidris alpina, A366 Acanthis cannabina, A364 
Carduelis carduelis, A363 Chloris chloris, A365 Carduelis spinus, A198 Chlidonias 
leucopterus, A031 Ciconia ciconia, A082 Circus cyaneus, A373 Coccothraustes 
coccothraustes, A231 Coracias garrulus, A212 Cuculus canorus, A038 Cygnus cygnus, A036 
Cygnus olor, A253 Delichon urbicum, A027 Egretta alba, A269 Erithacus rubecula, A359 
Fringilla coelebs, A360 Fringilla montifringilla, A125 Fulica atra, A251 Hirundo rustica, 
A022 Ixobrychus minutus, A340 Lanius excubitor, A339 Lanius minor, A459 Larus 
cachinnans, A182 Larus canus, A177 Hydrocoloeus minutus, A179 Larus ridibundus, A291 
Locustella fluviatilis, A292 Locustella luscinioides, A271 Luscinia megarhynchos, A068 



 221

Mergellus albellus, A070 Mergus merganser, A230 Merops apiaste, A383 Miliaria calandra, 
A262 Motacilla alba, A261 Motacilla cinerea, A260 Motacilla flava, A319 Muscicapa striata, 
A058 Netta rufina, A277 Oenanthe oenanthe, A337 Oriolus oriolus, A017 Phalacrocorax 
carbo, A151 Philomachus pugnax, A273 Phoenicurus ochruros, A274 Phoenicurus 
phoenicurus, A315 Phylloscopus collybita, A314 Phylloscopus sibilatrix, A316 Phylloscopus 
trochilus, A005 Podiceps cristatus, A266 Prunella modularis, A372 Pyrrhula pyrrhula, A132 
Recurvirostra avosetta, A317 Regulus regulus, A249 Riparia riparia, A275 Saxicola rubetra, 
A276 Saxicola torquatus, A351 Sturnus vulgaris, A311 Sylvia atricapilla, A310 Sylvia borin, 
A308 Sylvia curruca, A004 Tachybaptus ruficollis, A048 Tadorna tadorna, A286 Turdus 
iliacus, A283 Turdus merula, A285 Turdus philomelos, A284 Turdus pilaris, A287 Turdus 
viscivorus, A232 Upupa epops. 
Scopul planului de management al sitului ROSPA0106 Valea Oltului Inferior este: 
menţinerea stării de conservare favorabilă si îmbunătăţirea stării de conservare nefavorabilă a 
speciilor pentru care a fost declarat situl Natura 2000 ROSPA 0106 Valea Oltului Inferior, în 
contextul dezvoltării durabile a comunităţilor locale ce se găsesc pe teritoriul sitului. 
Obiectivele generale ale Planului de Management:  

 Asigurarea conservării speciilor şi habitatelor pentru care a fost declarată aria naturală 
protejată, în sensul menţinerii stării de conservare favorabilă a acestora;  
 Realizarea evaluărilor şi a monitorizarea speciilor prioritare din sit şi a factorilor cu impact 
asupra speciilor de păsări;  
 Realizarea administrării şi managementului efectiv al sitului şi asigurarea durabilităţii 
managementului;  
 Creşterea nivelului de conştientizare şi educaţie a publicului şi grupurilor interesate privind 
importanţa conservării biodiversităţii şi pentru obţinerea sprijinului în vederea realizării 
obiectivelor planului de management al sitului;  
 Promovarea utilizării durabile a resurselor naturale, ce asigură suportul pentru speciile și 
habitatele de interes comunitar;  
 Crearea de oportunități pentru desfășurarea unui turism durabil prin intermediul valorilor 
naturale și culturale, cu scopul limitării impactului asupra mediului;  
 Asigurarea conservării speciilor şi habitatelor pentru care a fost declarată aria naturală 
protejată, în sensul menţinerii stării de conservare favorabilă a acestora;  
 Realizarea evaluărilor şi a monitorizarea speciilor prioritare din sit şi a factorilor cu impact 
asupra speciilor de păsări;  
 Realizarea administrării şi managementului efectiv al sitului şi asigurarea durabilităţii 
managementului; 
 Creşterea nivelului de conştientizare şi educaţie a publicului şi grupurilor interesate privind 
importanţa conservării biodiversităţii şi pentru obţinerea sprijinului în vederea realizării 
obiectivelor planului de management al sitului; 
  Promovarea utilizării durabile a resurselor naturale, ce asigură suportul pentru speciile și 
habitatele de interes comunitar;  
 Crearea de oportunități pentru desfășurarea unui turism durabil prin intermediul valorilor 
naturale și culturale, cu scopul limitării impactului asupra mediului. 
Aria naturală protejată cu codul ROSCI0376 numită Râul Olt între Mărunţei şi Turnu 
Măgurele, este un sit de importanţă comunitară, ce aparţine reţelei ecologice Natura 2000 din 
România.  
Situl Natura 2000 ROSCI0376 Râul Olt între Mărunţei şi Turnu Măgurele, este situat în 
regiunea de dezvoltare Sud, pe teritoriul administrativ al judeţelor Olt -58% şi Teleorman - 
42%. Suprafaţa este de 12.146 ha. 
Pentru atingerea scopului acest plan de management are 6 teme principale:  
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●conservarea şi managementul biodiversităţii - al speciilor de interes conservativ şi al 
habitatelor lor;  
●inventarierea/evaluarea detaliată şi monitoringul biodiversităţii;  
●administrarea şi managementul efectiv al Sitului Natura 2000 şi asigurarea durabilităţii 
managementului;  
●comunicare, educaţie ecologică şi conştientizarea publicului;  
●utilizarea durabilă a resurselor naturale;  
●turismul durabil - prin intermediul valorilor naturale şi culturale. 
Lista speciilor de animale pentru a căror conservare a fost desemnat situl ROSCI0376 Râul 
Olt între Mărunţei şi Turnu Măgurele 
Mamifere: Vidră (Lutra lutra), Popândău/ Şuiţă (Spermophilus citellus) 
Amfibieni: Buhaiul de baltă cu burta roşie(Bombina bombina), Broasca ţestoasă de apă(Emys 
orbicularis) 
Reptile: Triton cu creastă(Triturus cristatus), Triton cu creastă dobrogean(Triturus 
dobrogicus) 
Peşti: Porcuşor de nisip (Gobio albipinnatus), Boarță (Rhodeus sericeus amarus) 
 
Turismul în comuna  Stoenești nu are o contribuţie semnificativă la economia judeţului Olt. 
Asemenea majorităţii comunelor din judeţele de câmpie din sudul României şi comuna 
Stoenești este lipsită de obiective turistice de mare atractivitate pentru turişti. 
Comuna Stoenești are în vedere turismul rural, agroturismul, ecoturismul, cultural şi 
educaţional, forme care ar putea sprijini economia locală. 
Zonele rurale oferă o veritabilă ospitalitate bazată pe mediul nepoluat, vinuri şi gastronomie 
de bună calitate, şi pe bine‐cunoscutele tradiții folclorice ale Olteniei.   
Turismul rural și cel peisagistic reprezintă posibilități reale de dezvoltare turistică a județului 
Olt ținând cont de sărbătorile folclorice vechi de zeci de ani, obiceiurile locale precum țesutul 
covoarelor și olăritul, mâncarea tradițională și evenimentele organizate în inima satului. 
Ecoturismul reprezintă una din formele turistice cu cea mai mare tendință de creștere. 
 
Cu toate acestea, prezența milenară a comunităților cu moștenirea lor istorică și culturală 
arată socializarea, migrarea și întrepătrunderea diverselor culturi care stau mărturie 
continuității locuitorilor pe acest teritoriu, locuitori care în prezent gestionează un patrimoniu 
public și privat care poate fi baza dezvoltării formelor de turism rural. 
Expansiunea turismului în spaţiul rural se explică, pe de o parte, prin relansarea dezvoltării 
regiunilor rurale şi, pe de altă parte prin diversificarea formelor de practicare a turismului de 
masă. 
Potenţialul turistic al zonelor rurale din Romănia şi cu precădere a judeţului Olt este departe 
de o valorificare eficientă, evidenţiindu-se o slabă utilizare a resurselor naturale, istorice şi 
culturale. 
Pentru a realiza o bună valorificare a potenţialului turistic este necesară dezvoltarea de 
programe turistice care să includă pe lângă cazare o multitudine de servicii, atracţii şi 
activităţi, însoţite de o integrare şi promovare adecvată a evenimentelor şi obiceiurilor 
tradiţionale. 
Pentru a asigura o dezvoltare durabilă a turismului rural este necesar să fie îndeplinite o 
multitudine de condiţii: 
    -   un sejur de calitate prin tipul produselor şi serviciilor oferite; 
    -   elemente de atractivitate:  peisaje, resurse istorice, resurse culturale; 
    - dezvoltarea infrastructurii şi a căilor de comunicaţie : drumuri comunale, judeţene, 
naţionale, autostrăzi, mijloace de transport, telecomunicaţii, etc.; 
    -   modernizarea structurilor de cazare şi alimentaţie; 
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    -   modernizarea structurilor de agrement: elemente recreative, echipamente sportive,etc.;  
    -   existenţa manifestărilor culturale, artistice, comerciale(târguri, expoziţii, festivaluri), etc. 

 
Datorită poziţionării geografice, resurselor şi tradiţiilor culturale, turismul în comuna 
Stoenești se poate concentra pe: 
 
- turismul axat pe dezvoltarea pensiunilor turistice; 

 
- agroturismul axat pe experienţa creată de o gospodărie agricolă cu implicarea turiştilor în 

viaţa gospodăriei şi furnizarea de servicii( masă, cazare, interacţiune cu mediul socio-
natural) având drept scop valorificarea potenţialului natural şi uman;  

 
- ecoturismul încorporează activităţi diverse în mijlocul naturii( drumeţii, observarea 

vieţuitoarelor în habitatul lor natural), activităţi culturale, educaţionale, conservarea 
naturii. Ecoturismul poate spori nivelul de educaţie şi conştiinţă al turiştilor, 
transformându-i în susţinători entuziaşti ai conserrvării mediului natural şi cultural;  

  
- turismul cultural este axat pe accesul direct la toate aspectele culturale oferite de mediul 

rural: târguri anuale, festivaluri etnofolclorice, obiceiuri tradiţionale, monumente culturale 
şi religioase; 

 
- turismul educaţional este axat pe activităţi cu scop educaţional desfăşurate în gospodăriile 

rurale/agricole sau în cadrul comunităţii rurale.  
 

Obiectivele turistice ale comunei Stoenești sunt:   
 
- Bisericile din comună 
- Monumentul eroilor 
 

               
             
             Fig.1 Monumentul eroilor 
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Turismul monahal  
 
Edificiile religioase sunt obiective turistice cu o răspândire generalizată în toate localităţile, 
densităţi mai ridicate constatându-se acolo unde societăţile umane s-au consolidat mai 
timpuriu şi au avut o creativitate mai bogată. 
Biserica din comuna Stoenești este un locaş de cult care păstrează icoane şi picturi murale 
deosebite. 
Ea a fost reabilitată de către autoritatea publică locală și se înalță către cer în toată 
splendoarea ei. 
 

                        
                    
                    Fig.2 Biserica din comuna Stoenești cu hramul Sfinții Mihail și Gavril 
 
Turismul sportiv și de vânătoare  
 
Pe toată suprafaţa judeţului, Direcţia Silvică Slatina gestionează 13 fonduri de vânătoare cu o 
suprafaţă totală de 111.391 hectare, din care productivă cinegetic 107.296 hectare, areal în 
care trăiesc diverse specii de animale precum: cerb comun, cerb lopătar, căprior, mistreţ, 
vulpi, iepuri, fazan, potârnichi, vânat de pasaj şi de baltă. Arealul cinegetic este reprezentat de 
păduri şi rezervaţii pentru vânătoare ca: pădurea Reşca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului. 
Vânătorilor li se oferă şi posibilitatea cazării în cabanele de vânătoare Reşca şi Seaca.  
Fondul piscicol oferă largi posibilităţi de practicare a pescuitului sportiv: pe Dunăre (unde 
predomină crapul, plătica, ştiuca, nisetrul, morunul, scrumbia de Dunăre), pe lacurile din 
vestul Oltului sau pe iazurile naturale (crapul, somnul, plătica, ştiuca, caracuda, roşioara, 
bibanul), destul de numeroase în judeţ: Giucov, Sâiu, Potolu, Clocociov, Piscani şi Rusciov. 
Comuna Stoenești face parte din judeţul Olt care oferă oportunităţi turistice deosebite. 
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Județul Olt trebuie vizitat în special datorită vestigiilor istorice cum ar fi: "Ruinele cetăţii 
Sucidava din Celei - Corabia așezare geto-dacică, vestigiile oraşului roman "Romula" de la 
Reşca (la nord de Caracal),dar nu pot fi neglijate nici edificiile religioase sau culturale.  
Oraşul Corabia reprezintă un punct de interes în special pentru oamenii pasionați de pescuit, 
aceştia fiind obişnuiţi să îşi petreacă o vacanţă de neuitat pe malul Dunării.  

  Turiştii aleg în special oraşele din Olt pentru ospitalitatea şi preparatele tradiționale care li se 
oferă.  
Judeţul Olt reprezintă un punct de interes pentru persoanele care se ocupă cu studiul 
etnografiei şi al artei.  
Obiectivele turistice ale județului Olt:  
- Ruinele cetăţii Sucidava; 
-Vestigiile oraşului roman „Romula”; 
-Rezervaţia de Dropii „Boianu”;  
-Pădurea Topana. 
 
Ecoturismul  
 
Este un sector al turismului încă nepromovat și în consecință neexploatat dar cu potențial de 
dezvoltare având în vedere existența mai multor rezervații naturale și arii protejate la nivelul 
județului Olt, precum: 
          •Rezervația de dropii”Boianu” – situată lângă localitățile Nicolae Titulescu, Văleni și 
Seaca;  

• Pădurea Topana – Rezervație forestieră cu arbori de dimensiuni impresionante;  
• Pădurea Seaca – Optăşani – Rezervație forestieră.  
 

Potenţialul agroturistic din judeţ se remarcă în zonele rurale unde s-au păstrat tradiţiile populare, 
existând condiţii de găzduire a potenţialilor turişti – zonele Vitomireşti, Vădastra, Ianca, Oboga. 
 
Turismul de croazieră şi de agreement 
 
Turismul de croazieră şi de agreement este specific judeţului Olt. Zone cu astfel de potenţial 
turistic – în zona lacurilor de acumulare ale hidrocentralelor de la Arceşti, Strejeşti, Ipoteşti, 
Drăgăneşti, Frunzaru-Rusăneşti.  
 
Turismul istoric 
 
Judeţul Olt, deţine resurse turistice antropice cu potenţial cultural istoric: 
 
 Situri arheologice – urme ale culturii paleolitice Prundu-Dârjov de la Fărcaşele, Slătioara, 
Bugiuleşti;  
 
  Situri arheologice – urme ale culturii neolitice Vădastra de la Vădastra şi Sălcuţa;  
 
  Vestigiile geto-dacice de la Sucidava (satul Celei) şi Arcidava;  
 
 Vestigiile romane de la Sucidava şi Romula (sat Reşca);  
 
Monumente istorice şi de artă de factură religioasă de pe teritoriul judeţului Olt:  
 
Mănăstirea Clocociov – 1645;  
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Schitul Strehareţ – 1671;  
 
Mănăstirea Călui – 1516;  
 
Mănăstirea Brâncoveni – 1640;  
 
Biserica Sfântul Gheorghe – 1877 – Slatina;  


Biserica Sfinţii Arhangheli – 1512 – Slatina;  
 
Catedrala Ionaşcu – Slatina; 
  
Biserica domnească Sfânta Treime – 1598- Caracal;  
 
Biserica Adormirea Maicii Domnului şi Biserica de lemn din Leleasca – 1839;  
 
Biserica Cuvioasa Paraschiva - secolul XVI – Iancu Jianu;  
 
Muzee şi case istorice:  
 
Muzeul Judeţean – Slatina;  
 
Muzeul de Istorie – Caracal;  
 
Muzeele săteşti – Orlea, Vădastra, Stoicăneşti;  
 
Casa memorială Iancu Jianu;  
 
Complexul memorial Nicolae Titulescu;  
 
Potrivit Organizaţiei Mondiale a Turismului, zonele rurale au fost afectate foarte mult de 
către pandemia Covid-19, iar turismul ar putea constitui o soluţie de redresare economică 
actuală. 
Într-adevăr, atât datorită cererii care creşte de la an la an, cât şi în contextul pandemiei, 
turismul rural a reprezentat una dintre cele mai solicitate forme de turism intern. Turiştii au 
preferat structuri de cazare de mici dimensiuni, aşa cum sunt pensiunile rurale şi agroturistice, 
care oferă şi izolare, şi natură, şi siguranţă.Turismul rural oferă siguranţă, iar familiile sau 
grupurile de prieteni pot închiria o pensiune, fără să aibă de-a face cu persoane străine. Au 
fost avantajate pensiunile din zone mai izolate.  
În perioada următoare va fi o cerere din ce în ce mai pronunţată pentru circuitele şi sejururile 
tematice. Pensiunile promovează mai intens partea de agreement. 
În comunitatea locală apar colaborări cu prestatorii de astfel de servicii: închiriere de 
biciclete, echitaţie, plimbări cu trăsura și cu căruța, organizare de ateliere, etc. 
Nu trebuie să uităm că turismul rural este un factor de dezvoltare: crează locuri de muncă, 
pune în evidenţă tradiţii, meşteşuguri populare, diverse obiceiuri gastronomice şi de trai. 
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3.14  Mediu 
 
 
Protecţia mediului în România constituie o prioritate a dezvoltării economico sociale ce are ca 
scop obţinerea unui mediu curat şi sănătos care să nu afecteze generaţiile viitoare. 
Este necesară asigurarea protecţiei mediului înconjurător şi conservarea resurselor naturale, a 
apei, în concordanţă cu cerinţele unei dezvoltări economice şi sociale durabile precum şi 
creşterea nivelului de educaţie şi conştientizare a populaţiei privind realizarea acestor 
obiective. 
Pentru o protecţie eficientă a mediului este necesar un complex de activităţi şi acţiuni corelate 
în vederea îmbunătăţirii condiţiilor de mediu şi sănătate a populaţiei ce implică dezvoltarea 
unei mentalităţi adecvate a populaţiei, evaluarea problemelor de mediu, stabilirea priorităţilor 
şi elaborarea strategiilor corespunzătoare de rezolvare a acestora, schimbarea atitudinii faţă de 
mediul înconjurător şi responsabilizarea civică pentru transmiterea către generaţiile viitoare a 
unui mediu curat şi sănătos cu respectarea celor trei dimensiuni ale dezvoltării 
durabile:economică, ecologică şi socială. 
Omul şi mediul sunt entităţi inseparabile, existenţa omului fiind dependentă de mediu, iar 
factorii de mediu(apa, aerul, solul) se pot modifica,  în urma folosirii lor de către om. 
Astfel apare poluarea, aspect implicit al vieţii, în desfăşurarea căreia unele produse, rezultate 
din procesele fiziologice şi din activitatea omului şi a animalelor, devin reziduri care pot să 
incomodeze bunul trai în funcţie de natura şi cantitatea lor. 
Poluarea reprezintă contaminarea mediului înconjurător cu materiale care interferează cu 
sănătatea umană, calitatea vieţii sau funcţia naturală a ecosistemelor. 
Poluarea mediului inconjurător este un rezultat al cauzelor naturale dar cea mai mare parte a 
substanţelor poluante provine din activităţile umane. 
Atmosfera, clima, apele, ecosistemele s-au schimbat substanţial într-o perioadă foarte scurtă 
de timp. 
La aşezările rurale, mediul geografic al acestora este, în general, curat şi sănătos. 
 
Calitatea apelor 
 
 
Apa este un element vital pentru viaţă şi pentru procesele naturale.La nivel global apa 
reprezintă o resursă limitată fapt ce impune abordarea problemelor legate de aceasta astfel 
incât să se asigure resursele de apă pentru generaţiile viitoare. 
Principalele cauze ale poluării apei sunt: 
- deşeurile şi rezidurile menajere; 
- îngrăşămintele chimice şi scurgerile  provenite de la combinatele zootehnice; 
- scurgerile accidentale de reziduri de la diferite fabrici dar şi deversările unor poluanţi; 
- scurgerile de la rezervoare de depozitare şi conducte de transport subterane a produselor 

petroliere; 
- pesticidele şi ierbicidele administrate la lucrările agricole, care se deplasează prin sol, 

fiind transportate de apa de ploaie sau de la irigaţii până la pânza freatică; 
- sarea presărată pe şosele în timpul iernii, care este purtată în sol de apa de ploaie şi cea 

din topirea zăpezilor; 
- depuneri de poluanţi din atmosferă sau de la ploile acide.  
 
 
 



 228

Aspectele evidențiate de evaluarea riscului de contaminare a apei potabile subterane în mediu 
rural sunt: existența surselor de poluare (latrină, grajd, depozit gunoi, cotețe), neamenajarea 
pereților fântânii, neprotejarea fântânii cu capac și acoperiș, neamenajarea perimetrului de 
protecție sanitară a fântânii.  
Evaluarea calităţii apelor de suprafaţă constă în monitorizarea parametrilor biologici 
hidromorfologici, fizico-chimici a poluanţilor prioritari sau a altor poluanţi evacuaţi în 
cantităţi importante. 
Monitorizarea resurselor de apă din punct de vedere fizico-chimic şi biologic, se face prin 
secţiuni de control în flux rapid (zilnic şi săptămânal) şi în flux lent (lunar). În flux rapid, 
datele se monitorizează zilnic pentru circa 12 indicatori de calitate, în peste 60 de secţiuni de 
supraveghere, amplasate pe râuri importante, în apropierea principalelor secţiuni de prelevare 
şi restituţie a apei de la folosinţe. În flux lent, datele se monitorizează, pentru 50-60 de 
indicatori de calitate. Determinările se desfăşoară în cadrul laboratoarelor de analize fizico-
chimice, biologice şi bacteriologice organizate la nivelul Direcţiilor bazinale şi a Sistemelor 
de Gospodărie a Apelor. 
În comuna Stoenești resursele de apă sunt asigurate de către fântânile proprii ale populaţiei şi 
de puţurile forate de către Primărie. 
Calitatea apelor freatice în comuna Stoenești este moderată pentru profilele hidrologice, 
nefiind înregistrate depășiri ale valorilor de prag pentru poluanţi, nitraţi şi pesticide. 
Calitatea apelor poate fi deteriorată prin deversări de diverse reziduri necontrolate direct în apele 
curgătoare, de la unităţi de producţie şi gospodării individuale. 
O influenţă majoră asupra calităţii apelor naturale o au evacuările de ape uzate neepurate sau 
insuficient epurate care sunt descărcate în receptorii naturali.  
 
Calitatea aerului 
 
Agenţia pentru Protecţia Mediului Olt monitorizează calitatea factorilor de mediu: 
 
– prin efectuarea de analize privind  calitatea aerului, starea de calitate a precipitaţiilor, 
monitorizarea deşeurilor şi zonelor contaminate, emisii la coşuri, imisii aer, măsurători 
sonometrice; 
– prin detectarea rapidă a oricărei creşteri cu semnificaţie radiologică, notificarea rapidă a 
factorilor de decizie şi susţinerea cu date din teren a deciziilor de implementare a măsurilor de 
protecţie în timp real, evaluarea dozelor încasate de populaţie, urmărirea continuă a nivelelor 
de radioactivitate naturală, importantă în evaluarea consecinţelor unei situaţii de urgenţă 
radiologică, furnizarea de  informaţii către public. 
 
Calitatea aerului poate să fie alterată din cauza traficului rutier prin emisia de noxe, praful 
datorat străzilor. 
De asemenea poluarea poate surveni în timpul campaniilor agricole când, datorită vântului, 
cantităţi mari de praf şi pulberi ajung în zonele locuite precum și arderea miriștilor. 
 
Calitatea solului 
 
APM Olt a identificat la nivelul județului Olt o serie de procese de degradare naturală și 
atropică a solului care au condus la următoarele forme de degradare: eroziune, alunecări de 
teren, inundabilitate, acidifiere, compactare, deficit de elemente nutritive ș.a.  
La fel ca în toate locaităţile României şi în comuna Stoenești folosirea neraţională a 
îngrăşămintelor chimice determină apariţia unui exces de azotaţi şi fosfaţi care au efect asupra 
microflorei din sol şi duce la acumularea în vegetaţie a acestor elemente.  
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Managementul deşeurilor 
 
Ca rezultat al progreselor din industrie, agricultură, tehnologie, se creează cantităţi tot mai 
mari de deşeuri. Deşeurile solide, deşeurile menajere, deşeurile agricole, gazele, lichidele, 
apele reziduale poluează mediul şi în unele locuri poluarea este destul de periculoasă. 
Deşeul este o parte dintr-o materie sau dintr-un material rezultat în urma unui proces 
tehnologic de realizare a unui produs neutilizabil în cursul aceluiaşi proces. 
În ecosistemele urbane şi rurale rezultă zilnic cantităţi imense de deşeuri, care nu pun numai 
probleme de spaţiu pentru depozitare ci sunt şi o sursă de poluare ameninţând sănătatea 
oamenilor. 
Deşeurile degradează mediul înconjurător, contaminează apele subterane, modul de 
depozitare face posibilă infiltrarea apei de ploaie , care antrenează substanţele poluante. 
Deşeurile menajere sunt rezidurile solide colectate de la locuinţele populaţiei,instituţii firme, 
fabrici, constituite din resturi alimentare, hârtie, plastic, material textile, sticlă, ambalaje,etc.  
Majoritatea acestor deşeuri nu sunt biodegradabile şi procesul degrădării aerobe şi anaerobe 
de către microorganisme este greu de realizat. 
Reciclarea constă în recuperarea şi prelucrarea unor materiale deja folosite pentru a face 
posibilă refolosirea lor. Reciclarea deşeurilor prezintă avantaje ecologice (înlătură poluarea 
mediului) şi economice. 
Colectarea, reciclarea şi tratarea deşeurilor reprezintă o prioritate, regăsindu-se în 
angajamentele faţă de Uniunea Europeană. 
Într-un mediu ecologic echilibrat, deşeurile putrezesc producând materiale noi, utile . 
Dacă rezidurile domină mediul, echilibrul natural devine dezechilibrat având efecte 
dezastruoase asupra oamenilor, animalelor, vegetaţiei, apelor, vremii, etc. 
În comuna Stoenești poluarea nu reprezintă o problemă majoră pentru comunitate. 
Pentru a trăi într-o lume sănătoasă trebuie să minimizăm efectele rezidurilor produse de 
societate. 
Gestionarea inteligentă a deșeurilor are în vedere colectarea separată a deșeurilor organice 
pentru a permite tratarea acestora în instalații de compostare. 
Astfel, deșeurile pot fi valorificate sub formă de compost, aducând un aport important de 
nutrienți și substanțe humice solurilor. 
SC Salubris SA Slatina propune o serie de soluții pentru optimizarea activității de colectare a 
deșeurilor, soluții inteligente pentru colectarea selectivă a acestora, precum și creșterea 
semnificativă a colectării selective la nivelul comunităților pentru a îndeplini normele impuse. 
La nivelul Consiliului Judeţean Olt a fost aprobat Planul Judeţean de Gestionare a Deşeurilor 
pentru judeţul Olt, 2020-2025 prin care se dezvoltă cadrul general propice gestionării 
deşeurilor la nivelul judeţului Olt cu efecte negative minime asupra mediului. 
Consiliul Judeţean Olt a implementat în perioada 2011-2015, proiectul „Sistem integrat de 
management al deşeurilor în judeţul Olt”, finanţat prin Programul Operaţional Sectorial – 
Mediu 2007 – 2013.Valoarea totală a proiectului la finalizarea lui este de peste 34 de milioane 
de euro. 
Prin acest proiect s-au realizat următoarele investiţii importante: 
• construcţia unui depozit ecologic pentru colectarea deşeurilor din tot judeţul, a unei staţii de 
sortare şi a unei staţii de tratare levigat, poziţionate în localitatea Bâlteni; 
• s-au construit 4 staţii de transfer în localităţile Caracal, Balş, Corabia şi Scorniceşti; 
• s-au construit 3722 platforme de colectare a deşeurilor menajere şi 1975 platforme de 
colectare a deşeurior reciclabile, în cele 112 localităţi din judeţ; 
• s-au închis depozitele urbane neconforme, existente în localităţile Slatina, Drăgăneşti Olt, 
Scorniceşti, Caracal, Corabia şi Balş; 
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• s-au achiziţionat 6445 containere din metal şi plastic de 1,1 mc; 
• s-au achiziţionat 8 tocătoare şi 18000 unităţi de compostare. 
Comuna Stoenești este membră a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Olt-Eco. 
 

                      
 
ADI Olt Eco a fost înființată în anul 2008, în scopul organizării, reglementării, exploatării, 
monitorizării și gestionării în comun a serviciului de salubrizare a localităților pe raza de 
competență a unităților administrativ teritoriale membre. 
Pentru implementarea cu succes a proiectului, „Sistem integrat de management 
al deşeurilor în judeţul Olt”, Consiliul Judeţean Olt şi cele 112 consilii locale municipale, 
orăşeneşti şi comunale de la nivelul judeţului Olt s-au asociat în 
cadrul Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „OLT-ECO” și urmăresc ca obiective 
principale: 
• Să asigure un grad de colectare a deşeurilor de 100%, atât în mediul urban, cât şi în mediul 
rural; 
• Să asigure colectarea separată şi atingerea ţintelor minime privind devierea de la depozitare 
a deşeurilor biodegradabile; 
• Să asigure colectarea separată şi atingerea ţintelor minime de reciclare/valorificare a 
deşeurilor reciclabile provenite din ambalaje; 
• Să protejeze sănătatea publică şi mediul prin îmbunătăţirea procesului de colectare şi 
depozitare a deşeurilor, prin construirea unui nou depozit conform cu standardele UE; 
• Să crească nivelul calitativ al standardelor serviciilor de salubritate, cu costuri suportabile de 
catre toate categoriile de populaţie; 
• Să reducă procentul de deşeuri produse şi colectate ce ajung la depozit, prin măsuri de 
conştientizare şi de colectare separată eficiente. 
 
Reprezentanții Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Olt-Eco din județul Olt îndeamnă 
cetățenii să separe deșeurile acolo unde acestea sunt produse. Odată selectate, deșeurile 
trebuie depuse în recipientele de culori diferite, în funcție de tipul de deșeu: plastic şi metal, 
rezidual( menajer, biodegradabil), hârtie şi carton, sticlă. 
Deșeurile trebuie depuse în recipiente de culori diferite, în funcție de tipul de deșeu: 
 
Containerul ALBASTRU: deșeurile de ambalaje din hârtie și carton 
Containerul GRI: deșeurile mixte (menajere) 
Containerul VERDE: deșeurile de ambalaje din sticlă 
Containerul GALBEN: deșeurile de ambalaje din plastic și metal 
 
La 15 decembrie 1972, Adunarea Generală a ONU a adoptat o rezoluţie care desemnează ziua de 5 
iunie ca Ziua mondială a mediului înconjurător şi care îndeamnă guvernele şi organizaţiile să 
întreprindă în această zi, în întreaga lume, activităţi prin care să reafirme preocuparea lor pentru 
conservarea şi îmbunătăţirea mediului. 
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Deșeurile au un impact direct asupra mediului înconjurător. Unele ecosisteme pot fi grav 
afectate de gestionarea necorespunzătoare a deşeurilor sau de aruncarea acestora. 
Gestionarea şi colectarea deşeurilor se face în comuna Stoenești cu ajutorul societăţii SC 
Salubris SA cu care Primăria are încheiat contract. 
În localitatea Stoenești colectarea deșeurilor se realizează de regulă din puncte de colectare 
fixe din tomberoane de 1,1 mc amplasate în diferite locuri din comună și din poartă în poartă 
prin pubele de culoare gri. 
 
Energia regenerabilă 
 
Energia regenerabilă este considerată energia care provine din surse care fie se regenerează de 
la sine în scurt timp, fie sunt surse practic inepuizabile. 
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Sursele regenerabile de energie (energie eoliană, energie solară, energie hidroelectrică, 
energia oceanelor,energia geotermală, biomasa şi biocombustibili) constituie alternative la 
combustibilii fosili care contribuie la reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, la 
diversificarea ofertei de energie şi la reducerea dependenţei de pieţele volatile şi incerte ale 
combustibililor fosili, în special de petrol şi gaze. 
Utilizând diferite procedee, oamenii pot capta energia luminii solare, a vânturilor, a apelor 
curgătoare, a căldurii geotermale, reducând astfel poluarea.  
România şi-a propus atingerea unei ţinte de 30,7% pentru energia din surse regenerabile, din 
totalul consumului de energie, în creştere de la 27,9%, potrivit noului draft al Planului 
Naţional Integrat Energie şi Schimbări 2021-2030, lansat în dezbatere publică de Ministerul 
Economiei, Energiei şi Mediului de Afaceri. 
UE are ca obiectiv reducerea emisiilor interne de gaze cu efect de seră cu cel puţin 40% până 
în 2030, comparativ cu 1990; un consum de energie din surse regenerabile de 32% în 2030; 
îmbunătăţirea eficienţei energetice cu 32,5% în 2030; interconectarea pieţei de energie 
electrică la un nivel de 15% până în 2030. 
În ceea ce priveşte cota de energie regenerabilă, Comisia Europeană a recomandat României 
să crească nivelul de ambiţie pentru 2030, până la o pondere a energiei din surse regenerabile 
de cel puţin 34%. În consecinţă, nivelul de ambiţie cu privire la ponderea energiei din surse 
regenerabile a fost revizuit faţă de varianta actualizată a PNIESC, de la o cotă propusă iniţial 
de 27,9%, la o cotă de 30,7%. 
Pentru atingerea nivelului de ambiţie cu privire la ponderea energiei din surse regenerabile de 
30,7% în anul 2030, România va dezvolta capacităţi adiţionale de SRE de aproximativ 6,9 
GW comparativ cu anul 2015.  
Pentru realizarea acestei ţinte este necesară asigurarea unei finanţări corespunzătoare din 
partea UE în sensul asigurării unei adecvanţe corespunzătoare a reţelelor electrice, dar şi a 
flexibilităţii producerii de E-SRE prin instalarea de capacităţi de back-up pe gaze naturale, 
capacităţi de stocare şi utilizarea de tehnici inteligente de management a reţelelor electrice. 
În ultimii ani, producţia de energie electrică din energie eoliană şi din energia solară 
fotovoltaică a cunoscut o creştere impresionantă. 
Suprafaţa ocupată de parcurile fotovoltaice în judeţul Olt depăşeşte 20 de hectare fiind 
amplasate în localităţile: Osica de Sus, Bobiceşti, Scorniceşti, Corabia, Redea, Mihăeşti, 
Cilieni, Brebeni, Urzica, Sârbii- Măgura, Piatra Olt, Iancu Jianu, Mărunţei, Drăgăneşti, 
Slatina. 
Parcurile fotovoltaice de la nivelul judeţului sunt amplasate pe terenuri agricole fertile, în 
timp ce terenurile aride sunt abandonate și neutilizate în acest scop. În opinia celor care 
dezvoltă panouri fotovoltaice/eoliene astfel de terenuri neproductive nu au fost utilizate 
datorită poziției climatice nefavorabile sau a lipsei infrastructurii tehnice. 
Cea mai mare parte a populaţiei comunei Stoenești nu este informată suficient cu privire la 
energia verde/regenerabilă cu toate că aceasta reprezintă o prioritate. 
În localitățile Ghimpețeni, Făgețelu, Scornicești, Osica de Sus, Stoenești, Deveselu, Icoana, 
Slătioara, Valea Mare sunt amplasate centrale fotovoltaice.  
 
Biodiversitate 
 
,, Nu poate exista un scop mai încurajator decât intrarea în era restaurării, reconturând 
minunata biodiversitate a vieţii care încă ne înconjoară”. 
                                                            Edward O. Wilson, „Diversitatea vieţii”, 1992 
 



 233

Biodiversitatea include toate organismele vii care se găsesc pe uscat şi în apă. Toate speciile 
au un rol şi constituie „ţesătura vieţii" de care depindem: de la cele mai mici bacterii din sol, 
la cele mai mari balene din ocean. 
Biodiversitatea cuprinde varietatea genelor, a speciilor şi a ecosistemelor care constituie viaţa 
pe pământ. În prezent, suntem martorii unei pierderi constante a biodiversităţii cu consecinţe 
profunde pentru lumea naturală şi pentru bunăstarea oamenilor.  
Pierderea diversităţii este legată în mod inextricabil de degradarea serviciilor ecosistemului 
care susţine viaţa pe pământ.  
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Cauzele principale sunt schimbările care se produc în habitatul natural. Acestea au loc 
datorită sistemelor de producţie agricolă intensivă, construcţiilor, exploatării carierelor, 
exploatării excesive a pădurilor, oceanelor, râurilor, lacurilor şi solurilor, invaziilor de specii 
străine, poluării şi - tot mai mult - datorită schimbărilor climatice la nivel global.  
Cele 4 componente de bază ale biodiversităţii sunt: genele, speciile, habitatele şi 
ecosistemele. 
Menţinerea diversităţii biologice este una dintre cele mai importante sarcini pe care societatea 
umană o are de indeplinit. 
Protejarea mediului poate să înceapă de la fiecare persoană în parte, prin activităţi relativ 
simple, care să păstreze natura aşa cum este şi pentru generaţiile viitoare.  
Zona sitului Natura 2000 ,, Valea Oltului Inferior” a fost declarat sit pentru protecţia unor 
specii de păsări de interes comunitar, starea de conservare favorabilă a habitatelor este 
condiţia esenţială pentru  menţinerea echilibrului ecosistemului şi deci, pentru menţinerea 
stării de conservare favorabilă a speciilor care constituie obiectivele de protecţie şi conservare 
ale sitului. 
Dintre clasele de habitate existente pe teritoriul sitului Natura 2000 ,, Valea Oltului Inferior”  
( râuri- lacuri, stepe, păşuni, păduri de foioase) sunt prezente următoarele tipuri de habitate: 
ape curgătoare cu plaje de pietriş şi nisip, pajişti naturale, zăvoaie. 
Intervenţiile umane cu impact negativ asupra peisajului sunt distrugerea (dezvoltarea 
urbanistică, schimbarea funcțiilor terenurilor, defrișări), degradarea (amenajarea spațiilor 
urbane, urbanism intensiv, acumulări de deșeuri) și agresiunile (activități economice și 
turistice). Principalele consecințe sunt fragmentarea habitatelor, restrângerea sau eliminarea 
unor tipuri de habitate sau ecosisteme, dispariția sau reducerea efectivelor unor specii, 
peisaje, destructurarea și reducerea capacității productive a componentelor biodiversității din 
sectorul agricol.  
Acţiunile pentru reducerea poluării sunt esenţiale dacă vrem ca viaţa să continue pe pământ. 
 
 
3.15. Agricultura, silvicultura, creşterea animalelor 
 
 
Agricultura reprezintă un sector de importanţă majoră în România atât prin contribuţia pe care 
o are în economia naţională cât şi prin rolul său vital. Sectorul agricol a reprezentat totdeauna 
un rol important în economia României. 
Agricultura este o ramură tradiţională a economiei româneşti care are ca mijloc de producţie 
fondul funciar agricol, care asigură produsele alimentare necesare populaţiei, materiile prime 
unor ramuri industriale şi produsele pentru export. Economia rurală românească, dominată de 
agricultură în mare parte, este însă slab integrată în economia de piaţă.  
Sectorul agricol românesc este insuficient exploatat, restructurarea agriculturii şi revitalizarea 
economiei rurale reprezentând pârghii importante de dezvoltare economică a României. 
Agricultura reprezintă o resursă importantă pentru regiunea Sud vest Oltenia cu peste un 
milion de hectare utilizate pentru cultura cerealelor (grâu, porumb), a plantelor oleaginoase 
(floarea soarelui), legume (soia, mazăre, roşii, ardei, fasole, varză, ceapă,etc), fructe(mere, 
pere, prune, struguri), totodată şi pentru judeţul Olt. 
La nivelul judeţului Olt, agricultura constituie o ramură de bază a economiei, relieful de 
câmpie, calitatea deosebită a solului fertil şi condiţiile climatice favorabile determinând un 
profil agricol diversificat care include cereale (grâu, porumb, secară, orz, orzoaică), plante 
uleioase, cartof, sfecla de zahăr, legume, creşterea animalelor (porci, bovine, ovine, caprine, 
cabaline), apicultura.  
Agricultura este sectorul dominant în judeţul Olt.  
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Principalele categorii de folosinţă a fondului funciar în funcţie de destinaţia terenurilor sunt: 
agricolă, arabilă, vii, livezi, păşuni, fâneţe, păduri, ape, terenuri ocupate cu clădiri, cu căi de 
comunicaţie, alte suprafeţe. 
Cadastrul este parte componentă a sistemului unitar și obligatoriu de evidență tehnică, 
economică și juridică a tuturor imobilelor de pe un teritoriu administrativ. Entitățile de bază 
ale acestui sistem sunt imobilul și proprietarul. Sistemul de evidență al cadastrului are ca 
finalitate înscrierea în registrul de publicitate imobiliară. Cadastrul se realizează fie la nivelul 
unităților administrativ-teritoriale, fie pe sectoare cadastrale. Sectorul cadastral fiind unitatea 
de suprafață delimitată de elemente liniare stabile în timp - șosele, ape, canale, diguri, căi 
ferate etc. 
Cărțile funciare întocmite și numerotate pe teritoriul administrativ al fiecărei localități 
alcătuiesc, împreună, registrul cadastral de publicitate imobiliară al acestui teritoriu, ce se ține 
de către biroul teritorial din cadrul oficiului teritorial în a cărui rază teritorială de activitate 
este situat imobilul respectiv. Acest registru se întregește cu registrul de intrare, cu planul 
cadastral, cu registrul cadastral al imobilelor, indicând numărul cadastral al imobilelor și 
numărul de ordine al cărților funciare în care sunt înscrise, cu un index alfabetic al 
proprietarilor și cu o mapă în care se păstrează cererile de înscriere, împreună cu un exemplar 
al înscrisurilor constatatoare ale actelor sau faptelor juridice supuse înscrierii. 
Elementele fundamentale ale sistemului integrat de cadastru și carte funciară sunt imobilul, 
definit ca fiind terenul format din una sau mai multe parcele alăturate, indiferent de categoria 
de folosință, cu sau fără construcții, situat pe teritoriul unei unități administrativ-teritoriale, 
aparținând unuia sau mai multor proprietari si identificat printr-un număr cadastral unic și 
proprietarul ce poartă dreptul de proprietate asupra imobilului. 

Rolul sistemului integrat de cadastru şi carte funciară: 

a) determinarea informațiilor tehnice, economice și juridice referitoare la imobile; 

b) asigurarea publicității drepturilor reale imobiliare, a drepturilor personale, a actelor și 
faptelor juridice, precum și a oricăror altor raporturi juridice, prin cartea funciară; 

c) furnizarea de date instituțiilor publice ale statului, necesare sistemului de impozitare și 
pieței imobiliare; 

d) contribuie la asigurarea securității tranzacțiilor imobiliare și la facilitarea creditului 
ipotecar. 

Cadastrul unei unități administrativ-teritoriale sau al unui sector cadastral se poate realiza în 
două modalități: 

A. Cadastrul general (sistematic) se realizează prin măsurarea tuturor imobilelor (terenuri cu 
sau fără construcții) de pe raza unei unități administrativ-teritoriale sau a unui sector 
cadastral, identificarea tuturor proprietarilor și a celorlalți titulari de drepturi reale sau 
personale asupra imobilelor, concomitent cu deschiderea cărților funciare pentru toate 
imobilele, operațiuni realizate în cadrul unui singure proceduri pentru întreg sectorul cadastral 
sau pentru întreaga unitate administrativ-teritorială. 

Realizarea cadastrului general este atributul exclusiv al Statului Roman, prin intermediul 
Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară, cea care integrează imobilele, 
deschide cărțile funciare și păstrează întreaga evidență a imobilelor și proprietarilor. 
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B. Cadastrul sporadic se realizează prin măsurarea pe rând a imobilelor de pe raza unei unități 
administrativ teritoriale sau a unui sector cadastral şi deschiderea pe rând a cărților funciare 
sau actualizarea celor existente, planul cadastral al unei unități administrativ teritoriale sau a 
unui sector cadastral urmând a fi finalizat la momentul măsurării întregului sector cadastral 
sau a întregii unități administrativ teritoriale. 

Realizarea cadastrului sporadic se face la solicitarea și pe cheltuiala fiecărui proprietar, pentru 
fiecare imobil în parte, Statul Român, prin intermediul Agenției Naționale de Cadastru și 
Publicitate Imobiliară, recepționând măsurătorile și integrând imobilele în sistemul național.  

Prin proiectul derulat de Ministerul Dezvoltării, comuna Stoenești a beneficiat de servicii de 
integrare sistematică gratuită. 
Finanțarea acestor servicii este asigurată din fonduri europene, prin Programul Operațional 
Regional 2014 – 2020. 
Proiectul este unul mult mai amplu și vizează întocmirea de cărți funciare pentru clădiri și 
terenuri. 
Conform datelor furnizate de către Primăria Stoenești cadastrul a fost realizat în proporţie de 
70 %. 
 

 
 
Judeţul Olt este caracterizat printr-un sol fertil, potrivit pentru culturile agricole.  
În ultima vreme s-a vorbit din ce în ce mai des despre importanţa sectorului agricol în 
ansamblul economiei româneşti. 
Performanţele agricole din ţara noastră rămân deocamdată modeste , principalul motiv fiind 
lipsa de control asupra importurilor şi preţul destul de scăzut pentru producţia locală oferită 
spre vânzare. 
Relieful comunei Stoenești, cuprinzând în ansamblu forme ca lunca şi zona câmpurilor pline 
de verdeaţă, a dat posibilitatea primilor locuitori ai acestor meleaguri să îmbine toate ramurile 
agriculturii. 
Solurile sunt variate ca geneză: nisipoase şi argiloase pe luncă şi cernoziomice în Câmpia 
Boianului. 
Aşa cum rezultă din cercetările arheologice şi din documentele istoriei, teritoriul comunei a 
prezentat dintotdeauna condiţii favorabile pentru cultivarea pământurilor. 
Pe măsură ce populaţia creştea ca număr, s-a lărgit treptat domeniul agricol pe seama 
pădurilor şi păşunilor, prin defrişarea unor suprafeţe care erau ocupate de zăvoaie, cât şi prin 
defrişarea pădurilor. 
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Teritoriul comunei Stoenești este preponderent teren arabil, dar cuprinde şi suprafeţe de alte 
categorii de folosinţă: păduri, păşuni, vii, ape. 
Activitatea agricolă şi zootehnică constituie resursa naturală de bază a dezvoltării economice 
a comunei Stoenești, conturând profilul agro-zootehnic al localităţii. 
Fondul funciar al comunei Stoenești este constituit din totalitatea terenurilor aflate în limitele 
sale administrative. 
Localnicii din comuna Stoenești cultivă în principal grâu , porumb pe suprafeţele de teren 
proprii dar există şi localnici care cultivă floarea soarelui şi rapiţă. 
Legumele(roșii, castraveți, ardei, ceapă, cartofi) se cultivă în special în gospodăriile proprii 
ale populaţiei din comuna Stoenești pentru consumul propriu şi mai apoi pentru valorificarea 
lor pe scară largă. 
Locuitorii comunei pe lângă cereale și legume cultivă pepeni verzi și galbeni. 
Terenul este lucrat atăt individual cât şi în cadrul societăților agricole. 
Societățile agricole lucrează pămăntul cetăţenilor cu utilaje moderne foarte eficiente.  
Pe teritoriul comunei Stoenești sunt 7 societăți agricole. 
 
Conform datelor furnizate de către Primăria comunei Stoenești structura terenurilor se 
prezintă astfel: 
 
- suprafaţa totală de teren: 3523 ha; 
- suprafaţa arabilă : 2591 ha; 
- extravilan: 3267 ha; 
- intravilan: 256 ha; 
- păduri:    228 ha ( plop, salcâm); 
- vii: 35 ha (hibride); 
- păşuni : 180 ha; 
- teren degradat: 34 ha. 
- construcții: 248 ha 
- drumuri: 82 ha 
- suprafețe cu ape și bălți: 125 ha 
- suprafaţa agricolă deţinută de populaţie: 2239 ha; 
- suprafaţa cultivată deţinută de populaţie: 672 ha; 
- suprafaţa agricolă deţinută de societăți agricole: 1914 ha. 
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Principalele culturi agricole pe raza comunei Stoenești sunt: grâu, porumb, floarea soarelui, 
orz, rapiţă, lucernă. 
 
Nr. 
crt. 

Cultura  Suprafața (ha)  

  2019 2020 2021 
1. Grâu 935 920 989 
2. Porumb 599 612 531 
3. Floarea soarelui 571 565 598 
4. Orz 149 131 124 
5. Lucernă 55 64 86 
6. Rapiță 105 122 86 
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Fig.1  Principalele culturi agricole 
 
Nr. 
crt. 

Cultura  Producție 
medie/ha( Kg) 

 

  2019 2020 2021 
1. Grâu 5500 5750 6500 
2. Porumb 6500 7000 8000 
3. Floarea soarelui 2550 2750 3200 
4. Orz 4000 4200 3750 
5. Lucernă 10000 9600 12000 
6. Rapiță 1800 2100 2600 

 
 
 

 
 
 Fig.2 Producția medie a culturilor obținută la ha (kg) 
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Culturile nu sunt lucrate în sistem ecologic conform legislației în vigoare în acest domeniu. 
Agricultura practicată în comună este una de subzistență. 
Structura suprafeţei cultivate cunoaşte în ultimii ani importante modificări de la o structură 
dominată de cerinţele unei agriculturi de subzistenţă către una care va răspunde cerinţelor 
economiei de piaţă prin utilizarea cât mai completă a potenţialului arabil.  
Nu există diferenţe prea mari între suprafaţa deţinută de localnici şi cea cultivată, localnicii 
cultivând aproape în totalitate terenurile deţinute. 
Productivitatea zonei este dependentă de mai mulţi factori: regimul precipitaţíilor, tratamentul 
aplicat culturilor, distribuţia terenurilor, necesarul de forţă de muncă. 
Producţia agricolă este în strânsă corelaţie cu regimul precipitaţiilor.  
Pe teritoriul administrativ al comunei există lucrări hidrotehnice. 
Sistemul de irigaţie Stoeneşti - se gaseşte amplasat în Câmpia de sud-est a Olteniei, pe cele 
trei terase ale Oltului : Terasa Stoeneşti, Terasa Hotărani şi Terasa Caracal, care sunt dispuse 
ca un evantai pe partea dreaptă a râului Olt, de la Stoeneşti până la Cilieni. 
Perimetrul administrativ al sistemului este delimitat la nord de şoseaua naţională DN 6, 
Caracal-Stoeneşti, şi la est de drumul judeţean Stoeneşti-Izbicieni. 
La sud este limitrof cu sistemul de irigaţie Terasa Corabia, pe o linie frântă, ce o constitue 
drumul comunal Vişina Veche – Cilieni, iar la vest, este delimitat de drumul naţional DN 64, 
Caracal-Corabia, până la marginea de nord a comunei Vişina Veche. 
Suprafaţa sistemului este de 21.307 de hectare, din care : 
- 13.474 de hectare amenajate prin canale deschise, ceea ce reprezintă 63,2 %; 
- 7.133 de hectare amenajate prin conducte sub presiune, adică 36,8 % din total. 
Ca metode de udare se folosesc:aspersiunea, pe 19.766 de hectare, adică 93,0 % şi udarea prin 
brazde, care se aplică pe o suprafaţă restrânsă, de 1.541 de hectare, ceea ce reprezintă  7 %, şi 
se foloseşte în zona legumicolă de pe valea Oltului. 
 
Sistemul de irigaţie Stoeneşti este alimentat cu apă printr-o staţie de pompare amplasată pe 
malul drept al Oltului, la extremitatea sudică a comunei Stoeneşti. Staţia de pompare se 
compune din grupuri de pompe electrice, cu un debit de la 0,2 la 1,0 mc/s, asigurându-se un 
debit total de 21 mc/s. 
Principalele componente ale reţelei de aducţiune şi distribuţie sunt : 
-canalul magistral cu patru tronsoane; 
-canalul C şi E cu elemente constructive specifice; 
-canalul C 2000, care deserveşte circa 2.000 de hectare şi are urmatoarele elemente 
constructive : b = 1,40 m ; h apa =0,90 m ; debit = 2 m3/s 
Canalul magistral se bifurcă la kilometrul 16 + 425 în canalul C, care deserveşte zona 
Scărişoara – Jieni şi canalul E, pentru zona Studina – Vişina Veche. 
Din canalele magistrale C şi E derivă canale distribuitoare, cu debite de 0,5 – 3,0 m3/s, iar 
canalul C 2000 se ramifică într-un număr mare de canale secundare (Cs) și canale 
dedistribuţie principale (CP), cu debite care oscilează de la 0,1 – 0,5 m3/s. Canalele sunt 
executate în rambleu, debleu şi semirambleu, semidebleu. 
 
Conform datelor furnizate de Primăria Stoenești, dotarea tehnică cu utilaje agricole constă în: 
 
- tractoare: 17 buc( 5 buc de 45 c.p. și 12 buc de 65 c.p.); 
- pluguri:  18 buc( 6 buc cu 2 trupițe și 12 buc cu 3 trupițe); 
- motocultoare:  31 buc; 
- cositori: 6  buc. 
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Pomicultura este reprezentată prin plantaţiile de pomi fructiferi aflaţi în gospodăriile 
locuitorilor comunei, ale căror roade sunt pentru consumul propriu. 
Dintre aceştia menţionăm: 
- pruni:  4770 buc; 
- meri:  1419 buc; 
- peri:   962 buc; 
- cireşi și vișini:  957 buc; 
- nectarini: 120 buc; 
- piersici: 224 buc 
- caişi și zarzari:  393 buc; 
- nuci:  667 buc; 
- aluni; 19 buc 
- alţi pomi fructiferi:  1440 buc. 
 
 

                 
 
Sectorul zootehnic reprezintă a doua ramură ca importanţă în agricultura regiunii, creşterea 
animalelor reprezentând una din ocupaţiile de bază ale cetăţenilor comunei Stoenești. 
Condiţile geografice şi climatice existente în zona comunei Stoenești sunt favorabile creşterii  
animalelor. 
Creşterea animalelor (bovine, ovine, porcine, caprine, cabaline, păsări) reprezintă una din 
ocupaţiile de bază ale locuitorilor comunei care se practică individual, la nivelul 
gospodăriilor. Unii dintre locuitorii comunei se ocupă de creşterea familiilor de albine. 
Pentru a se ajunge la un standard european de dezvoltare, la nivelul localităţii se pot înfiinţa 
ferme şi complexe zootehnice, puncte de colectare şi prelucrare a produselor animaliere. 
Conform dateloe furnizate de către Primăria Stoenești, sectorul zootehnic dispune de un 
număr însemnat de animale după cum urmează: 
 
- 717 capete ovine;  
- 621 capete caprine;  
- 89 capete bovine;  
- 32 capete cabaline;  
- 498 capete porcine;  
- 11850 capete păsări; 
- 340 familii de albine. 
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Noul fermier este o submăsură pentru sprijinirea fermierilor care au depăşit 40 de ani. 
Instalarea acestora ca şefi de exploataţie va fi susţinută cu până la 100 000 de euro, ajutor 
acordat sub formă de grant, adică întreaga sumă este nerambursabilă. Măsura de sprijin îi va 
viza pe cei care vor să înceapă o afacere în agricultură, dispuşi să lucreze pământul sau să 
crească animale. 
Principalele probleme ale sectorului agricol la nivelul comunei Stoenești sunt: 
• veniturile din agricultură sunt reduse şi fluctuante în funcţie de condiţiile climatice şi de 
preţul pieţei; 
• dependenţa producţiei de condiţiile climatice în lipsa unui sistem de irigaţii; 
• mecanizarea existentă este depăşită moral; 
• lipsa capitalului împiedică implementarea tehnologiilor moderne; 
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• produsele agricole sunt în general comercializate într-o formă neorganizată în târguri şi 
pieţe; 
• nu există unităţi de procesare a produselor agricole la nivel local; 
• creşterea animalelor este axată pe rase autohtone de productivitate redusă; 
• agricultura la nivelul comunei Stoenești trebuie să respecte politicile europene care se 
bazează pe o agricultură modernă, orientată către nevoile pieţei, care asigură furnizarea de 
alimente sigure şi de calitate, produse în mod durabil şi comercializate la preţuri rezonabile şi 
care respectă standarde stricte de mediu, de bunăstare a animalelor, de siguranţă alimentară, 
etc. 
Localitatea Stoenești se mândrește cu o piață agroalimentară modernă realizată cu fonduri 
obținute prin GAL Plaiurile Oltului. 
Târgul comunal se desfășoară o singură dată pe săptămână în ziua de joi dar se poate folosi și 
în celelalte zile. De obicei comunele învecinate și toți locuitorii comunei participă la târg în 
ziua de joi dimineața. 
Politica agricolă comună (PAC) sprijină dinamismul şi viabilitatea economică a zonelor 
rurale prin finanţare şi acţiuni care susţin dezvoltarea rurală. 
PAC contribuie la dezvoltarea durabilă a zonelor rurale urmărind trei obiective pe termen 
lung: 
•  stimularea competitivităţtt în agricultură şi silvicultură; 
•  asigurarea gestionării durabile a resurselor naturale, combaterea  schimbărilor climatice şi 
adaptarea la acestea; 
• obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor şi comunităţilor rurale, 
inclusiv crearea şi menţinerea de locuri de muncă. 
 
Pentru Comuna Stoenești, strategia dezvoltării agriculturii trebuie să aibă în vedere:  
 - integrarea producției agricole în industria alimentară, rețeaua de depozitare,  transport; 
 - sprijinirea investiţiilor în companiile cu profil agricol; 
 -colaborarea şi dezvoltarea de parteneriate cu instituţii şi organizaţii specializate în programe 
de dezvoltare rurală; 
-  identificarea resurselor pentru dezvoltarea agroturismului;  
 - realizarea securității alimentare;  
 - distribuția și comercializarea produselor agricole, corespunzătoare cerințelor de consum; 
- refacerea efectivelor de animale pentru satisfacerea în parte a cerințelor populației şi pentru 
valorificarea produselor animaliere pe scară largă; 
Principalele oportunităţi de investiţii sunt: 
- administraţia locală sprijină orice intenţie a unor investitori de a desfăşura activităţi 

economice prin concesionarea şi intermedierea achiziţionării  terenurilor din propietatea 
privată; 

- dotarea cu maşini şi utilaje moderne; 
- iniţierea culturilor de plante tehnice – rapiţă, fiind necesare tehnologii noi, moderne dar şi 

centre de prelucrare a acestora; 
- iniţierea culturilor de plante medicinale: muşeţel, gălbenele, mentă, salvie, pătlagina, 

lavanda, etc ; 
- amenajarea unor ferme de creştere a animalelor şi a unor centre de prelucrare a produselor 

animaliere: carne, lapte, lână, piei, etc. 
Facilităţi oferite investitorilor în agricultură: 
- intermedierea achiziţionării terenurilor din proprietate privată; 
- concesionarea, arendarea, închirierea terenurilor şi clădirilor; 
- terenuri arabile care pot oferi producţii însemnate de grâu, porumb, orz, ovăz, secară, 

floarea soarelui, mazăre, rapiţă,  legume; 
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- zonă propice pentru dezvoltarea agroturismului; 
- acces la toate utilităţile existente în comună;  
- infrastructură modernizată; 
- forţa de muncă disponibilă, calificată şi necalificată, ieftină; 
- crearea centrelor de colectare şi prelucrare a produselor; 
- încurajarea  localnicilor privind creşterea albinelor; 
- impozite şi taxe locale mici în limita temeiului legal; 
- flexibilitate şi sprijin din partea autorităţilor locale pentru orice demers al investitorilor. 
 
 
3.16 Administraţia publică 
 
Administraţia publică locală reprezintă totalitatea organelor cu competenţă generală sau 
specială constituite pentru satisfacerea intereselor generale ale locuitorilor unei unităţi 
administrativ-teritoriale. 
Administraţia publică locală îşi exercită atribuţiile numai în limitele unităţii administrativ-
teritoriale.  
Administraţia publică în unităţile administrativ-teritoriale se organizează şi funcţionează în 
temeiul principiilor descentralizării, autonomiei locale, deconcentrării serviciilor publice, 
eligibilităţii autorităţilor administraţiei publice locale, legalităţii şi al consultării cetăţenilor în 
soluţionarea tuturor problemelor locale de interes deosebit. 
Aplicarea principiilor prevăzute mai sus nu poate aduce atingere caracterului de stat naţional. 
Comunele, oraşele, municipiile şi judeţele sunt unităţi administrativ-teritoriale în care se 
exercită autonomia locală şi în care se organizează şi funcţionează autorităţi ale administraţiei 
publice locale. 
Autorităţile administraţiei publice prin care se realizează autonomia locală în comune, oraşe 
şi municipii sunt consiliile locale, comunale, orăşeneşti şi municipale, ca autorităţi 
deliberative, şi primării, ca autorităţi executive. 
Consiliile locale şi primarii din fiecare localitate din judeţele României se aleg în condiţiile 
prevăzute de legea pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale. 
Consiliile locale şi primarii funcţionează ca autorităţi ale administraţiei publice locale şi 
rezolvă treburile publice din comune, oraşe şi municipii, în condiţiile legii. 
 
 

   
 
  Fig.1 Primăria comunei Stoenești 
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Autoritătile administrației publice prin care se realizează autonomia locală în comună sunt 
consiliul local în calitate de autoritate deliberativă și primarul în calitate de autoritate 
executivă.  
Primăria comunei Stoenești are sediu propriu reabilitat, cu birouri pentru fiecare 
compartiment în parte. 
Atmosfera de lucru este una plăcută și relaxată jucând un rol important asupra atitudinii pe 
care o au angajații primăriei la locul de muncă, dar și asupra calității muncii lor precum și a 
eficienței relațiilor dintre ei și cetățenii localității.   
Formarea profesională a resurselor umane din activitatea instituţională a administraţiei 
publice locale, este de nivel superior.  
 
Conducerea Primăriei Comunei Stoenești este reprezentată de către: 
 
-domnul Primar Alexandru Damian   
-domnul Viceprimar Matei Florea   
-doamna Secretar Mihale Laura-Mirela 
 
Primǎria Comunei Stoenești este organizatǎ şi funcţioneazǎ potrivit prevederilor Legii nr. 
215/2001 privind administraţia publicǎ localǎ, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare, 
OUG 57/2019 şi în conformitate cu hotǎrârile Consiliului Local Stoenești privind aprobarea 
organigramei, a numǎrului de posturi şi a statului de funcţii ale aparatului propriu de 
specialitate.  
Primarul, viceprimarul, secretarul, împreunǎ cu aparatul propriu de specialitate constituie o 
structurǎ funcţionalǎ cu activitate permanentǎ, denumitǎ Primǎria Comunei Stoenești care 
aduce la îndeplinire hotǎrârile Consiliului Local şi dispoziţiile primarului, soluţionând 
problemele curente ale colectivitǎţii locale.  
Consiliul Local Stoenești, prin Primǎria comunei Stoenești realizeazǎ atribuţiile conferite de, 
OUG 57/2019.  
Consiliul Local este ales pentru un mandat de patru ani care poate fi prelungit în caz de 
catastrofă sau război prin lege organică și își începe mandatul de la data declarării ca legal 
constituit. 
Caracterizând administraţia publică drept o activitate în principal organizatorică, desprindem 
poziţia sa de intermediar între planul conducerii politice şi planul în care se realizează valorile 
politice, deciziile politice. 
Într-o societate veritabil civilizată, este subordonată dreptului, legii, care îi stabileşte 
obiectivele, îi fixează limitele, îi impune respectul unor garanţii. 
Administraţia publică locală nu este în întregime un  organism autonom şi independent, dar 
păstrează o parte din putere care îi este proprie. 
Administraţia publică locală îndeplineşte două mari categorii de sarcini: unele de execuţie şi 
altele de elaborare având o anumită iniţiativă şi o competenţă decizională limitată.  
În cadrul politicii economice naţionale, comunele au dreptul la resurse proprii, pe care 
autorităţile administraţiei publice locale le stabilesc, le administrează şi le utilizează pentru 
îndeplinirea competenţelor şi atribuţiilor ce le revin în condiţiile legii. 
Autorităţile locale alese exercită următoarele funcţii: 

1. Funcţia de dezvoltare a democraţiei şi a vieţii politice locale; 
2. Funcţia de garant al respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor 

pe plan local; 



 246

3. Funcţia de limitare a puterii guvernanţilor pe plan local prin transferarea rezolvării 
problemelor locale către comunităţile locale; 

4. Funcţia de rezolvare a treburilor publice şi organizare a serviciilor publice de interes 
local în vederea satisfacerii nevoilor şi intereselor locale; 

5. Funcţia de organizare a executării şi executarea în concret a legii prin asigurarea 
realizării interesului general pe plan local şi armonizarea interesului local cu interesul 
general; 

6. Funcţia economico-financiară, prin administrarea patrimoniului local şi stabilirea de 
impozite şi taxe locale. Folosind "dihotomia" rol-funcţie se poate sintetiza că 
autorităţile administraţiei publice locale au trei mari funcţii: cea politică, cea 
administrativă şi economico-financiară. 

Se poate spune că eficacitatea administraţiei publice depinde de calitatea umană şi capacitatea 
tehnică a celor care alcătuiesc organele administraţiei publice, a funcţionarilor care lucrează în 
administraţia publică, îndeplinind o funcţie de stat, o funcţie publică. 
Exercitarea unor atribuţii pe baza unor însărcinări în cadrul organelor administraţiei publice 
constituie funcţii în cadrul acestor organe, iar cei care le realizează au calitatea de funcţionari 
ai organelor administraţiei publice. 
 
Serviciile furnizate de Primǎria comunei Stoenești, cetǎţenilor sunt asigurate prin următoarele 
compartimente: 
 
• Primar; 
• Viceprimar; 
• Secretar general;  
• Compartiment Relații cu publicul;  
• Bibliotecar;  
• Compartiment Registrul Agricol; 
• Compartiment Fond Funciar și Cadastru;  
• Compartiment Financiar Contabil;  
• Compartiment Impozite și taxe, urbanism;   
• Compartiment Achiziţii publice;  
• Compartiment Resurse umane;  
• Compartiment administrativ;  
• Compartiment Asistență Socială;  
 
Conform statului de funcții, numărul total de funcții în instituție este de 20 de persoane dintre 
care: 
 
-funcții de demnitate publică 2 persoane 
- funcții publice 11 persoane 
- funcții contractuale 7 persoane 
    
Organigrama comunei Stoenești a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr.32 din 
data de 24 08 2020.  
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Comuna Stoenești este administrată de un primar și un consiliu local compus din 11 
consilieri. Primarul Alexandru Damian, de la Partidul Social Democrat, este în funcție din 
octombrie 2012. Începând cu alegerile locale din 2020, consiliul local are următoarea 
componență pe partide politice: 

 

    Partid Consilieri Componența Consiliului 

 Partidul Social Democrat 9                   

 Partidul Național Liberal 2                   

 
Potrivit legii, Primăria comunei Stoenești îndeplineşte  principalele  atribuţii:  
• atribuţii privind organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului local, 
instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi societăţilor comerciale;  
• atribuţii privind dezvoltarea economico-socială a comunei;  
• atribuţii privind gestionarea patrimoniului comunei;  
• atribuţii privind gestionarea serviciilor publice din subordine;  
• atribuţii privind cooperarea inter-instituţională;  
• alte atribuţii prevăzute de lege.  
 
Toate informaţiile de interes public utile pentru cetăţenii comunei sunt prezentate şi 
actualizate la avizierul din holul primăriei. De asemenea, pe site-ul primăriei 
(http://www.primariastoenestiolt.ro) sunt aduse la cunoştinţa celor interesaţi diferite 
informaţii de interes public: hotărâri ale Consiliului local, conducere, organizare, anunţuri de 
interes public, legislaţie locală, datele de contact ale instituţiei şi ale reprezentantului legal, 
diverse.  
Primăria dispune de un sistem informatizat şi de reţea de calculatoare. Există baze de date la 
nivelul instituţiei. 
În plan intern, Consiliul Local Stoenești, promoveazǎ dezvoltarea economico - socialǎ, 
ştiinţificǎ şi culturalǎ durabilǎ optimǎ a teritoriului cu respectarea autonomiei şi a 
atribuţiunilor comunei, dar în corelare cu programul şi planul regional. 
Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret și liber exprimat pe circumscripțiile 
electorale.Judecătoria în raza căreia se află Unitatea Administrativ Teritorială validează 
mandatul primarului, rezultatul validării fiind comunicat prefectului. Primarul depune 
jurământul în fața  Consiliului Local, mandatul primarului fiind de patru ani, la fel ca și al 
Consiliului Local. 
În exercitarea atribuțiilor, primarul emite dispoziții cu caracter normativ sau individual, care 
devin executorii odată cu aducerea la cunoștiința publică sau comunicarea acestora către 
persoanele interesate. 
Viceprimarul este ales din rândul consilieriilor locali prin vot secret al majorității consilierilor 
în funcție la propunerea primarului sau a unei treimi din numărul consilierilor locali în 
funcție.    
Primarul, prin implicarea sa directă şi printr-o bună colaborare cu Consiliul Judeţean Olt, a 
încercat să găsească toate resursele financiare posibile pentru atingerea obiectivelor de 
dezvoltare propuse.  
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Primarul comunei Stoenești a realizat aceste obiective cu muncă asiduă şi cu responsabilitate 
având sprijinul Consiliului Local, al angajaţilor primăriei şi al comunităţii locale. 
 
 
3.17  Parteneri 
 
 

Vor fi construite parteneriate cu grupurile de interese locale acestea fiind persoane, grupuri, 
sau organizaţii care deţin informaţii necesare, pot susţine acţiunile, resursele sau rezultatele 
acţiunilor de planificare propuse şi care sunt interesate şi vor fi afectate de rezultatul planului 
strategic realizat. 
Se vor identifica partenerii existenţi şi  potenţiali şi se vor examina problemele majore în 
clarificarea şi funcţionarea unor structuri parteneriale între echipa de planificare şi principalii 
actori implicaţi. 
Identificarea partenerilor se face având la bază trei motivaţii generale ale unei relaţii de 
parteneriat: 
- o colaborare deja existentă şi obiective comune; 
- o colaborare potenţială şi obiective comune; 
- o condiţionare pentru realizarea unui obiectiv sau a mai multora. 
 
 

Asociaţia de Dezvoltare Intercomunitară Olt Eco 
 
 

 
 
 
ADI Olt Eco a fost înființată în anul 2008, în scopul organizării, reglementării, exploatării, 
monitorizării și gestionării în comun a serviciului de salubrizare a localităților pe raza de 
competență a unităților administrativ teritoriale membre. 
Pentru implementarea cu succes a proiectului, „Sistem integrat de management 
al deşeurilor în judeţul Olt”, Consiliul Judeţean Olt şi cele 112 consilii locale municipale, 
orăşeneşti şi comunale de la nivelul judeţului Olt s-au asociat în 
cadrul Asociaţiei de Dezvoltare Intercomunitară „OLT-ECO”. 
 
 
 
 
 
 
Asociaţia Grupul de Acţiune Locală Plaiurile Oltului 
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Nimic nu este imposibil pentru cel care încearcă- Alexandru Macedon 
 
Prezentare GAL Plaiurile Oltului 
✔ Teritoriul acoperit de GAL Plaiurile Oltului cuprinde 20 de localități din județele Olt 
și Dolj. Unitățile administrativ teritoriale de pe raza județului Olt sunt: comuna Osica de Jos, 
comuna Fălcoiu, comuna Dobrun, comuna Șopirlița, comuna Pîrșcoveni, comuna Brîncoveni, 
comuna Bîrza, comuna Voineasa, comuna Dobrosloveni, comuna Fărcașele, comuna 
Stoenești, comuna Babiciu, comuna Scărișoara, comuna Cezieni, comuna Deveselu, comuna 
Vlădila, comuna Drăghiceni, comuna Studina, oraș Piatra Olt.  
Localitatea din județul Dolj inclusă în teritoriul GAL este comuna Teslui. 
 
✔Suprafața totală a teritoriului este de 834,32 km2 împărțită astfel:    
- 760,94 km2 (județul Olt); 
- 73,38 km2  (județul Dolj). 
  
✔ Populația teritoriului este de 55,332 locuitori dintre care: 
- 49,033 locuitori în mediul rural; 
- 6,299 locuitori în mediul urban. 
  
✔ Densitatea populației la nivelul teritoriului este de 66,32 locuitori/km2 . 
 
Caracteristici geografice   
 Amplasare geografică compactă și omogenă; 
 Localizarea în Câmpia Română, categoriile de soluri specifice, clima temperat 
continentală și rețeaua hidrografică sunt favorabile practicării agriculturii pe întreg teritoriul 
acoperit de GAL Plaiurile Oltului; 
 Teritoriul se bucură de o poziție privilegiată în ceea ce privește accesibilitatea 
infrastructurii de transport și conexiunile cu alte regiuni ale României și cu Europa; 
 Poziționarea în apropierea unor orașe importante, mari centre industriale, asigură piețe 
de desfacere pentru produsele rezultate la nivelul teritoriului. 
 
Populație,  demografie 
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  Numărul locuitorilor din teritoriu este în scădere ca urmare a sporului natural și a 
soldului migrator, ambele negative; 
 Rata scăzută a natalității, generată de starea precară a calității vieții;  
 Rata mortalității depășește rata natalității; 
 Fenomen accentuat de îmbătrânire a populației, populația vârstnică (peste 60 ani) 
depășește numeric populația tânără (0-18 ani); 
 Minoritatea romă se regășește în 14 din cele 20 de localități integrate în teritoriu; 
 Prezența activă a formelor asociative cu rol în protejarea femeilor tinerilor și a 
minorității de etnie romă; 
 Grad ridicat de sărăcie. 
 
Patrimoniu: de mediu, arhitectural, cultural   
  Zone Natura 2000 în cadrul cărora se regăsesc specii sălbatice și habitate naturale 
protejate iar menținerea acestora pe termen lung, asigură resursele necesare dezvoltării socio-
economice; 
 Existența formelor asociative cu rol activ în protejarea mediului înconjurător și a 
patrimoniului cultural; 
 Existența unor situri arheologice de mare importanță istorică; 
 Teritoriul dispune de un divers și valoros patrimoniu arhitectural și cultural 
nevalorificat corespunzător; 
 Prezența unor tradiții și obiceiuri care promovate corespunzător pot genera valoare 
adăugată produselor tradiționale. 
 
Economia locală 
 Populația activă este în scădere, iar numărul șomerilor este în creștere; 
 Cererea de locuri de muncă este mai mare decat oferta; 
 Principalul domeniu care generează ocuparea forței de muncă este cel agricol urmat 
de industria prelucrătoare și servicii; 
 Un impact negativ asupra dezvoltării economice a teritoriului îl constituie și 
fenomenul de migrare a populației spre zonele urbane; 
 
Sectorul agricol  
 Agricultura este principalul domeniu în care își desfașoară activitatea populația 
ocupată; 
 Suprafața agricolă importantă, predominând terenul arabil; 
 Majoritatea exploatațiilor au dimensiuni mici și se practică pe scară largă o agricultură 
de subzistență, iar fermierii nu au o formă de organizare juridică; 
 Inexistența formelor organizate de colectare, depozitare și valorificare a produselor 
agricole; 
 
Sectorul non-agricol 
▪         Tendința de dominare a micro-întreprinderilor; 
▪     Majoritatea micro-întreprinderilor au o capacitate redusă de adaptare tehnologică și 
managerială; 
▪       Există interes și potențial de dezvoltare a activităților non-agricole (producție și servicii) 
cu impact asupra creării de noi locuri de muncă; 
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Infrastructura 
 Lipsa infrastructurii de bază afecteză în mod negativ posibilitățile de dezvoltare a 
teritoriului GAL; 
 Infrastructura educațională și de sănătate necesită intervenții datorită gradului de 
degradare și a dotării insuficiente; 
 Infrastructura socială este insuficientă fiind necesară înființarea de centre de zi pentru 
persoane vârstnice/vulnerabile și/sau pentru copii, cantine sociale, centre multifuncționale și 
structuri care să faciliteze integrarea persoanelor din comunitățile de etnie romă; 
 Siguranța populației este asigurată printr-un sistem de iluminat public ineficient și 
costisitor, sau în unele cazuri inexistent; 
 Serviciile publice locale sunt slab dotate cu echipamente și utilaje. 
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Comuna Stoenești este membră a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară de Utilități 
Publice pentru Serviciul de Alimentare cu apă și canalizare Oltul care a fost înființată în 
scopul reglementării, înființării, organizării, finanțării, exploatării, monitorizării și gestionării 
în comun a serviciului de alimentare cu apă și canalizare pe raza de competență a unităților 
administrative-teritoriale member, precum și realizarea în comun a unor proiecte de investiții 
publice de interes zonal sau regional, destinate înființării, modernizării și dezvoltării, după 
caz, a sistemelor de utilități publice aferente serviciului. 
Asociația își propune: 
- să ofere clienților apă potabilă de o calitate foarte bună, în conformitate cu standardele 
Directivei 98/83//CE și colectarea și tratarea apelor uzate conform standardelor în vigoare;  
- să reducă intervențiile pe rețelele de apă și canalizare      și înreruperile alimentării cu apă a 
locuințelor pentru perioade mai lungi; 
- să colecteze și să gestioneze veniturile pentru funcţionarea eficientă și realizarea 
indicatorilor financiari; 
- să păstreze un mediu sănătos prin reducerea consumului de energie, folosirea biogazului din 
staţiile de epurare ape uzate pentru producerea energiei electrice folositã în procesul de 
epurare, asigurarea unor parametri de calitate ai apelor uzate epurate evacuate în emisar în 
limitele NTPA 001/2005 și reducerea riscului apariţiei incidentelor în reţeaua de canalizare; 
- să asigure eficientizarea activităţii la nivelul tuturor sediilor secundare;  
- să realizeze investiţii care să asigure necesităţile de dezvoltare a infrastructurii de apă și de 
canalizare din fiecare localitate; 
-să informeze și să comunice eficient cu beneficiarii serviciilor de alimentare cu apă și de 
canalizare, prin intermediul site-ului companiei, rețelelor de socializare și mass-media. 
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CAPITOLUL IV -  ANALIZA  SWOT 
 
 
Analiza Swot sau matricea Swot este un cadru de luare a deciziilor pentru a se concentra 
asupra elementelor importante din punct de vedere strategic, fiind o tehnică de evaluare a 
performanţelor. 
Analiza Swot aprofundată poate fi coloana vertebrala a unei planificări strategice solide. 
SWOT este acronimul pentru patru indicatori descriptivi: Strengths, Weaknesses, 
Opportunities, Threats, în română fiind vorba despre Puncte tari, Puncte slabe, Oportunităţi și 
Ameninţări.  
Analiza Swot este instrumentul care grupează informaţiile în două categorii principale: 
- Factorii interni reprezentaţi prin punctele tari şi punctele slabe 
- Factorii externi reprezentaţi prin oportunităţi şi ameninţări. 
 
 
 

 
 
 
Punctele tari descriu aspectele la care excelează o entitate. 
Punctele tari ale entităţii sunt acele valori sau competenţe distinctive pe care entitatea le 
posedă la un nivel superior în comparaţie cu celelalte entităţi. 
 
Punctele slabe sunt acele zone care trebuie îmbunătățite pentru ca entitatea să rămână una 
competitivă. 
Punctele slabe ale entităţii sunt reprezentate de factorii sau tendinţele care creează obstacole 
în calea dezvoltării economico-sociale. 
 
Oportunităţile se referă la factorii externi favorabili care ar putea oferi entităţii un avantaj 
competitiv.  
Oportunităţile reprezintă şanse oferite de mediul extern a căror anticipare permite stabilirea 
strategiei. 
 
Ameninţările sunt factorii care au potenţialul de a dăuna unei entităţi şi a o pune într-o situaţie 
de risc. Aceşti factori externi nu pot fi controlaţi dar pot fi anticipaţi. 
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Analiza Swot este un instrument de bază în procesul de identificare a celor mai importante 
direcţii strategice şi priorităţi care să conducă la dezvoltarea economică şi coeziunea socială 
în  perioada următoare. 
Pentru a avea certitudine că politicile şi programele existente corespund necesităţilor de 
dezvoltare a comunei, în cadrul limitărilor impuse de resursele locale disponibile şi pentru 
accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeană susţine politica de dezvoltare regională s-a 
impus elaborarea strategiei de dezvoltare locală pentru perioada 2022-2027.  
Punctele forte şi cele slabe sunt legate de comună şi de strategiile acesteia, şi de modul cum 
se compară cu concurenţa. Oportunităţile şi ameninţările vin dinspre mediul de piaţă şi din 
direcţia concurenţei; de regulă, sunt factori asupra cărora zona, în general, nu are niciun 
control. Analiza SWOT ia în considerare organizarea aşezării, performanţele acesteia, 
produsele cheie şi pieţele strategice.  
Analiza SWOT permite concentrarea atenţiei asupra zonelor cheie şi realizarea de prezumţii 
(presupuneri) în zonele asupra cărora există cunoştinţe mai puţin detaliate. În urma acestei 
analize se poate decide dacă zona îşi poate îndeplini planul, şi în ce condiţii.  
Unele “oportunităţi” şi „ameninţări” vor apărea din „punctele tari” şi „punctele slabe” ale 
comunei.  
În urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui să stea la bază 
elaborării strategiei în vederea dezvoltării durabile, şi anume: 
 
1. Viaţa economică a comunei Stoenești, trebuie revigorată şi dezvoltată în toate domeniile 
sale: agricultură, pomicultură, zootehnie, industrie şi comerţ.  
Dezvoltarea şi diversificarea activităţilor economice alternative care să asigure venituri şi 
menţinerea populaţiei în comună, mai ales a populaţiei tinere, investiţiile în exploataţiile 
agricole, construirea şi modernizarea întreprinderilor locale, cu precădere sub forma unor 
mici ateliere de artizanat, meşteşuguri, prelucrarea materiilor prime şi reciclarea deşeurilor.  
Componenta economică are nevoie de facilităţi şi informaţii pentru atragerea de investitori şi 
crearea de noi locuri de muncă.  
Consiliul Local va trebui să investească pentru revitalizarea vieţii economice a comunei, 
aceasta fiind prioritatea numărul unu, deoarece produce efecte benefice, atât asupra 
comunităţii locale, cât şi la nivel naţional. 
O economie sănătoasă şi prosperă a comunei Stoenești ar determina o creştere a bunăstării 
membrilor care alcătuiesc această comunitate.  
 
2. Infrastructura necesită îmbunătăţiri continue, de aceea investiţiile trebuie făcute după 
anumite criterii economice astfel încât să producă beneficii:  
- siguranţa şi securitatea locuitorilor comunei împotriva calamităţilor;  
- raportul valoarea investiţiei / efecte economico - financiare produse;  
- raportul valoarea investiţiei / numărul beneficiarilor.  
Ameliorarea posibilităţilor de transport prin executarea de drumuri locale noi, care să permită 
accesul la drumurile publice, judeţene şi naţionale, extinderea alimentării cu apă potabilă  a 
comunei Stoenești, prin amenajarea reţelei de apă, a rezervoarelor şi captărilor de apă 
potabilă,  a reţelei de canalizare şi  a staţiei de epurare a apelor uzate şi tratarea acestora,  
alimentarea cu gaze naturale, proiect care se va realiza în viitorul apropiat, în paralel cu 
realizarea unor proiecte integrate de infrastructură - care vor contribui la ameliorarea şi 
conservarea protecţiei mediului, sunt obiective majore ce trebuie corelate cu o serie de măsuri 
care să vizeze îmbunătăţirea prelucrării şi comercializării produselor agricole prin crearea de 
spaţii de depozitare a produselor agricole. 
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3. Un alt punct important pentru creşterea atractivităţii comunei îl constituie facilităţile 
culturale şi de agrement pe care le oferă sau pe care ar putea să le ofere comuna, astfel încât 
confortul social al locuitorilor să fie îmbunătăţit. 
 
Proiectele de implicare comunitară a tinerilor ar trebui să reprezinte o preocupare permanentă 
a administraţiei locale. 
Există mereu un potenţial în creştere a activităţii culturale şi educaţionale. 
Atragerea de întreprinzători va genera ocupare profesională, venituri crescute ale locuitorilor, 
o utilizare mai eficientă a resurselor locale, apariţia resurselor financiare necesare demarării 
unor proiecte de reabilitare / extindere a infrastructurii fizice şi sociale, de protecţie a 
mediului pentru promovarea zonei, etc.  
Analiza îşi propune o prezentare a punctelor tari, slabe, oportunităţilor şi a riscurilor care 
determină spaţiul geografic şi socio-uman al comunei Stoenești. 
Pentru a da roade, planificarea strategică trebuie însoţită de promovarea, la nivelul 
administraţiei publice, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil să 
identifice şi să speculeze oportunităţile apărute în beneficiul comunităţii. 
Orice comună trebuie să asimileze şi să promoveze o viziune strategică în ceea ce priveşte 
dezvoltarea sa în viitor.  
Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate administrativă haotică, în cadrul căreia se pot 
rata oportunităţi şi se consumă iraţional resurse preţioase. 
Strategia de Dezvoltare Locală trebuie fundamentată pe o analiză relevantă a stării 
comunității, analiză prin care sunt evidențiate cerințele, constrângerile și opțiunile de 
dezvoltare.  
O astfel de analiză, care va releva punctele tari și punctele slabe ale comunității și mediului 
acesteia, respectiv oportunitățile de dezvoltare și posibilele riscuri ce trebuie evitate, este 
analiza SWOT.  
Obiectivul analizei SWOT este de a recomanda strategiile care asigură cea mai bună coeziune 
dintre mediul extern și mediul intern. 
 
 Analiza SWOT sprijină planificarea strategică prin următoarele mijloace:  
 
• este o sursă de informare pentru planificarea strategică;  
• construiește punctele tari ale teritoriului;  
• reversează punctele slabe ale teritoriului;  
• maximizează oportunitățile apărute din mediul extern;  
• depășește amenințările mediului extern;  
• ajută la identificarea specificului zonei;  
• ajută la stabilirea obiectivelor pentru planificarea strategică;  
• ajută la cunoașterea trecutului, prezentului și viitorului. 
Viitorul poate fi conturat prin valorificarea datelor din trecut și cele actuale.  
Experienţa internaţională a arătat că proiectele şi programele operaţionale funcţionează cel 
mai bine atunci când fac parte dintr-un cadru coerent şi când există o coordonare la nivel 
strategic.  
Pentru a putea propune opţiuni corecte strategia de dezvoltare locală trebuie fundamentată pe 
o analiză relevantă a stării comunităţii, analiză prin care sunt evidenţiate cerinţele, 
constrângerile şi opţiunile de dezvoltare. 
Analiza Swot nu este o simplă prezentare a factorilor care descriu situaţia economică şi 
socială curentă şi potenţialul comunei, ea fiind un instrument de bază în procesul de 
identificare a celor mai importante direcţii strategice şi priorităţi care să conducă la 
dezvoltarea economică şi coeziunea socială în perioada următoare. 
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Analiza resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari şi punctele slabe ale 
comunităţii şi mediului ei, oportunităţile de dezvoltare şi posibilele riscuri ce trebuie evitate.   
Totodată, pentru realizarea unei analize SWOT de succes trebuie să se țină cont de ceea ce 
dorește o localitate să obțină prin aceasta. Astfel că, o analiză SWOT trebuie să fie scurtă și 
simplă, dar să includă cele mai relevante detalii, prioritizând cei mai semnificativi factori care 
pot dezvolta, respectiv afecta, teritoriul. 
De asemenea, este important ca analiza SWOT să se realizeze pe sectoare distincte, astfel 
încât să nu se piardă din vedere aspecte importante, dar și pentru a avea o abordare 
structurată. 
Analiza SWOT permite concentrarea atenţiei asupra zonelor cheie şi realizarea de prezumţii 
(presupuneri) în zonele asupra cărora există cunoştinţe mai puţin detaliate. În urma acestei 
analize se poate decide dacă zona îşi poate îndeplini planul şi în ce condiţii. Ameninţările pot 
fi concrete sau potenţiale. 
Analiza SWOT ia în considerare organizarea aşezării, performanţele acesteia, produsele cheie 
şi pieţele strategice.  
Marea artă a acestei analize este să transformăm, ceea ce până ieri era o imposibilitate într-un 
proiect pentru viitor.  
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LOCALIZARE 
 
 

 

                  PUNCTE TARI                     PUNCTE SLABE  
 

 
- Comuna se află la o distanţă relativ mică de 
municipiul Slatina( aproximativ 47 Km) care 
este un pol urban de creştere cu potenţial, 
beneficiind de alocarea fondurilor europene, 
de Caracal(13 Km) şi de Drăgăneşti Olt(11 
Km) ;  
- Comuna Stoenești este localizată într-o arie 
fertilă de câmpie şi peste 80% din teritoriul 
administrativ este reprezentat de terenuri 
arabile, cu un potenţial ridicat pentru 
activităţile agricole; 
- Poziţionare bună faţă de principalele căi 
rutiere, conectivitate bună DJ546; 
- Condiţii climatice optime pentru practicarea 
agriculturii, în special a culturilor de porumb, 
grâu, floarea soarelui, rapiţă, viticulturii, 
pomiculturii, legumiculturii; 
- Vegetaţie bogată, cu specii variate de 
plante; 
- Pământul este fertil iar solul este rezistent la 
secetă; 
- Terenurile arabile destinate agriculturii au 
preţuri relativ scăzute faţă de celelalte zone; 
- Zonă cu un potenţial ridicat de dezvoltare. 

 
-Infrastructura nu este în totalitate 
modernizată; 
-Tendinţa de ariditate şi perioadele frecvente 
de secetă; 
-Există pericolul degradării solurilor; 
-Resursele din subsol sunt limitate şi puţin 
diversificate; 
- Educaţia ecologică este superficială. 
 

              OPORTUNITĂŢI                     AMENINŢĂRI    
 

 
-Posibilitatea încadrării ariilor geografice ale 
comunei în ariile de eligibilitate ale 
programului de finanţare prin fonduri 
structurale ale Uniunii Europene; 
-Posibilităţi de dezvoltare prin constituirea 
Grupurilor de Acţiune Locală 
-Existenţa programelor naţionale destinate 
dezvoltării zonelor rurale- Programul 
Naţional de Dezvoltare Rurală prin care se 
acordă fonduri nerambursabile de la Uniunea 
Europeană şi Guvernul României pentru 
dezvoltarea economico socială a spaţiului 
rural din România; 

 
- Resursele financiare  la proiectele finanţate 
din Fonduri structurale, din contribuţia 
proprie, insuficiente; 
- Nivelul redus de implicare a localnicilor în 
dezvoltarea comunei; 
- Depopularea continuă a zonelor rurale; 
-Creşterea fenomenului de sărăcie în zonele 
rurale; 
 -Creşterea fenomenului migraţiei interne şi 
externe; 
-Valorificarea redusă a patrimoniului; 
-Condiţiile meteorologice extreme care 
conduc la riscuri de genul inundaţiilor şi 
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-Posibilităţi de finanţare pentru îmbunătăţirea 
infrastructurii accesând fonduri structurale. 

secetei; 
 
 
-Despăduriri, utilizarea nejudicioasă a 
păşunilor şi a fondului forestier; 
-Deprecierea calitativă a surselor de apă 
locale. 
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DEMOGRAFIE 
 

 
 

                      PUNCTE TARI   
 

                PUNCTE SLABE  

 
- Diferenţa dintre populaţia feminină şi cea 
masculină nu este semnificativă, ponderea 
populaţiei masculine este mai scăzută  faţă de 
cea feminină; 
- Numărul persoanelor decedate a crescut în 
anul 2021 faţă de anul 2014; 
-Numărul persoanelor născute vii a scăzut în 
anul 2021 faţă de anul 2014; 
- Bilanţ demografic general negativ; 
-Populaţia comunei Stoenești este 
caracterizată printr-un uşor proces de 
întinerire demografică prin scăderea valorii 
indicelui de îmbătrânire a populaţiei; 
-Infracţionalitate redusă. 

 
-Migrarea persoanelor tinere spre mediul 
urban sau străinătate mai cu seamă a celor 
calificați; 
-Insuficienţa locurilor de muncă atractive 
pentru femei; 
-Populaţia vârstnică depăşeşte  populaţia 
tânără la fel ca în majoritatea aşezărilor 
rurale; 
-Ponderea mare a persoanelor casnice, a celor 
întreţinute şi a pensionarilor; 
-Rata scăzută a angajărilor în sectorul 
serviciilor, mult mai mică decât media pe ţară 
a angajării în acest domeniu;  
-Rata ridicată a şomajului; 
-Fenomen de depopulare accentuat. 
 
 
 

              OPORTUNITĂŢI   
 

                       

             AMENINŢĂRI      

 
- Facilităţile oferite de programele naţionale 
şi europene pentru menţinerea tinerilor în 
mediul rural; 
- Măsuri ale autorităţilor statale pentru 
susţinerea creşterii demografice (de exemplu- 
măsurile pecuniare de stimulare a natalităţii); 
- Programe guvernamentale de sprijin pentru 
încadrarea şomerilor; 
- Existenţa acordării facilităţilor pentru 
angajatorii care creează noi locuri de muncă; 
 -Orientarea programelor spre specializări în 
domeniile forţei de muncă cerute de piaţă; 
- Fonduri alocate de către U.E. pentru 
dezvoltarea resurselor umane; 
- Structura etnică şi confesională a populaţiei 
este relativ omogenă; 
-Promovarea zonei de către populaţia plecată 

 
-Redresarea natalităţii nu poate împiedica 
scăderea şi îmbătrânirea populaţiei active 
până în anul 2025; 
-Ritmul de scădere al populaţiei creşte de la 
an la an iar generaţiile tinere sunt din ce în ce 
mai puţin numeroase în comparaţie cu cele 
vârstnice; 
- Adaptarea lentă a populaţiei vârstnice la 
schimbările şi provocările actuale; 
-Dispariţia forţei de muncă din mediul rural 
cu consecinţe majore asupra economiei 
locale, dezvoltării sociale; 
-Discrepanţele dintre mediul urban şi cel 
rural determină migraţia tinerilor în afara 
teritoriului; 
-Promovarea agresivă a metodelor 
contraceptive la nivel național;  
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să muncească în străinătate; 
 
 
-Posibilitatea accesării de fonduri europene 
de către populaţia tânară în vederea demarării 
unei afaceri pe cont propriu, încurajând astfel 
tinerii să rămână în mediul rural; 
-Măsurile din PNDR favorizează investiţiile 
realizate de către tinerii din mediul rural, 
oferind posibilitatea reducerii migraţiei forţei 
de muncă; 
-Implicarea autorităţilor locale în activități de 
conștientizare cu privire la necesitatea 
întineririi populației;  
-Elaborarea de politici de sănătate publică 
mai eficiente ce vizează scăderea ratei de 
mortalitate;  
-Mobilitatea populației este generatoare de 
aport de capital, de idei și tehnologii noi, 
respectiv noi influențe pozitive legate de 
cultură, obiceiuri;  
-Diversificarea activităţilor economice rurale. 
 
 

 
 
 
-Reducerea numărului locurilor de muncă şi 
cresterea şomajului; 
-Recesiune economică; 
-Crize generate de epidemii sau pandemii; 
-Ponderea populaţiei inactive este în creştere; 
-Abandonul şcolar în condiţiile înrăutăţirii 
nivelului de trai şi a creşterii excluziunii 
sociale. 
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SĂNĂTATE 

 
 
 

                    PUNCTE TARI  
 

                PUNCTE SLABE  

-Tendinţa de dezvoltare tot mai accentuată a 
pieţei de servicii medicale private; 
-Distanţa relativ mică faţă de oraşele Slatina 
şi Drăgăneşti Olt, cu rol important în 
satisfacerea nevoilor de asistenţă medicală; 
-Toţi locuitorii din comună au acces la 
medicina de familie, farmacie și 
stomatologie; 
-Autorităţile publice locale au realizat 
investiţii în infrastructura de sănătate;        
-Rata mortalităţii infantile a scăzut 
semnificativ în ultima perioadă; 
-Se înregistrează o creştere semnificativă a 
speranţei de viaţă. 

-Lipsa aparaturii performante comparativ cu 
cea din mediul urban,  necesare desfăşurării 
activităţii sanitare în cadrul dispensarului 
medical; 
-Inexistenţa unui serviciu medical de îngrijire 
la domiciliu; medicul de familie nu reuşeşte 
prin activitatea desfăşurată pe teren să 
acopere nevoile cetăţenilor comunei; 
-Inexistenţa unui centru medical de 
recuperare medicală; 
-Starea de sănătate precară din ce în ce mai 
accentuată a locuitorilor comunei; 
-Existenţa unui număr mic de  medici de 
familie în comună. 
 

               OPORTUNITĂŢI  
 

                 AMENINŢĂRI   

-Existenţa posibilităţii dotării cu aparatură 
performantă a cabinetelor medicale din 
mediul rural; 
-Existenţa politicilor de stimulare a medicilor 
de a practica medicina în mediul rural; 
-Existenţa oportunităţilor de finanţare a unor 
obiective din domeniul sănătăţii       
(campanii de informare, conştientizare, 
educaţie în vederea prevenirii 
îmbolnăvirilor), a transmiterii bolilor 
contagioase, campanii antifumat, antidrog, 
antialcool, etc; 
-Digitalizarea completă a sistemului de 
sănătate pentru a eficientiza și facilita 
intervențiile medicale, astfel încât populația 
să aibă acces rapid la servicii medicale de 
calitate;  
-Creşterea interesului populaţiei pentru 
activităţi sportive şi menţinerea unei stări 
bune de sănătate; 
-Creşterea gradului de implicare a mediului 
privat şi non - guvernamental în furnizarea de 
servicii medicale. 

-Migraţia personalului medical către mediul 
urban sau străinătate(deficitul de cadre 
medicale); 
-Probleme financiare majore ale sistemului 
public de sănătate(subfinanţarea sistemului 
public de sănătate); 
-Deteriorarea spaţiilor, aparaturii şi 
diminuarea calităţii serviciilor medicale în 
mediul rural din cauza fondurilor 
insuficiente;  
-Costuri ridicate în sistemul privat de 
sănătate; 
-Lipsa capacităţilor şi abilităţilor manageriale 
la nivelul sistemului de sănătate; 
-Schimbări frecvente ale legislaţiei în 
domeniului sănătăţii; 
-Condiţiile din sistemul medical nu 
stimulează încheierea de contracte de 
asigurare; 
-Creşterea numărului de persoane vârstnice 
bolnave, imobilizate la pat;  
-Creşterea numărului de îmbolnăviri datorate 
degradării factorilor de mediu. 
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EDUCAŢIE 
 
 

 

                    PUNCTE TARI   
 

                   PUNCTE SLABE  

 
-Încadrarea şcolilor şi grădiniţelor cu 
personal didactic cu o bună pregatire de 
specialitate şi metodică ( toate cadrele 
didactice sunt cu studii superioare); 
-Existenţa învăţământului preşcolar, primar şi 
gimnazial; 
-Programe de investiţii pentru reabilitarea 
infrastructurii educaţionale ; 
-Existenţa locurilor de joacă pentru copii; 
-Dotarea corespunzătoare a şcolilor si 
grădiniţelor cu mobilier şi material didactic; 
-Management instituţional adecvat, orientat 
spre eficientizarea activităţii didactice şi 
creşterea nivelului de pregătire a elevilor, 
susţinerea activităţilor extraculiculare şi 
creşterea prestigiului şcolii în comunitatea 
locală; 
-Existenţa  bibliotecii şi a căminului cultural; 
-Rezultate bune ale elevilor la concursurile şi 
olimpiadele şcolare  ; 
-Toate unităţile de învăţământ au acces la 
internet; 
- Existenţa unui teren de sport;  
-Inexistenţa fenomenelor de delicvenţă şi/sau 
infracţionalitate la nivelul unităţilor de 
învăţământ de pe raza comunei; 
-Autorităţile locale sunt interesate de 
procesul educativ. 
 

 
-Scăderea natalităţii din satele judeţului Olt, 
implicit şi din comuna Stoenești şi  migraţia 
populaţiei tinere către ţările Uniunii 
Europene a afectat şi unităţile de învăţământ 
din comună(populaţie şcolară în scădere 
continuă); 
-Scăderea calităţii învăţământului la nivel 
naţional a afectat  calitatea învăţământului la 
nivel local; 
-Lipsa unor politici educaţionale care să fie 
corelate cu cererea de pe piaţa muncii; 
-Scăderea nivelului de pregătire a resurselor 
umane; 
-Insuficiente programe educative pentru 
populaţie; 
-Inexistenţa unui centru de excelenţă pentru 
copiii cu rezultate foarte bune în procesul de 
învăţământ; 
-Lipsa unui psiholog în cadrul instituţiilor de 
învăţământ din comună; 
-Inexistenţa unor programe educative pentru 
populaţie; 
-Existenţa abandonului şcolar datorat unor 
familii cu un nivel educativ scăzut, ai căror 
copii absentează în mod nejustificat. 
 
 

OPORTUNITĂŢI      
 

 

AMENINŢĂRI     

 
-Amenajarea mai multor spaţii de joacă și 
petrecere a timpului liber pentru copii; 
-Înfiinţarea unui afterschool, unde copiii să 
îşi facă temele împreună cu cadrele didactice 
care să le poată supraveghea activitatea; 
-Dotarea cu volume noi şi materiale didactice 

 
-Scăderea populaţiei şcolarizate în 
învăţământul şcolar şi gimnazial datorată 
scăderii populaţiei active şi a natalităţii; 
-Scăderea gradului de instruire şcolară a 
populaţiei tinere; 
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a bibliotecii; 
 
 
-Existenţa programelor guvernamentale ce 
sprijină copiii din mediul rural cu rezultate 
deosebite la învăţătură; 
-Dezvoltarea parteneriatelor public-private în 
procesul educaţional şi al formării 
profesionale; 
-Posibilitatea preluării și adaptării metodelor 
de bună practică din țările Uniunii Europene 
cu privire la activitățile didactice; 
-Existenţa politicilor de stimulare pentru 
cadrele didactice din mediul rural şi 
menţinerea cadrelor didactice calificate; 
-Extinderea generalizată a facilităților 
formării profesionale și a perfecționării 
continue pe tot parcursul vieții a cadrelor 
didactice;  
-Existenţa unor programe comunitare şi 
naţionale de asigurare a accesului la educaţie 
pentru persoanele dezavantajate; 
-Modernizarea sistemului de învățământ prin 
adaptarea metodologiilor de predare-învățare 
la folosirea tehnologiilor informaționale;  
-Îmbunătățirea managementului prin 
implementarea procedurilor Sistemului de 
Control Intern Managerial și a celor specifice 
managementului calității;  
-Posibilitatea accesării fondurilor, atât 
guvernamentale, cât și europene, în vederea 
dezvoltării infrastructurii educaționale la 
nivel local, atât în calitate de solicitant, cât și 
în calitate de partener.  

 

 
 
 
-Necorelarea între politica de reorganizare a 
sistemului de educaţie şi investiţiile realizate; 
-Slaba dezvoltare a unei baze materiale 
moderne şi adaptată noilor tendinţe 
educaţionale; 
- Lipsa condiţiilor atractive pentru cadrele 
didactice tinere; 
-Îmbătrânirea populaţiei comunei; 
-Buget insuficient alocat învăţământului 
public, generând dotarea materială la limita 
necesarului unităţilor de învăţământ   şi 
recurgerea la aportul material al familiilor 
elevilor; 
-Slaba dezvoltare a unei strategii pentru 
promovarea unor activităţi sportive şi a 
evenimentelor culturale la nivelul unităţilor 
de învăţământ; 
-Posibilitatea apariției fenomenului de 
abandon școlar, din cauza condițiilor de trai, 
a veniturilor mici, a scăderii interesului 
elevilor sau a plecării părinţilor în străinătate;  
-Alocarea resurselor financiare la nivel 
naţional şi local, nu acoperă în întregime 
necesităţile sistemului educaţional. 
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ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

 
 
 

                   PUNCTE TARI  
 

                 PUNCTE SLABE  

 
-Existenţa serviciilor de asistenţă socială; 
-Spirit de solidaritate al localnicilor faţă de 
persoanele vârstnice; 
-Existenţa unei strategii judeţene în domeniul 
asistenţei sociale, protecţiei familiei şi 
copilului; 
-Autorităţile locale consideră că persoanele 
vârstnice fără venituri ar trebui sprijinite mai 
mult în prezent şi viitor; 
-Promovarea conceptului de familie; 
-Număr relativ mic de persoane cu nevoi de 
asistare socială; 
-Activităţi de prevenire, limitare şi înlăturare 
a efectelor temporare sau permanente ale 
unor situaţii care pot genera marginalizarea 
sau excluderea unor persoane aflate în situaţii 
de risc social. 

 
-Existenţa unui număr destul de mare de 
persoane care beneficiază de ajutorul social; 
-Nu există suficiente facilităţi pentru 
formarea/ reorientarea profesională a 
populaţiei active în vederea reducerii 
şomajului; 
-Creşterea numărului de copii abandonaţi şi 
cu părinţii plecaţi la muncă în străinatate, 
fiind lăsaţi în grija persoanelor vârstnice; 
-Slaba implicare a sectorului non 
guvernamental în furnizarea de servicii 
sociale; 
-Creşterea riscului de marginalizare a 
persoanelor vârstnice; 
-Parteneriatul public privat în furnizarea de 
servicii sociale este slab dezvoltat, cu 
precădere în mediul rural; 
-Personal insuficient pentru serviciile de 
asistenţă socială. 
 
 

             OPORTUNITĂŢI    
 

                   

               AMENINŢĂRI   

 
-Politicile sociale sunt susţinute prin 
programe de către Uniunea Europeană; 
-Existenţa la nivel naţional a legislaţiei care 
reglementează serviciile sociale; 
-Posibilitatea utilizării unor fonduri europene 
disponibile în vederea sprijinirii dezvoltării 
infrastructurii în domeniul asistenţei sociale; 
-Posibilitatea preluării modelelor de bună 
practică din țările dezvoltate ale Uniunii 
Europene privind metodologia de abordare a 
problemelor domeniului social; 
-Direcţionarea unei cote din profitul firmelor 
către ONG-urile de profil. 
 

 
-Cadru legislativ deficitar în domeniul 
violenţei domestice şi a abuzurilor sexuale; 
-Accentuarea fenomenului de sărăcie şi a 
excluziunii sociale mai ales în mediul rural; 
-Creșterea numărului de copii ai căror părinți 
sunt plecați la muncă în străinătate; 
-Îmbătrânirea populaţiei; 
-Depopularea mediului rural; 
-Creșterea numărului de cazuri de violență în 
familie și a altor conflicte în comunitate. 
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INFRASTRUCTURA 

 
 
 
 

                      PUNCTE TARI  
 

                   PUNCTE SLABE  

 
-Aşezarea în apropierea municipiului Slatina 
şi a oraşelor Caracal, Drăgăneşti Olt; 
-Alimentarea cu apă a majorităţii locuinţelor 
comunei; 
-Toate aşezările comunei dispun de reţea de 
electricitate; 
-Modernizarea reţelei de iluminat public; 
-Existenţa reţelei de telefonie fixă şi mobilă, 
cablu TV, conexiune la internet; 
-Reabilitarea şi modernizarea drumurilor 
comunale;  
-Eforturi susţinute ale autorităţii publice 
locale de a aplica legislaţia privind protecţia 
mediului ; 
-Existenţa investiţiilor în infrastructură, în 
principal înfiinţarea distribuţiei de gaze 
naturale; 
-Existenţa infrastructurii de sănătate-cabinete 
medicale, cabinet stomatologic, farmacie; 
-Existenţa infrastructurii culturale- cămin 
cultural, bibliotecă; 
-Existența Master Planului pentru Sectorul de  
Apă și Apă Uzată la nivel de județ; 
-Existenţa Serviciului de salubrizare respectiv 
colectarea şi tansportul deşeurilor şi a altor 
fluxuri de deşeuri în judeţul Olt; 
 -Existența Asociației de Dezvoltare 
Intracomunitară Olt Eco, Grupului de 
Acţiune Locală Plaiurile Oltului; 
-Existența unor programe cu finanțare 
europeană orientate spre creșterea 
randamentului și eficienței energetice; 
-Interesul autorităţilor locale în vederea  
accesării fondurilor guvernamentale şi 
europene, privind modernizarea şi 
reabilitarea infrastructurii. 
 
 
 
 

 
-Lipsa  reţelei de gaze naturale;  
-Infrastructura de transport insuficient 
dezvoltată; 
-Drumurile locale nu sunt asfaltate în 
totalitate; 
-Insuficienta amenajare a  aleilor pietonale; 
-Lipsa unei piste pentru biciclişti,  în 
condiţiile utilizării acestui mijloc de transport 
de către un număr mare de locuitori ai 
comunei; 
-Indicatoare rutiere insuficiente în zonele cu 
risc ridicat de accidente; 
-Dotarea insuficientă cu mijloace tehnice 
pentru intervenţii în caz de situaţii de 
urgenţă; 
-Resurse financiare insuficiente pentru 
finanţarea şi co-finanţarea proiectelor de 
infrastructură utilități ; 
-Infrastructura verde insuficient dezvoltată; 
-Gestionarea deficitară a deşeurilor; 
-Dificultăţi în implementarea normelor UE. 
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              OPORTUNITĂŢI     
 

                   

               AMENINŢĂRI     

 
-Existenţa unor fonduri guvernamentale 
pentru investiţii mici şi moderate în 
infrastructură(modernizarea drumurilor 
comunale, alimentarea cu apă, canalizare)- 
Programul Naţional de Dezvoltare Locală; 
-Oportunităţi de finanţare a obiectivelor de 
infrastructură în cadrul programelor derulate 
prin Fondurile Structurale şi de Coeziune; 
-Existenţa operatorilor privaţi de transport 
rutier;  
-Lucrări de cadastru imobiliar intravilan şi 
extravilan; 
-Realizarea de alei pietonale; 
-Racordarea în totalitate a locuitorilor 
comunei la reţeaua de apă şi canalizare ; 
-Înfiinţarea şi realizarea alimentării cu gaze 
naturale; 
-Lucrări de modernizare a iluminatului public 
în comună; 
-Dotări cu utilaje şi echipamente la nivelul 
primăriei; 
-Modernizarea continuă a infrastructurii de 
învăţămînt; 
-Posibilitatea accesării unor programe de 
finanţare comunitare ale Uniunii Europene 
pentru sprijinirea dezvoltării infrastructurii în 
mediul rural, în special Fondul European  
Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR.). 
 

 
-Producerea unor calamităţi naturale; 
-Reţelele de distribuţie a energiei electrice 
sunt învechite şi insuficient dimensionate; 
-Furturi şi pierderi importante de energie 
electrică; 
-Neadaptarea infrastructurii de transport 
conform cerinţelor europene poate avea 
efecte negative în domeniul economico-social 
şi de mediu; 
-Subdimensionarea activităţíi de transport, 
cauzată de finanţarea indecvată a 
modernizării şi întreţinerii infrastructurii dar 
şi a achiziţiei de vehicule moderne, 
performante;   
-Numărul de utilizatori ai internetului este 
mai redus în mediul rural decât în cel urban; 
-Alocări insuficiente de la bugetul de stat 
pentru realizarea lucrărilor de investiţii; 
-Instabilitate politică, legislativă şi monetară; 
-Criza economică şi financiară la nivel 
naţional si internaţional; 
-Cunoştinţe sumare legate de elaborarea şi 
implementarea proiectelor finanţate din 
Fonduri Structurale, Fonduri de Coeziune, 
Fondul European  Agricol pentru Dezvoltare 
Rurală (FEADR) şi Fondul European pentru 
Pescuit (FEP). 
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ECONOMIA 

 
 

                 PUNCTE TARI  
 

                   PUNCTE SLABE  

-Suportul administraţiei publice locale şi în 
special al primarului comunei oferit  
investitorilor; 
-Sectoarele privind agricultura, comerţul, 
construcţiile , zootehnia sunt bine 
dezvoltate; 
-Majoritatea agenţilor economici locali 
susţin că piaţa de desfacere a produselor 
şi/sau serviciilor este extinsă la nivel 
naţional; 
-Existența târgului şi a pieţei săptămânale; 
-Potenţial existent pentru obţinerea unor 
produse  ecologice; 
-Tradiţie în creşterea animalelor; 
-Accesul populaţiei la tehnologia informaţiei 
şi serviciile de comunicaţii care conectează 
societatea rurală la progresele globale, 
facilitând o mai bună participare la 
dezvoltarea economică a comunei; 
-Tendinţa de creştere a numărului  
societăţilor comerciale care valorifică 
produsele agricole; 
-Existenţa în localitate a agenţilor 
economici( societăţi comerciale, asociaţii 
familiale, întreprinderi individuale, persoane 
fizice autorizate) care ajută la dezvoltarea 
economică a comunei şi la crearea de noi 
locuri de muncă. 

-Zonă mai puţin favorabilă din punct de 
vedere economic; 
-Productivitatea scăzută a muncii în sectorul 
agricol; 
-Infrastructura agricolă inadecvată-sistem de 
irigaţii, drumuri agricole şi forestiere; 
-Lipsa unui sistem de sprijin pentru 
implementarea noţiunilor de marketing 
şi pentru promovarea agenţilor economici 
din comună; 
-Slaba implementare a sistemului de 
asigurare a calităţii producţiei şi produselor; 
-Spirit antreprenorial local redus; 
-Resurse financiare insuficiente la nivel 
local pentru susţinerea şi promovarea unor 
investiţii; 
-Venituri mici ale populaţiei comunei; 
-Lipsa unui centru local de colectare a 
produselor agricole; 
-Infrastructura rutieră parțial modernizată; 
-O mare parte din firmele locale nu ştiu de 
existenţa fondurilor externe nerambursabile 
ce pot fi accesate;  
-Majoritatea agenţilor economici utilizează 
ca sursă de finanţare fondurile proprii, 
credite; 
-O parte dintre agenţii economici din 
comună nu cunosc proiectele pe care le 
realizează  Primăria; 
-Sectorul de producţie este insuficient 
dezvoltat; 
-Folosirea unor tehnologii vechi cu 
productivitate şi eficienţă economică 
scăzută; 
-Resursa umană insuficientă şi insuficient 
pregătită; 
-Neîncrederea în structurile asociative; 
-Produse agricole neetichetate şi 
necertificate;  
-Lipsa investiţiilor străine; 
-Lipsa unei strategii de marketing local şi 
insuficienta promovare a produselor şi 
serviciilor locale;  
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- Instabilitate legislativă şi monetară. 

           OPORTUNITĂŢI    
 

                 

              AMENINŢĂRI     

 
-Posibilitatea realizării parteneriatelor public 
private între agenţii economici români sau 
străini şi Primărie; 
-Accesul populaţiei la tehnologia informaţiei 
şi serviciile de comunicaţii pentru a conecta 
societatea rurală la progresele globale, 
facilitând o mai bună participare la 
dezvoltarea economică; 
-Creşterea permanentă a cererii de alimente 
de calitate pe pieţele naţionale inclusiv a 
cererii de alimente ecologice certificate; 
-Dezvoltarea lanţurilor de aprovizionare 
care să conecteze producătorii şi 
consumatorii, asigurând o mai bună legatură 
între mediul rural şi cel urban; 
-Oportunităţi de finanţare prin proiecte 
europene a culturilor şi centrelor de 
colectare a fructelor de pădure, a ciupercilor, 
plantelor medicinale şi plantelor aromatice; 
-Existenţa resurselor locale  necorespunzător 
valorificate în prezent; 
-Susţinerea şi promovarea societăților 
agricole;  
-Dezvoltarea industriei locale având în 
vedere în special domeniile panificaţie, 
tâmplărie, construcţii; 
-Susţinerea obiceiurilor meşteşugăreşti; 
-Atragerea unor investitori în comună prin 
facilităţile acordate de către Primărie; 
-Valorificarea tradiţiilor locale; 
-Posibilitatea accesării creditelor cu dobândă 
subvenţionată pentru crearea de noi locuri 
de muncă în mediul rural. 
 

 
-Mediul politic instabil  care atrage după 
sine schimbarea în mod repetat  a legislaţiei; 
-Blocarea  şi înăsprirea condiţiilor de 
creditare din cauza crizei economice; 
-Forţa de muncă slab calificată şi 
insuficientă în mediul rural; 
-Datorită infrastructurii sociale neadecvate, 
raportate la potențialul comunei investitorii 
au un interes scăzut pentru începerea 
afacerilor în comună; 
-Migrarea forţei de muncă calificată spre 
mediul de afaceri urban sau spre alte ţări ale 
Uniunii Europene şi nu numai; 
-Informare slabă a populaţiei din mediul 
rural privind procedurile de infiinţare a unei 
afaceri; 
-Resurse financiare insuficiente pentru 
susţinerea acţiunilor de modernizare a 
agenţilor economici din diverse sectoare; 
-Tendința de creștere a prețurilor resurselor 
energetice sub influența instabilității 
monedelor internaționale; 
-Reducerea ponderiii populaţiei active şi 
îmbătrânirea acesteia; 
-Creşterea ponderii muncii la negru, cu 
efecte negative asupra pieţei muncii; 
-Activităţile agricole reprezintă procentul 
majoritar din totalul activităţilor economice 
desfăşurate în mediul rural; 
-Concurenţa importului de produse 
agroalimentare de pe piaţa UE; 
-Condiţii meteorologice nefavorabile      
(secetă, ploi acide,etc); 
-Adaptabilitate scăzută la schimbare a 
agenţilor economici şi a forţei de muncă; 
-Creşterea ratei inflaţiei şi ratei şomajului 
conduce la scăderea puterii de cumpărare a 
produselor şi serviciilor în rândul populaţiei; 
-Lipsa unui cadru legal pentru protejarea 
producţiei agricole interne; 
-Accesul dificil la piaţa europeană a 
producătorilor autohtoni datorită 
posibilităţilor financiare reduse care 
impiedică îndeplinirea standardelor UE;  
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-Criza economică actuală datorată 
pandemiei provocată de coronavirus 
COVID-19 a determinat restrângerea 
activităţii sectoarelor economice şi implicit 
creşterea ratei şomajului. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 271

 
 

TURISM 
 
 
 

                   PUNCTE TARI             
                                              

                   PUNCTE SLABE  

 
-Distanţa relativ mică faţă de municipiul 
Slatina care dispune de o reţea de instituţii 
culturale puternic dezvoltată, care a 
beneficiat de finanţări nerambursabile 
majore; 
-Cadru natural deosebit; 
-Potenţial de dezvoltare a agroturismului, 
turismului ecumenic, cultural şi de 
agrement, turismului apicol; 
-Existenţa obiceiurilor populare şi a 
tradiţiilor meşteşugăreşti; 
-Existenţa unor zone verzi;  
-Existenţa unor puncte de atracţie turistică: 
▪Bisericile din comună și monumentul 
eroilor; 
-Potenţial pentru amenajarea unor pensiuni, 
campinguri, case de vacanţă, casa 
vânătorului şi pescarului, restaurante cu 
specific local, tabere şi cantonamente 
sportive; 
-Conservarea tradiţiilor şi ospitalitatea 
lucuitorilor comunei; 
-Desfăşurarea unor evenimente culturale; 
-Implicarea autorităţílor locale în 
dezvoltarea turismului. 
 

 
-Resurse financiare şi investiţii autohtone 
insuficiente; 
-În comună nu există nici-o unitate de 
cazare(pensiune); 
-În comună nu funcţionează niciun centru de 
informare şi promovare turistică; 
-Obiectivele turistice nu sunt puse suficient 
în valoare și nu sunt promovate; 
-Insuficienta dezvoltare a infrastructurii de 
agrement; 
-Număr redus de turişti care vizitează zona; 
-Lipsa unei strategii de dezvoltare a 
turismului local; 
-Numărul evenimentelor culturale de tradiţie 
organizate în comună este încă prea mic 
pentru a antrena un număr mare de vizitatori 
şi turişti; 
-Percepţia slabă a unei dezvoltări durabile a 
turismului şi implicit a importanţei protecţiei 
mediului şi a patrimoniului cultural-istoric şi 
architectural specific; 
- Reticenţa investitorilor într-o zonă cu slabă 
tradiţie în turism. 

             OPORTUNITĂŢI                  AMENINŢĂRI    
 

 
-Dezvoltarea agroturismului prin 
valorificarea surplusului de produse 
agricole locale, a fondului forestier; 
-Îmbunătăţirea continuă a infrastructurii de 
transport şi de utilităţi;  
-Dezvoltarea turismului apicol, de 
agrement, ecumenic ; 
-Amenajarea parcurilor cu tematică; 
-Construirea unui complex turistic și de 
agrement în comună; 

 
-Degradarea patrimoniului natural; 
-Degradarea patrimoniului arhitectural rural, 
realizată prin depopularea comunei Stoenești; 
-Incapacitatea de promovare şi dezvoltare a 
turismului rural; 
-Birocraţia excesivă pentru întocmirea şi 
aprobarea proiectelor  destinate turismului şi 
în special agroturismului; 
-Pierderea patrimoniului cultural 
imaterial(obiceiuri, tradiţii, port popular, 
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-Acţiuni comune de promovare a 
turismului, agroturismului împreună cu 
comunele învecinate; 
 
-Dezvoltarea unui centru de informare 
turistică; 
-Atragerea investitorilor şi marilor operatori 
naţionali de turism precum şi integrarea 
punctelor turistice zonale în circuitele 
turistice naţionale şi internaţionale; 
-Creşterea gradului de instruire în domeniul 
turistic din partea potenţialilor investitori; 
-Program finanţat de Uniunea Europeană şi 
Guvernul României pentru dezvoltarea de 
activităţi ce vizează turismul rural; 
-Dezvoltarea turismului cultural - o 
iniţiativă europeană menită să deblocheze 
potenţialul economic al comorilor culturale 
şi să încurajeze zonele rurale să valorifice 
potenţialul turismului cultural; 
-Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 
(PNDR); 
-Promovarea unor elemente de imagine care 
pot deveni brandurile comunei Stoenești. 
 
 
 
 
 
 
 

gastronomie) în contextul îmbătrânirii 
populaţiei; 
 
 
-Fondurile insuficiente pentru lucrările de 
întreţinere a monumentelor istorice vor duce 
la degradarea continuă şi chiar la degradarea 
iremediabilă a acestora; 
-Instabilitate legislativă,  monetară; 
-Resurse financiare limitate pentru 
dezvoltarea infrastructurii turistice; 
-Migrarea forţei de muncă; 
-Crizele generate de epidemii sau pandemii 
aduc grave prejudicii turismului. 
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MEDIU 
 

 
 

                PUNCTE TARI  
 

                PUNCTE SLABE  

 
-Existenţa sistemului de alimentare cu apă;  
-Aplicarea cu rigurozitate de către 
autorităţile locale a legislaţiei privind 
protecţia mediului; 
-Inexistenţa unor surse de poluare 
industrială; 
-Calitatea solului şi lipsa poluării industriale 
permit practicarea agriculturii ecologice; 
-Majoritatea locuitorilor comunei sunt 
multumiţi de modul de colectare al 
deşeurilor; 
-Majoritatea locuitorilor comunei au auzit 
de colectarea selectivă a deşeurilor; 
-Colectarea selectivă a deşeurilor se 
realizează în recipiente, containere 
diferenţiate prin culorile care indică tipul de 
material al deşeurilor; 
-Nu s-au înregistrat poluări accidentale sau 
accidente majore de mediu cu impact 
semnificativ asupra apei şi aerului; 
-Prin proiectul ,,Sistem de management 
integrat al deşeurilor în judeţul Olt” 
deşeurile vor fi transportate la staţia de 
transfer Drăgăneşti Olt; 
-Reducerea cantităţii de deşeuri depozitată 
pe suprafeţe neconforme. 
 

 
-O parte dintre locuitorii comunei 
depozitează deşeurile pe suprafeţele de teren 
de la marginea comunei; 
-Colectarea selectivă a deşeurilor se practică 
într-un procent relativ redus de către 
locuitorii comunei, fiind reticenţi la 
respectarea normelor în domeniu ; 
-Gradul redus de reciclare; 
-Creşterea costurilor aferente serviciului de 
salubrizare datorită sancţiunilor impuse; 
-Interesul scăzut al agenţilor economici 
pentru protejarea mediului înconjurător; 
-Pondere redusă a suprafeţelor împădurite; 
-Defrişări masive şi necontrolate; 
-Utilizarea redusă a sistemelor de avertizare 
sau protecţie împotriva efectelor climatice 
adverse; 
-Suprafaţa redusă a culturilor ecologice; 
-Energia regenerabilă  este folosită în 
procent foarte mic de către locuitorii 
comunei; 
-O mică parte a locuitorilor comunei ar fi 
interesaţi să investească în energia verde;  
-Slaba informare a locuitorilor comunei 
despre beneficiile energiei regenerabile. 
 

           OPORTUNITĂŢI     
 

                   

              AMENINŢĂRI    

 
-Extinderea reţelei de alimentare cu apă; 
-Crearea și utilizarea de sisteme și 
mecanisme economico-financiare pentru 
gestionarea deșeurilor în condițiile 
respectării principiilor generale, cu 
precădere a principiului “poluatorul 
plătește” și a principiului subsidiarității; 

 
-Nivelul scăzut de educare al populaţiei cu 
privire la colectarea selectivă a deşeurilor; 
-Gradul ridicat de indiferenţă al populaţiei 
faţă de protejarea mediului înconjurător; 
-Diminuarea surselor de apă potabilă; 
-Datorită incălzirii globale devin mai 
frecvente şi mai intense condiţiile 
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-Prevenirea producerii deșeurilor de 
ambalaje; 
-Creșterea eficienței de aplicare a legislației 
în domeniul gestionării deșeurilor; 
 
-Promovarea unui sistem de informare, 
conștientizare și motivare pentru toate 
părțile implicate; 
-Campanii publice referitoare la gestionarea 
deșeurilor și îmbunătățirea calității vieții; 
-Exploatarea tuturor posibilităților de natură 
tehnică și economică privind valorificarea 
deșeurilor; 
-Gestionarea corespunzătoare a deșeurilor 
din construcții și demolări, cu respectarea 
principiilor strategice și a minimizării 
impactului asupra mediului și sănătății 
umane; 
-Accesarea fondurilor europene pentru 
dezvoltarea agriculturii ecologice, 
conducând la reducerea gazelor cu efect  
de seră; 
-Implicarea comunităţii în acţiunile de 
colectare selectivă a deşeurilor; 
-Disponibilitatea finanțărilor prin Fondul de 
Mediu pentru realizarea proiectelor cuprinse 
în Planul Național de Acțiune pentru 
Protecția Mediului; 
-Existența programelor LIFE Mediu și 
Natura ale UE. 

meteorologice extreme care conduc la riscuri  
de genul furtunilor , inundaţiilor, 
secetei; 
 
 
-Scăderea suprafeţelor cultivate conform 
practicilor agricole ecologice şi creşterea 
impactului negativ asupra mediului ca 
rezultat al intensivizării agriculturii; 
-Cunoştinţe insuficiente legate de elaborarea 
şi administrarea proiectelor finanţate din 
Fondurile Structurale pentru proiecte de 
infrastructură şi mediu; 
-Lipsa informaţiilor legate de programele de 
finanţare europeană; 
-Reducerea fertilizării naturale a terenurilor 
inundabile, deşertificare, eroziune; 
-Creşterea emisiilor gazelor cu efect de seră 
generate de activitatea umană asociată 
sectoarelor: energie, procese industriale şi 
utilizarea produselor, agricultură, folosinţa 
terenurilor, schimbarea destinaţiei 
terenurilor, silvicultură, deşeuri,etc; 
-Valorificarea în mică măsură a resurselor 
de energie regenerabilă; 
-Abandonul activităţilor agricole , cu 
influenţe negative în conservarea 
biodiversităţii; 
-Lipsa resurselor materiale pentru 
îndeplinirea obiectivelor de investiţii în 
protejarea mediului înconjurător. 
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AGRICULTURA 
 

 
 

                 PUNCTE TARI  
 

                PUNCTE SLABE  

 
-Condiţii favorabile pentru cultura de 
porumb, grâu, rapiţă, floarea soarelui, 
viticultură, legumicultură, pomicultură; 
-Prezenţa solurilor fertile cu productivitate 
ridicată; 
-Interes pentru dezvoltarea sectorului de 
produse ecologice; 
-Majoritatea populaţiei comunei Stoenești 
consideră prioritară dezvoltarea sectorului 
agricol; 
-Toţi localnicii comunei ştiu că se pot 
constitui Asociaţii Agricole; 
- Existenţa într-un număr considerabil a 
societăților agricole pe raza comunei; 
-Agenţii economici care îşi desfăşoară 
activitatea pe raza comunei consideră 
prioritară dezvoltarea sectorului agricol 
pentru ridicarea nivelului de trai al 
populaţiei; 
- Aproximativ 80% din suprafaţa fondului 
funciar al comunei este reprezentată de 
suprafaţa agricolă; 
-O mică parte din totalul suprafeţei 
neagricole este ocupată de terenuri 
degradate şi neproductive; 
-Potenţial ridicat pentru dezvoltarea 
sectorului zootehnic; 
-Potenţial ridicat pentru dezvoltarea 
agroturismului, apiculturii; 
-Costuri scăzute ale terenurilor agricole; 
-Ponderea mare a ocupaţiei populaţiei în 
domeniul agriculturii; 
-Utilizarea redusă a pesticidelor şi 
îngrăşămintelor chimice. 
 

 
-Agricultura practicată la nivelul comunei este 
una de subzistenţă; 
-Fragmentarea propietăţilor şi menţinerea 
exploataţiilor mici(o mare parte din populaţia 
comunei deţine şi cultivă suprafeţe mici de 
teren); 
-Lipsa echipamentelor performante pentru 
micii fermieri; 
-Folosirea la scara largă a hibrizilor şi a 
soiurilor inadecvate; 
-Neaplicarea metodologiilor agricole moderne; 
-Mentalitatea unei agriculturi tradiţionale slab 
competitive economic; 
-Incertitudinea micilor producători în ceea ce 
priveşte piaţa de desfacere a produselor 
agricole realizate în propriile gospodării; 
-Activităţile din agricultură nu sunt acoperite 
de forţă de muncă; 
-Îmbătrânirea forţei de muncă în agricultură; 
-Interesul scăzut al tinerilor pentru practicarea 
agriculturii; 
-Productivitatea relativ scăzută a muncii în 
agricultură ca urmare a lipsei posibilităţilor 
financiare şi a mijloacelor de producţie; 
-Structura dezechilibrată a culturilor de câmp 
face imposibilă practicarea unei rotaţii 
corespunzătoare a terenurilor agricole; 
-Investiţii insuficiente în agricultură; 
-Utilaje agricole insuficiente pentru efectuarea 
la timp a lucrărilor agricole; 
-Infrastructura slab dezvoltată şi 
inadecvată(drumuri agricole, forestiere, 
sistem de irigaţii); 
-Degradarea şi distrugerea sistemului de 
irigaţii şi inexistenţa instalaţiilor moderne de 
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irigare; 
 
 
 
-Insuficiente capacităţi de depozitare şi 
stocare(magazii, silozuri, depozite frigorifice, 
etc.) ; 
-Lipsa unui sistem centralizat de desfacere a 
produselor agricole; 
-Sistemul de colectare, prelucrare şi 
valorificare superioară a produselor specifice 
se face în cantităţi mici;  
-Slabă dotare tehnică a sectoarelor din 
agricultură şi zootehnie; 
-Slabă participare la conferinţe, expoziţii, 
târguri de produse agricole, schimburi de 
experienţă în domeniul agricol; 
-Necertificarea şi neetichetarea produselor 
agricole; 
-Pensii mici pentru persoanele care au lucrat în 
domeniul agricol; 
-Lipsa resurselor financiare care să faciliteze 
angajarea specialiştilor în domeniul 
agriculturii din mediul rural. 
 

           OPORTUNITĂŢI    
 

                 

               AMENINŢĂRI     

 
-Creşterea anuală cu 10% a subvenţiei de 
la Uniunea Europeană pentru domeniul 
agricol; 
-Existenţa programelor de finanţare a 
spaţiului rural şi a agriculturii prin 
instrumente structurale Fondul European 
Agricol pentru Dezvoltare 
Rurală(FEADR), Fondul European de 
Dezvoltare Regională(FEDR), Programul 
Operațional Regional(POR); 
-Existenţa Planului Naţional Strategic 
pentru Dezvoltare Rurală; 
-Construirea unei infrastructuri de acces 
agricol; 
-Existența Programului Fermierului, ce 
susține dezvoltarea mediului de afaceri în 
domeniul agriculturii; 
-Sprijinirea instalării tinerilor fermieri; 
-Dezvoltarea rurală este unul din 
principalele obiective ale Politicii 

 
-Degradarea solurilor; 
-Eroziunea solurilor determină scăderea 
randamentului economic; 
-Frecvenţa ridicată a perioadelor secetoase; 
-Tendinţa de aridizare a climatului va 
determina scăderea producţiilor agricole; 
-Creşterea numărului de fenomene climatice 
extreme şi a intensităţii acestora; 
-Cunoştinţe insuficiente de antreprenoriat 
a întreprinzătorilor din domeniul agricol la 
nivel naţional în raport cu media Uniunii 
Europene; 
-Cadrul legislativ instabil şi insuficienta 
cunoaştere a acestuia de către populaţia din 
mediul rural; 
-Rezistenţa la schimbare şi mentalităţile 
învechite ale populaţiei vârstnice; 
-Capacităţi reduse de prelucrare a producţiei 
vegetale; 
-Concurenţa acerbă de pe piaţa produselor 
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Agricole Comune pentru perioada 2021-
2027( România va aloca fonduri 
importante pentru îndeplinirea acestui 
țel);  
 
 
-Încurajarea înfiinţării unor noi asociaţii 
agricole  pe teritoriul comunei în 
condiţii de eficienţă economică, a 
extinderii lor prin includerea de 
suprafeţe noi în exploatare; 
-Sprijinirea consistentă a investiţiilor în 
sectorul zootehnic; 
-Sprijinirea în domeniul apiculturii; 
-Înfiinţarea complexelor agrozootehnice 
pentru creşterea animalelor(bovine, 
ovine, caprine, 
porcine, păsări); 
- Înfiinţarea asociaţiilor apicole; 
-Existenţa programelor de finanţare în 
domeniul mediului, care permit acţiuni 
de împădurire, salubrizare a apelor; 
-Colaborare între producătorii agricoli şi 
agenţii economici  în domeniul 
industriei alimentare; 
-Implementarea unor programe de 
instruire a forţei de muncă existente în 
domeniul agricol; 
-Posibilitatea înfiinţării unor culturi de 
plante medicinale; 
-Posibilitatea înfiinţării unui centru de 
colectare produse agricole; 
-Dezvoltarea agriculturii bio şi eco; 
-Utilizarea surselor alternative de energie 
regenerabilă; 
-Stabilirea obiectivelor anuale obligatorii 
pentru reducerea emisiilor gazelor cu efect 
de seră prin monitorizarea, raportarea şi 
contabilizarea emisiilor generate de 
activitatea umană; 
-Existenţa Programului Rabla pentru 
utilaje agricole; 
-Existenţa Grupurilor de Acţiune Locală 
care sprijină micii fermieri şi dezvoltarea 
sectorului agricol. 
 

agroalimentare; 
-Slaba informare a agricultorilor cu privire la 
normele europene; 
 
 
 
-Cunoştinte insuficiente ale agricultorilor în 
ceea ce priveşte elaborarea şi implementarea 
proiectelor finanţate din Fondurile Structurale 
FEADR; 
-Îmbătrânirea accentuată a forţei de muncă în 
agricultură şi silvicultură; 
-Distrugerea de către animalele domestice şi 
sălbatice a terenurilor agricole; 
-Răspândirea bolilor contagioase severe 
(pesta porcină, gripa aviară,etc) în rândul 
animalelor(porcine, bovine) şi păsărilor care a 
dus la reducerea numărului de efective; 
-Migraţia forţei de muncă din mediul rural în 
mediul urban sau în agricultura ţărilor Uniunii 
Europene şi nu numai; 
-Scăderea continuă a nivelului de instruire a 
forţei de muncă în agricultură; 
-Orientarea tinerilor spre alte activităţi 
economice; 
-Adâncirea disparităţilor dintre zonele rurale şi 
urbane din perspectiva calităţii vieţii; 
-Dezechilibrul accentuat între preţurile 
imputurilor tehnologice (îngrăşăminte, 
pesticide, seminţe, lucrări mecanice) şi 
preţurile de valorificare a produselor agricole 
a determinat în ultimele decenii o puternică 
decapitalizare a producătorilor agricoli;  
-Neprotejarea producţiei agricole interne prin 
subvenţii substanţiale şi un cadru legal 
adecvat. 
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ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ 
 

 

                  PUNCTE TARI  
 

                   PUNCTE SLABE  

 

-Existenţa unei clădiri proprii cu  spaţii de 
birouri, dotată şi utilată corespunzător;  
-Experiența, disponibilitatea şi 
determinarea personalului pentru 
modernizarea şi eficientizarea 
administraţiei locale; 
-Personal calificat superior pentru toate 
posturile ocupate;  
-Adaptabilitatea personalului din primărie 
la legislaţia în continuă schimbare; 
-Implicarea efectivă a conducerii la nivel de 
vârf în procesul de conştientizare şi aplicare 
a acţiunilor legate de reformă în 
administraţie;  
-Existenţa procedurilor ce reglementează 
fluxul de documente în instituţie;  
-Existenţa unor proceduri privind modul de 
realizare a activităţilor şi subactivităţilor ce 
vizează organizarea muncii în instituţie;  
-Existenţa în cadrul Primăriei Stoenești a 
mai multor compartimente;  
-Transparenţă în recrutarea şi în 
promovarea personalului;  
-Participarea, în limita fondurilor, a tuturor 
categoriilor de personal la activităţi de 
formare continuă;  
-Existenţa unor programe de contabilitate, 
salarii şi încasare taxe şi impozite; 
- Existenţa unui cadru legal coerent şi stabil 
privind liberul acces la informaţia de interes 
public şi transparenţa actului administrativ.  
 
 

 
- Dificultăţi legate de aplicarea curentă a 
noilor acte normative din cauza multitudinii 
şi complexităţii acestora; 
-Resurse financiare insuficiente pentru 
informatizarea administraţiei publice locale 
(colectarea on-line a taxelor şi impozitelor 
locale); 
- Resurse financiare insuficiente destinate 
modernizării şi dezvoltării activităţilor 
instituţiei;    
-Resurse financiare limitate pentru susţinerea 
programului de pregătire a salariaţilor; 
-Încărcarea cu sarcini suplimentare a 
salariaţilor primăriei peste cele prevăzute în 
fişa postului; 
-Posibilităţi reduse de motivare financiară a 
personalului şi de atragere a personalului cu 
calificare superioară în structurile 
funcţionarilor publici; 
-Nu se realizează testarea periodică a 
personalului instituţiei. 

          OPORTUNITĂŢI    
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               AMENINŢĂRI    

 
- Posibilităţi de accesare a unor fonduri 
externe destinate în mod special 
modernizării activităţii administraţiei 
publice;  
 
-Dezvoltarea capacităţii administrative a 
Primăriei Stoenești prin introducerea unor 
compartimente noi pentru a veni în sprijinul 
nevoilor cetăţenilor;  
-Dezvoltarea unor legături puternice între 
Consiliul Judeţean Olt şi autorităţile locale;  
-Mai multe posibilităţi de instruire a 
personalului prin programe de formare cu 
finanţare europeană; 
-Realizarea de către autoritatea locală a 
unor studii în vederea identificării nevoilor 
și așteptărilor cetățenilor față de serviciile 
oferite de acestea;   
-Exercitarea de către societatea civilă a 
dreptului de a fi implicată activ în luarea 
deciziilor de către autoritățile publice 
locale; 
-Existența programelor de finanțare pentru 
digitalizarea serviciilor publice. 
 
 
 

 
- Dificultatea realizării unei strategii şi a unor 
planuri de acţiune care să reziste 
schimbărilor politice; 
 
 
-Schimbări legislative prea frecvente pentru a 
fi asimilate eficient; 
-Inerţie privind implicarea factorilor 
responsabili, dar şi a comunităţii în 
programele de dezvoltare ale comunei. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 280

 
 
 
 
 
 
 
 
CAPITOLUL V. STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ A 
COMUNEI  STOENEȘTI PENTRU PERIOADA 2022-2027 
 
 
 

5.1   Metodologia de dezvoltare a strategiei. Viziunea comunitară.  Misiunea. Obiective. 
 
 

 
Strategia de Dezvoltare Locala a Comunei Stoenești va fi instrumentul de lucru al 
administrației publice locale, adecvat întregii comunități locale, care va ghida gândirea, 
decizia și acțiunea către îndeplinirea obiectivelor de dezvoltare stabilite fără ca pe parcurs să 
intervină abateri.  
De asemenea, Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești este, în același timp, un 
instrument de lucru pus la dispoziția tuturor actorilor locali preocupați de progresul și 
dezvoltarea economico-socială a comunei.  
 
Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești reprezintă un ghid de prezentare a 
tuturor obiectivelor de dezvoltare semnalând totodată direcțiile de dezvoltare specifice ce se 
vor transforma în viitoare proiecte ale administrației publice locale. rilie 2020 
 
Utilizarea instrumentelor de consultare a comunității locale a avut ca rezultat ajustarea 
propunerilor de investiții, Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești fiind în acord 
cu nevoile locuitorilor comunei.  
 
În realizarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești au fost utilizate 
elementele specifice locale:  

- date economice; 
- date privind populația; 
- infrastructura; 
- mediul înconjurător;  
- amenajarea teritoriului;  
- analiza distribuției serviciilor; 
- etc. 

 
 
Metodologia de elaborare a strategiei 
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Din punct de vedere metodologic, Primăria Comunei Stoenești a inițiat elaborarea strategiei 
de dezvoltare locală  având la bază legistația în vigoare și se fundamentează pe următoarele 
instrumente și proceduri de lucru:  
- elemente de istorie a comunității; 
- analiza cadrului strategic la nivel internaţional, european, național, regional, județean, 

local; 
- analiza mediului în care se plasează comunitatea și identificarea capacității reale deținute 

de aceasta; 
- analiza sectorială a domeniilor strategice principale – dezvoltare și competitivitate 

economică, dezvoltare rurală și infrastructură, dezvoltarea resurselor umane, dezvoltarea 
comunitară; 

- analiza de date statistice; 
- comparaţii de date statistice; 
- analiza Swot; 
- analiza şi interpretarea unor studii, rapoarte, cercetări. 

 
Procesul de elaborare a fost fundamentat printr-o analiză consistentă a teritoriului 
administrativ din punct de vedere economic, social şi de mediu. Din elementele de analiză și 
diagnostic a decurs viziunea și scenariul de dezvoltare teritorială, obiectivele de dezvoltare şi 
măsurile adecvate. 
 
 

 
Viziune - Misiune 

 
 

 
 
 
 
Viziune 
 
În 2027, Comuna  Stoenești va fi o comunitate cu cetățeni activi și implicați, un loc atractiv și 
plăcut în care să trăieşti și să munceşti, o comună cu autorităţi locale responsabile şi 
deschise, cu infrastructură modernă, cu economie diversificată și în dezvoltare , orientată 
spre dezvoltare durabilă și adaptată noilor tehnologii. 
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Viziunea constituie diferența dintre ceea ce reprezintă astăzi și ceea ce trebuie să devină 
comuna peste 5 ani și a fost stabilită în urma analizei punctelor tari și mai ales a celor slabe 
care trebuie îmbunătățite. 
Această viziune va asigura menţinerea unui echilibru între pilonii principali ai dezvoltării 
durabile locale: economic, social și de mediu. 
În viziunea reprezentanților autorităţii publice locale, comuna Stoenești va deveni până în 
anul 2027, o comună mult mai prosperă, cu o economie aflată în dezvoltare şi durabilă, care 
va tinde spre îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii, spre gestionare ṣi utilizarea eficientă a 
resurselor, pentru o valorificare a potenţialului de inovare ecologică şi socială a economiei, 
astfel încât să se asigure prosperitatea, protecţia mediului şi coeziunea socială, devenind 
principalul centru rural din zonă din punct de vedere social și economic. 
Așadar, în viziunea reprezentanţilor autorităţii publice locale, Comuna Stoenești va deveni o 
comună prosperă şi durabilă până în anul 2027, care:  
- va îmbunătăţi condiţiile de viaţă ale populaţiei comunei prin asigurarea accesului la 

utilităţile de bază, dezvoltarea infrastructurii de transport şi crearea de noi locuri de 
muncă, oferind un teritoriu rural atractiv pentru tineri. Se urmărește combaterea 
fenomenului de depopulare prin atragerea tinerilor în mediul rural prin oferirea unor 
condiții cât mai adecvate și mai apropiate de mediul urban în ceea ce privește 
infrastructura de transport, accesul la utilități și telecomunicații, spații verzi și de recreere, 
servicii publice și dezvoltare economică; 

- va realiza creştere economică prin atragerea de noi investitori în agricultură, morărit şi 
panificaţie, mica industrie, servicii, prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, prin 
creşterea gradului de pregătire a resurselor umane din comună; 

- va sprijini dezvoltarea sectorului educațional de la nivel local, prin îmbunătățirea 
condițiilor de derulare a actului didactic, prin implementarea unor măsuri concrete privind 
prevenirea şi combaterea abandonului școlar şi promovarea conceptului de învăţare 
continuă, astfel încât toate categoriile socio-profesionale şi de vârstă să participe şi să se 
identifice cu comunitatea; 

- va sprijini și va dezvolta activitățile de cooperare, oferind oportunităţi pentru intervenţia 
sectorului privat în operaţiunile comunei, fie sub forma investiţiilor directe, fie sub forma 
parteneriatelor sau consultărilor permanente între parteneri, precum și prin bune practici și 
schimburi de experiență relevante ; 

- va îmbunătăţi accesul la bunăstare al grupurilor dezavantajate, garantând protecția 
factorilor de mediu şi utilizarea eficientă a resurselor naturale locale; 

- va sprijini dezvoltarea tehnologică și digitalizarea. 
 

Viziunea comunitară 
 
Una dintre cele mai importante etape în programarea strategică, care are loc pe parcursul sau 
chiar în urma efectuării auditului teritorial care oferă informaţiile de bază cu privire la situaţia 
comunităţii în cauză, este consultarea publică. Acest proces, prin care practic are loc 
consultarea locuitorilor comunităţii, are rolul de a realiza un tablou detaliat al realităţilor vieţii 
în comunitate, identificând atitudini, aşteptări, interese şi convingeri ale locuitorilor privind 
chestiunile legate de situaţia actuală şi dezvoltarea aşteptată a comunităţii lor. De asemenea, 
acest proces are avantajul de a asigura premisele pentru alegerea şi prioritizarea corectă a 
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direcţiilor de dezvoltare şi de investiţii, în acelaşi timp responsabilizând şi implicând direct 
cetăţenii în dezvoltarea comunităţii lor, simţindu-se astfel parte a acestui proces de evoluţie. 
 
Cercetarea realizată la nivelul comunei Stoenești, județul Olt a înregistrat opiniile şi 
atitudinile cetăţenilor, cu privire la:  
 
- importanţa serviciilor publice locale;  

- nivelul de trai al populaţiei comunei ;  

- încrederea în instituţii şi participarea cetăţenească;  

- percepţia schimbărilor şi a potenţialului de dezvoltare al comunei.  
 
În procesul de consultare publică a locuitorilor comunei Stoenești s-a utilizat pentru culegerea 
datelor ancheta ca metodă de cercetare calitativă, iar instrumentul folosit a fost chestionarul. 
În ceea ce priveşte tipul de interviu utilizat, s-a optat pentru interviul faţă-n faţă asimilat unei 
conversaţii sau unei discuţii verbale cu persoanele intervievate. Acest tip de interviu permite 
operatorului o mai bună coordonare a discuției, îl ajută în observarea elementelor de 
exprimare paraverbală şi elimină dificultăţile de comunicare cauzate de inexistența sau de 
caracterul precar al mijloacelor de comunicare la distanță. Totodată, în primă fază s-a optat 
pentru interviul individual sau personal, care dă o notă de originalitate şi conferă personalitate 
răspunsurilor date de intervievați, în timp ce în cazul unui interviu de grup subiecţii ar putea fi 
tentaţi să imite comportamentul altor subiecţi sau să îşi ascundă adevăratele răspunsuri, 
simţindu-se inhibaţi de prezenţa şi răspunsurile celorlalţi indivizi intervievaţi din grup.  
Grupul – ţintă este format din locuitorii comunei Stoenești care au statutul de persoane - cheie 
în comunitate, persoane cu o imagine mai vastă asupra vieţii în comună sau asupra 
domeniului lor de activitate, lideri de opinie în comunitate, oameni respectaţi în sat, oameni 
ale căror realizări au un impact accentuat asupra comunităţii în ansamblu. De asemenea, un 
aspect important al alegerii grupului ţintă a fost gradul de disponibilitate al persoanelor pentru 
a participa la studiu, fiind vorba despre o participare integral voluntară. 
Criteriile statistice uzuale (vârstă, profesie, studii, sex) au o valoare pur informativă fiind mai 
puțin importante, fără a avea impact direct asupra rezultatelor studiului. 
Rǎspunsurile din graficele următoare reprezintă dorinţele locuitorior comunei Stoenești, fiind 
punctul de pornire al prezentei Strategii de dezvoltare locală pentru perioada 2022 - 2027.  
 
La întrebarea ,,Considerați că elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală este importantă 
pentru locuitorii comunei Stoenești?’’ persoanele chestionate au răspuns astfel:  
- 85% au considerat importantă Strategia de Dezvoltare Locală şi 

 
- 15% au răspuns că nu este importantă. 
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La întrebarea ,, Cum evaluaţi capacitatea Instituţiei Primarului şi a Consiliului Local de 
a gestiona dezvoltarea comunei Stoenești şi de a realiza proiecte strategice? ” , 
persoanele chestionate au răspuns astfel: 
- 70%  excelentă; 
- 20% ridicată; 
- 6% scăzută; 
- 4% foarte scăzută. 

 
 

 
 
 
La întrebarea ,,Sunteți mulţumit de serviciile sociale acordate în comuna Stoenești?” 
persoanele chestionate au răspuns astfel: 
- 80% sunt mulţumite de serviciile sociale 
     şi 
- 20%  nu sunt mulţumite. 
 
 

85%
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Strategia locală

da
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70%

20%

6%
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Administraţia Publică

excelentă
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f.scăzută
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La întrebarea ,, Grupurile cu risc social sunt sprijinite de către autorităţile locale ale 
comunei Stoenești”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 
- 70% consideră că sunt sprijinite de către autorităţile locale şi 
- 30% consideră că nu sunt sprijinite de către autorităţile locale. 

 
 

 
 
La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de ofertele de muncă din comuna Stoenești”? 
persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 50% sunt foarte mulţumite; 
- 10%  sunt mulţumite; 
- 30%  nemulţumite; 
- 10% foarte nemulţumite.  
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La întrebarea ,, Care este viziunea dumneavoastră asupra nivelului de trai în comuna 
Stoenești pe termen lung”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 60% bună; 
- 20%  foarte bună; 
- 16% neschimbată; 
- 4%  mai rea.  

 

 
 
 
La întrebarea ,,Vă simțiți în siguranță pe străzile comunei Stoenești?”, persoanele 
chestionate au răspuns astfel:   

- 80% se simt în siguranţă pe străzile din comuna Stoenești 
şi 
- 20%  nu se simt în siguranţă. 

50%

10%

30%

10%

Oferte de muncă

foarte  mulţumit

mulţumit

nemulţumit

foarte  nemulţumit

60%
20%

16%

4%

Nivelul de trai

bună

f. bună

neschimbată

mai rea



 287

 
 
 
La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de infrastructura utilitară din comuna Stoenești 
(alimentare cu apă, canalizare, epurarea apelor uzate, înfiinţare distribuţie gaze 
naturale, etc.)”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 60% sunt foarte mulţumite; 
- 20% sunt mulţumite; 
- 10% sunt nemulţumite; 
- 10% sunt foarte nemulţumite. 

 
 

 
 
La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de infrastructura rutieră din  Comuna 
Stoenești?“, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 50% sunt foarte mulţumite; 
- 30% sunt mulţumite; 
- 16% sunt nemulţumite; 
- 4% sunt foarte nemulţumite. 
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La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de infrastructura comunitară din comuna 
Stoenești?”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 
 

- 40% sunt foarte mulţumite; 
- 26% sunt mulţumite; 
- 20%sunt nemulţumite; 
- 14% sunt foarte nemulţumite. 

 

 
 
La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de infrastructura educațională din comuna 
Stoenești ?”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 40% sunt foarte mulţumite; 
- 50% sunt mulţumite; 
- 6% sunt nemulţumite; 
- 4% sunt foarte nemulţumite. 
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La întrebarea ,, Cât de mulțumit sunteți de infrastructura medicală din comuna 
Stoenești?”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 70% sunt foarte mulţumite; 
- 10% sunt mulţumite; 
- 16% sunt nemulţumite; 
- 4% sunt foarte nemulţumite. 

 

 
 
 
La întrebarea ,,Cât de mulțumit sunteți de activitățile culturale desfășurate în comuna 
Stoenești?”, persoanele chestionate au răspuns astfel:  

- 50% sunt foarte mulţumite; 
- 20% sunt mulţumite; 
- 26% sunt nemulţumite; 
- 4% sunt foarte nemulţumite. 

40%

50%

6% 4%

Infrastructura educațională

foarte mulțumite

mulțumite

nemulțumite

foarte nemulțumite

70%

10%

16%

4%

Infrastructura medicală

foarte  mulţumit

mulţumit

nemulţumit

foarte  nemulţumit



 290

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La întrebarea ,, Cum este asigurată încălzirea locuinţei dvs. în perioadele reci?”, 
persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 90% se încălzesc cu sobă pe lemne; 
- 6% au centrală proprie; 
- 4% folosesc alte echipamente. 

 

 
 
La întrebarea ,, Cum apreciaţi calitatea apei potabile din comuna Stoenești?”, persoanele 
chestionate au răspuns astfel: 

- 54% susţin că apa din comuna Stoenești este de calitate bună; 
- 36% apreciază că apa din comuna Stoenești este de calitate foarte bună; 
- 6% consideră că apa din comuna Stoenești este de calitate ,, aşa şi aşa“; 
- 4% consideră că apa din comuna Stoenești este de calitate proastă. 
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La întrebarea ,, Cât de importantă este protecţia mediului pentru locuitorii comunei 
Stoenești”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 

- 66% consideră protecţia mediului foarte importantă; 
- 10% consideră protecţia mediului importantă; 
- 20% consideră protecţia mediului puţin importantă; 
- 4% consideră protecţia mediului lipsită de importanţă; 

 

 
 

La întrebarea ,,Care din următoarele sectoare de activitate( Educaţia, Sănătatea, 
Agricultura, Comerţul, Cultura, Industria, Prestări servicii, Construcţii civile şi 
industriale, Protecţia mediului)  consideraţi că ar trebui dezvoltate , pentru a ridica 

nivelul de trai al comunei Stoenești?”, persoanele chestionate au răspuns astfel: 
 

- 40% consideră prioritară agricultura; 
- 10% consideră prioritar comerţul; 
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- 10% consideră prioritară industria; 
- 10% consideră prioritare prestările de servicii; 
- 10% consideră prioritare construcţiile civile şi industriale; 
- 6% consideră prioritară cultura; 
- 6% consideră prioritară educaţia; 
- 4% consideră prioritară sănătatea; 
- 4% consideră prioritară protecţia mediului. 

 
 

 
 
 
La întrebarea ,, Care consideraţi că sunt priorităţile materializate în proiecte strategice, 
care au potenţialul de a fi transformate în oportunităţi de dezvoltare socio-economice a 
comunei Stoenești?”,  persoanelor chestionate au considerat importante proiectele privind: 
 

a)Infrastructura rutieră                       46% 
b)Infrastructura utilitară(alimentare cu apă, canalizare, epurarea apelor uzate, 
alimentare cu gaze, etc)                        34% 
c)Infrastructura medicală                    10% 
d)Infrastructura educaţională              10% 
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La întrebarea ,, Cât de importante consideraţi că sunt proiectele care sunt în 
implementare pe agenda Primăriei şi a Consiliului Local Stoenești ?”, persoanele 
chestionate au răspuns astfel: 
 
■ foarte importante       70% 
 
■ importante                 16% 
 
■ puţin importante        10% 
 
■ lipsite de importanţă    4% 
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Strategia de dezvoltare locală a comunei Stoenești a fost întocmită pe baza acestor 
chestionare care reflectă dorinţele cetăţenilor, a analizei situaţiei actuale a comunei din punct 
de vedere socio-economic, din perspectiva potenţialilor investitori în economia locală a 
comunei Stoenești, a obiectivelor specifice şi a proiectelor identificate. 
 
Misiune 
 
În viziunea autorităților locale ale comunei, misiunea sa este de a mobiliza toate resursele 
materiale, financiare, umane de la nivel local, proprii sau atrase din alte surse externe pentru a 
putea implementa măsurile și proiectele propuse. 
 
Obiective 
 
Analizând obiectivele specifice ale Politicii de coeziune, observăm interesul crescut asupra 
digitalizării și economiei circulare.  
În ceea ce privește economia circulară, aceasta începe să capete tot mai multă vizibilitate și 
atenția cuvenită. Economia circulară este o economie care produce zero deșeuri.  
Așadar, prezenta strategie include cele mai bune măsuri pentru dezvoltarea durabilă a 
comunității, aplicând principiile Politicii Agricole Comune, Politicii de coeziune și ale altor 
politici europene dar și naționale și contribuind la obiectivele acestora prin măsurile propuse.  
În scopul asigurării coerenței și conformității, în identificarea obiectivelor și a proiectelor 
propuse s-au avut în vedere:  
- corespondența cu planurile și strategiile la nivel comunitar și național precum:  

 Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României 

 Strategia de Dezvoltare Teritorială a României  
 Planul de Amenajare a Teritoriului Național  
 Strategia de dezvoltare Regională  
- corespondența cu programele și strategiile regionale, județene și locale:  

  Strategia de Dezvoltare a Regiunii S-V Oltenia 

  Strategia de dezvoltarea a Județului Olt 

 Strategia GAL ,,Plaiurile Oltului” 

 
Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locală este:  
- dezvoltarea durabilă a comunei Stoenești prin creşterea competitivităţii economiei locale; 
- diversificarea activităţilor economice;  
- atractivitatea socio-culturală a localităţii.  
Pentru atingerea obiectivului general este nevoie de împărţirea acestuia în obiective specifice 
care:  
- vor îmbunătăţi condiţiile de viaţă ale populaţiei comunei prin asigurarea accesului la 
utilităţile de bază, dezvoltarea infrastructurii de transport şi crearea de noi locuri de muncă;  
- vor realiza creştere economică prin atragerea de noi investitori în agricultură, industrie, 
servicii, prin oferirea de consultanţă orientată către toate categoriile de populaţie şi 
întreprinzatori, prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, prin creşterea gradului de 
pregătire a resurselor umane din comună;  
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- vor oferi oportunităţi pentru intervenţia sectorului privat în operaţiunile comunei, fie sub 
forma investiţiilor directe în proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultărilor 
permanente între parteneri;  
- vor sprijini transformările din învăţământul local şi vor menţine calitatea actului didactic şi a 
condițiilor de derulare a acestuia, prevenirea şi combaterea abandonului școlar şi promovarea 
conceptului de învăţare continuă, astfel încât toate categoriile socio-profesionale şi de vârstă 
să participe şi să se identifice cu comunitatea;  
- vor îmbunătăţi accesul la bunăstare al grupurilor dezavantajate, precum şi garantându-se 
protecția factorilor de mediu şi utilizarea eficientă a resurselor naturale locale.  
 
OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE  
 
Principalele obiective strategice globale ale comunei Stoenești constau în:  
 
1. Asigurarea condiţiilor pentru crearea unor activităţi rentabile în agricultură, apicultură, 
zootehnie, industrie, servicii;  
2. Garantarea accesului neîngrădit al populaţiei şi al consumatorilor economici la 
infrastructură (apă, canalizare, gaze naturale, energie electrică, de transport, telefonie, 
internet);  
3. Protejarea mediului prin conformarea progresivă cu standardele de mediu din Uniunea 
Europeană pe care România va trebui să le atingă în totalitate;  
4. Să direcţioneze comuna spre dezvoltare economică cu scopul de a crea mai multe locuri de 
muncă;  
5. Să dezvolte un proces comun de organizare pentru a stabili priorităţile comunei, strategia şi 
acţiunile sale;  
6. Optimizarea sistemului de sănătate şi protecţie socială în comună;  
7. Reabilitarea şi modernizarea instituţilor publice conform standardelor europene;  
8. Luarea de măsuri pentru excluderile sociale, a înlăturării dezechilibrelor sociale şi creşterea 
ratei de ocupare prin crearea de noi oportunităţi investiţionale.  
Realizarea obiectivelor strategice globale se întemeiază pe aplicarea unui management care să 
conducă la dezvoltare şi/sau regenerare urbană. Politicile, planificarea strategică, precum şi 
realizarea programelor şi proiectelor se vor face cu respectarea următoarelor principii:  
- dezvoltarea durabilă, astfel încât pe termen lung să se producă schimbări majore de cultură 
şi atitudine în ceea ce priveşte utilizarea resurselor de către populație şi operatorii de piață;  
- întărirea capacităţii instituţionale: prin management eficient, definirea serviciilor publice în 
raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltării durabile, precum şi cu 
cerinţele populaţiei;  
- reţea urbană în scopul schimbului de informaţii între localităţi cu privire la utilizarea celor 
mai bune practici (în managementul rural sau managementul de proiect);  
- realizarea programelor şi proiectelor prin parteneriat public-privat;  
- realizarea acelor programe şi proiecte pe care sectorul privat nu le poate realiza;  
- integrarea politicilor atât pe orizontală, pentru a se realiza un efect sinergic simultan între 
sectoare, cât şi pe verticală, având în vedere corelarea şi integrarea politicilor de dezvoltare a 
comunei cu politicile de dezvoltare ale judeţului şi ale regiunii din care face parte;  
- managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice, 
materiale, financiare şi umane, precum şi integrarea fluxurilor de resurse energetice şi 
materiale într-un ciclu natural;  
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- utilizarea mecanismelor de piaţă pentru a atinge ţinta durabilităţii, respectiv emiterea de 
reglementări pentru eco-taxe şi funcţionarea utilităţilor publice în sistem de piaţă, evaluarea 
investiţiilor după criterii de mediu, luarea în considerare a problemelor de mediu la 
întocmirea bugetului local;  
- descentralizarea managementului în sectorul energetic;  
- design-ul durabil arhitectonic în temeiul căruia se stabilesc reguli privitoare la materialele 
de construcţii, design-ul unei clădiri, bioclimatul, densitatea clădirilor într-un areal, orientarea 
spaţială a clădirilor, „structuri verzi” în jurul clădirilor, microclimat, eficienţă energetică;  
- interzicerea multiplicării serviciilor publice, dacă acestea nu servesc unei nevoi locale;  
- fixarea regulilor de utilizare raţională a terenurilor pentru toate proiectele de dezvoltare în 
baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spaţială;  
- analiza capacităţii tehnice de execuţie;  
- evaluarea eficienţei utilizării resurselor financiare şi umane;  
- evaluarea viabilităţii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor fiscale 
obţinute;  
- identificarea nevoilor comunităţii locale şi a priorităţilor acesteia;  
- corespondenţa între lansarea unui program sau proiect şi nevoile comunităţii;  
- evaluarea nevoilor comunităţilor sărace şi a capacităţii administraţiei locale de a asigura 
accesul acestora la locuinţă, locuri de muncă şi serviciile publice de bază;  
- protecţia mediului;  
- realizarea unui program sau proiect în parteneriat cu sectorul privat, ori realizarea unui 
program sau proiect de către sectorul privat, pentru a transfera costurile unei investiţii, dacă 
există oportunitatea de a obţine profituri viitoare;  
- asigurarea publicităţii informaţiilor cu impact în investiţii (informaţii topografice, 
informaţii statistice privind economia locală şi regională, regulamentul de urbanism, planul de 
urbanism general şi planurile de urbanism zonal).  
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5.2 Analiza de impact a măsurilor întreprinse în perioada de referinţă a Strategiei 
 de dezvoltare locală  a comunei Stoenești 2014-2020 
 
 

Mediul rural reprezintă principala sursă de valori naturale a României, garantul moştenirii 
culturale româneşti şi un exemplu al coeziunii sociale. În acest mediu a fost păstrată cel mai 
bine identitatea naţională şi principiile tradiţionale de vieţuire în comuniune şi respect faţă de 
natura înconjurătoare. În consecinţă, mediul rural românesc reprezintă o prioritate în 
conservarea echilibrului natural-antropic prin dezvoltarea durabilă bazată pe încurajarea 
practicării activităţilor tradiţionale şi ecologice.  
Evaluarea planului de dezvoltare aplicat de comuna Stoenești în perioada 2014 – 2020 este 
necesară pentru identificarea și analiza rezultatelor, efectelor, mecanismelor implementării și 
formularea de recomandări. Evaluarea rezultatelor planului de dezvoltare este utilă pentru 
furnizarea dovezilor şi informaţiilor cu caracter strategic referitor la ceea ce s-a obţinut şi cum 
s-a obţinut, prin implementarea planului de dezvoltare, în vederea îmbunătățirii strategiei 
pentru perioada 2022 – 2027.  
Astfel, pe orizontul de timp 2014 – 2020, au fost identificate următoarele obiective strategice 
specifice: 
 
- Creșterea atractivității comunei și dezvoltarea durabilă a comunei prin îmbunătățirea 
infrastructurii, valorificarea potențialului agricol și turistic; 
 
- Dezvoltarea economică și creșterea competitivității comunei prin sprijinirea micilor 
investitori, dezvoltarea infrastructurii în domeniul agricol și calificarea resurselor umane; 
 
- Protecția și îmbunătățirea mediului prin creșterea calității infrastructurii de mediu și 
creșterea eficienței energetice. 
 
 
DOMENII (LINII) MAJORE DE ACŢIUNE ÎN CADRUL STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE 2014-2020 
 
1. Îmbunătățirea rețelei de drumuri locale; 
2. Dezvoltarea rețelelor de utilități; 
3. Investiții pentru protecția mediului; 
4. Sprijinirea investitorilor prin acordarea de facilități și încurajarea parteneriatului 
public-privat; 
5. Dezvoltarea serviciilor publice și eficientizarea activității administrației publice locale din 
comună prin dezvoltarea tehnologiei informației și a comunicațiilor; 
6. Sprijinirea dezvoltării agriculturii cu accent pe agricultura bio; 
7. Încurajarea activităților turistice în zone cu potențial de dezvoltare; 
8. Creșterea calității și accesului la servicii publice; 
9. Accentuarea rolului e-guvernării. 
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OBIECTIVELE GENERALE ÎN CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 

LOCALĂ 2014- 2020 

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locală a comunei Stoenești sunt: 
 Asigurarea condițiilor pentru crearea unor activități rentabile în zootehnie, 
agricultură în special cultura cireșelor, vișinilor și viței de vie; 
 Protejarea mediului prin conformarea progresivă cu standardele de mediu din 
Uniunea Europeană pe care România va trebui să le atingă în totalitate; 
 Optimizarea sistemului de sănătate și protecție socială în comună; 
 Garantarea accesului neingrădit al populației și al consumatorilor economici la 
infrastructură (apă, canalizare, distribuție gaze, căi de transport, telefonie); 
 Reabilitarea și modernizarea școlii conform standardelor europene; 
 Luarea de măsuri pentru excluderile sociale, a înlăturării dezechilibrelor 
sociale și creșterea ratei de ocupare prin creerea de noi oportunități investiționale. 
 

OBIECTIVELE SPECIFICE ÎN CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE 

LOCALĂ 2014-2020 PE DOMENII DE ACTIVITATE 

1. Agricultură și dezvoltare rurală 

Agricultura 
 Prin utilizarea unor tehnici specifice agricole adaptate la normele europene se 
urmărește dezvoltarea durabilă a agriculturii; 
 Dezvoltarea unor ferme zootehnice și puncte de prelucrare și colectare a 
resurselor rezultate din domeniu care vor crea creșteri la veniturile bugetului local; 
 Susținerea producătorilor de a forma asociații pentru a beneficia de oportunitățile 
care decurg din aceasta; 
 Crearea condițiilor necesare aplicării irigațiilor pe terenurile arabile din cadrul 
comunei; 
 Profitabilizarea practicilor agricole pentru a facilita și productivitatea lucrării 
aplicate pe terenurilor agricole; 
 
2. Infrastructură și Mediu 
 Conservarea și întreținerea mediului natural; 
 Dotări ale centrului de intervenție rapidă; 
 Lucrări de cadastru imobiliar intravilan, extravilan și reactualizare PUG; 
 Dotări ale administrației locale; 
 Biblionet – dotarea bibliotecii publice locale; 
 
Transport 
 Modernizarea drumurilor comunale și a ulițelor sătești; 
 Modernizarea sistemului rutier; 
 Realizarea de alei pietonale; 
 Construcție și modernizare poduri și podețe; 
 
Utilități 
 Realizarea  rețelei de alimentare cu apă; 
            Realizarea rețelei de alimentare cu gaz metan; 
            Lucrări de reabilitare a rețelei de iluminat public în comună; 
            Montarea unui post de transformare electrică; 
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            Organizarea sistemului de colectare selectivă, a spațiului de depozitare temporară 
și transportul deșeurilor; 
            Realizarea rețelei de canalizare și a  stației de epurare și tratare a apelor reziduale; 
            Respectarea regulilor de folosire durabilă a terenurilor din comună conform 
planului de urbanism general, ca instrument de planificare spațială; 
 
Sănătate 
 Dezvoltarea infrastructurii de sănătate pentru a putea răspunde oricând cetățenilor 
care au nevoie de serviciile medicale în cazuri de urgență; 
 Educarea populației cu privire la accesarea serviciilor de sănătate la o perioadă 
regulată de timp pentru prevenirea situațiilor de urgență prin susținerea și promovarea 
modului de viață sănătos; 
 
Mediu 
 Organizarea sistemului de colectare selectivă, a spațiului de depozitare temporară 
și transportul deșeurilor; 
 Dotarea cu utilaje pentru serviciul de gospodărire comunală și salubritate; 
 Crearea sistemelor specifice de management al deșeurilor; 
 Informarea locuitorilor comunei asupra consecințelor produse de deversarea 
apelor uzate în locuri neamenajate;  
 Conservarea calității mediului pentru a preîntâmpina consecințele negative asupra 
lui; 
 Folosirea cu măsură a resurselor de apă; 
 Indepărtarea deșeurilor de pe domeniul public; 
 Educarea populației din comună pentru colectarea selectivă a deșeurilor; 
 Prevenirea alunecărilor de teren prin împădurirea terenurilor nerentabile; 
 
3. Economie 
 Stimularea persoanelor care nu sunt încadrate în activitate prin crearea unor 
programe de ocupare a posturilor în comună; 
 Amenajare piață și târg comunal; 
 Organizarea industriei durabile care să nu deterioreze mediul; 
 Dezvoltarea industriei locale va asigura un venit la bugetul local; 
 Dezvoltarea afacerilor prin crearea unor locații specifice și promovarea 
produselor industriale și a serviciilor pe piața internă; 
 
Comerț și Servicii 
 Mărirea numărului de întreprinderi mici și mijlocii pentru a oferi populației zonei 
o gamă cât mai largă de servicii; 
 
Mediu de afaceri 
 Dezvoltarea serviciilor și activităților productive din comună de către 
întreprinzătorii locali; 
 
4. Turism 
 Susținerea acțiunilor locale prin măsuri eficiente de marketing; 
 Practicarea unor produse variate turistice; 
 Construirea unui complex turistic și de agrement în comună; 
 Reabilitarea și conservarea capitalului turistic;    
 Crearea parteneriatului public-privat în turism; 
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 Dezvoltarea acțiunilor de monitorizare și control în turism; 
 
5. Educație și cultură 
Învățământ 
 Dotarea cu mobilier a școlilor și a grădinițelor din comună; 
  Modernizare școli și grădinițe; 
 Amenajarea și dotarea a unor centre de joacă și recreere  pentru copiii comunei; 
 Realizare teren de sport în cadrul școlii; 
 Accesul liber la sistemul educațional perfomant, flexibil și adaptat condițiilor din 
mediul rural; 
 Susținerea permanentă a calității procesului de învățământ; 
 Formarea continuă a cetățenilor comunei prin cursuri de perfecționare; 
 Crearea unei baze materiale capabile să satisfacă nevoile legate de actul 
educațional; 
 Îndrumarea elevilor pentru formarea profesională; 
 
Cultura 
 Împărtășirea obiceiurilor și tradițiilor generațiilor viitoare; 
 Modernizare și dotare cămin cultural; 
 
6. Resurse Umane 
Populația 
 Crearea de condiții famililor tinere care doresc să locuiască în comună; 
 Aplicarea unui management corespunzător administrării forței de muncă. 
 
Piața muncii  
 Crearea unui număr suficient de locuri de muncă care să acopere un număr variat 
de domenii de activitate pentru satisfacerea nevoilor de trai; 
 Sprijinirea persoanelor care se află în șomaj pentru a-și găsi un loc de muncă. 
 

 
Analiza de impact privind măsurile întreprinse în perioada de referință a Planului de 
dezvoltare pentru perioada 2014 – 2020 a constat în colectarea datelor existente din diferite 
surse și prelucrarea acestora în vederea evaluării acestor măsuri pe criterii de relevanţă, 
eficacitate, eficienţă, sustenabilitate şi impact. 
În ceea ce privește criteriul de relevanță, care presupune evaluarea legăturii dintre obiectivele 
definite și nevoile/ problemele socio-economice identificate, se apreciază faptul că obiectivele 
trasate au fost relevante pentru nevoile și prioritățile în schimbare de la nivelul comunei. 
În baza analizei socio-economice și de mediu, precum și a analizei SWOT sectoriale realizată 
pe următoarele domenii (1.Infrastructură, 2.Mediu, 3.Educaţie, 4. Sănătate, 5. Asistenţă 
socială, 6.Economie, 7.Agricultură, 8. Turism, 9. Administrație publică, 10. Parteneri,11. 
Demografia), Planul strategic pentru perioada 2014 – 2020 a identificat într-o manieră 
sintetică principalele provocări şi oportunităţi ale perioadei aferente, respectiv nevoile/ 
problemele socio-economice propuse a fi rezolvate prin atingerea obiectivelor strategice.  
Analiza pe criteriul de eficacitate a presupus evaluarea gradului în care s-au atins rezultatele 
planificate inițial și au contribuit la dezvoltarea socio-economică a comunei. 
Pentru analiza eficacității, respectiv a progresului înregistrat în realizarea obiectivelor 
propuse, este necesară o evaluare privind: 
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 Măsura în care planurile de intervenție și-au atins țintele stabilite; 
 Măsura în care intervențiile propuse în cadrul strategiei au fost implementate.   
 
În acest sens, în planul de dezvoltare 2014 – 2020 au fost prevăzute:    
- un portofoliu de proiecte inclus în planul de acțiune, proiecte a căror implementare era 
așteptată să conducă la atingerea țintelor propuse; 
- un set de  indicatori de monitorizare, cu ținte predefinite, care permite analiza progesului 
inregistrat. 
 
Spaţiul rural al comunei Stoenești a prezentat oportunităţi de dezvoltare în perspectiva 
orizontului de timp 2014 – 2020. Caracteristicile comunei Stoenești , infrastructura, mediul de 
afaceri, mediul, demografia, ponderea investiţiilor din ultimii ani au stat la baza 
fundamentării prezentei strategii de dezvoltare durabilă şi echilibrată a comunei.  
Totodată, în elaborarea strategiei s-a ţinut cont şi de programele operaţionale regionale, 
sectoriale şi de dezvoltare rurală precum şi îndatoririle României asumate prin acceptarea 
condiţiilor impuse ţării noastre pe parcursul procesului de aderare la Uniunea Europeană.  
 
Viziunea comunei Stoenești pentru perioada de programare 2014-2020 a fost aceea de a 
deveni un promotor al competitivității în agricultură, dar și al economiei prin dezvoltarea unui 
mediu de afaceri performant bazat pe resurse umane competente şi promovarea dezvoltării 
durabile.  
Strategia de dezvoltare a comunei Stoenești pentru perioada 2014-2020 a avut în vedere două 
mari componente:  
-Atragerea de investiţii din surse private şi finanţări externe pe bază de proiecte;  
-Valorificarea potenţialului şi resurselor locale în vederea dezvoltării echilibrate a vieţii 
economico-sociale a comunei.  
Evaluarea a fost îngreunată însă de lipsa unei modalităţi funcţionale şi consistente de 
monitorizare a stadiului implementării proiectelor din portofoliul de proiecte.  
Deși a fost implementat un mecanism de monitorizare periodică a proiectelor, modalitatea de 
centralizare a datelor nu a fost una unitară (respectiv nu s-au monitorizat aceleași date sau 
monitorizarea nu s-a realizat în aceleași momente de timp, astfel încât nu a putut fi realizată o 
corelare consistentă a tuturor datelor disponibile). 
Astfel, în ceea ce privește măsura în care intervențiile propuse în cadrul strategiei au fost 
implementate, din  proiectele propuse în planul de dezvoltare 2014 – 2020, un procent     din 
proiecte au fost realizate sau se află în diverse stadii de implementare, în timp ce unele 
proiecte nu au fost implementate. 
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Lista proiectelor individuale propuse – pentru implementarea Strategiei de dezvoltare 
locală a comunei Stoenești 2014 - 2020  
 
 
 

1. DRUMURI COMUNALE 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Realizarea și modernizarea drumurilor locale și 

ulițelor sătești în comuna Stoenești, județul Olt  
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

-participanții la traficul rutier care tranzitează comuna; 
- potențialii investitori; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, 
turiștilor și consumatorilor economici la infrastructura 
de bază. 
Modernizarea drumurilor comunale și a ulițelor sătești 
vor avea efecte benefice asupra dezvoltării economice 
viitoare a comunei prin conectarea diferitelor zone la 
drumurile locale, îmbunătățirea legăturilor rutiere cu 
comunele învecinate și cu satele componente.  
Va deveni o zonă de interes atât pentru investitori cât 
și pentru turiștii care tranzitează comuna. 
 

2. Rezultatele obținute  Reabilitarea și consolidarea rețelei de drumuri 
locale; 

 Accesul populației la locuri de muncă, servicii 
medicale, educație, cultură, recreere; 

 Consolidarea terenurilor afectate de alunecări; 
 Fluidizarea transportului de mărfuri cu  impact 

direct asupra dezvoltării economice teritoriale 
echilibrate. 
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3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF/PT 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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2. ALIMENTAREA CU APĂ 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Realizarea rețelei de alimentare cu apă în comuna 

Stoenești, județul Olt 
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTRUCTURA UTILITĂȚI-ALIMENTARE CU 
APĂ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
7. Instituția responsabilă cu 

implementarea proiectului 
- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Acoperirea necesarului și satisfacerea 
cerințelor de apă ale populației; 
 Utilizarea eficientă a resurselor de apă; 
 Asigurarea serviciilor de apă la tarife 
accesibile; 
 Asigurarea calității corespunzatoare a apei 
potabile în toată comuna. 

2. Rezultatele obținute  Îmbunătățirea condițiilor de viață  a 
populației comunei; 
 reducerea poluării; 
 reducerea factorilor de risc pentru 
sănătatea populației; 
 atragerea de investitori; 
 dezvoltarea de locuri de muncă; 
 reducerea riscului inundațiilor asupra 
suprafețelor agricole și localităților; 
 diminuarea riscurilor provocate de către 
secetă prin crearea și utilizarea sistemului de 
irigații;  
 diminuarea fenomenelor de eroziune și 
degradare a terenurilor. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
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Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR(fără TVA) 
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3. REȚEA DE CANALIZARE ȘI STAȚIE DE EPURARE ȘI TRATARE  A 

APELOR REZIDUALE 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului  Realizare rețea publică de canalizare a apelor uzate 
menajere și stație de epurare și tratare în comuna 
Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURĂ UTILITĂȚI-CANALIZARE 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele tinta - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
7. Instituția responsabilă cu 

implementarea proiectului 
- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Realizarea rețelei de canalizare va conduce la reducerea 
impactului asupra calității factorilor de mediu datorat 
deficiențelor în cadrul sistemului de colectare și epurare 
a apelor uzate menajere la nivelul localității. Realizarea 
stației de epurare și tratare a apelor reziduale reprezintă 
un lucru primordial în dezvoltarea societății actuale, 
localitatea se va integra astfel în limitele de poluare 
admise de Uniunea Europeană, prinicipalii beneficiari 
fiind locuitorii acestei zone. Se va îmbunătăți calitatea 
vieții și vor fi diminuați factorii cu un grad ridicat de 
risc pentru sănătatea populației. 
Zona va deveni mai atractivă pentru investitori, iar 
activitatea acestora va genera venituri suplimentare la 
bugetul local. Proiectul va avea un impact social și 
economic direct asupra comunității, prin existența unor 
resurse financiare pentru finanțarea și dezvoltarea unor 
activități în domeniul sănătății, învățământului, culturii. 

2. Rezultatele obținute  accesul populației la infrastuctura edilitară; 
 scăderea factorilor de risc pentru sănătatea 

populației; 
 îmbunătățirea condițiilor de viață a populației 

comunei; 
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 scăderea factorului de poluare; 
 reducerea efectelor unor riscuri naturale, cum ar fi 

inundațiile; 
 atragerea de investitori; 
 dezvoltarea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregatirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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4. REȚEA DE GAZ 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Realizare rețea de alimentare cu gaze naturale în 
comuna Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURĂ UTILITĂȚI - GAZ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
7. Instituția responsabilă cu 

implementarea proiectului 
- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Realizarea rețelei de alimentare cu gaz metan va avea 
ca efect reducerea substanțială a costurilor de transport, 
precum și a cheltuielior de subzistență a locuitorilor 
comunei. Se vor eficientiza activitățile gospodărești și 
cele de producție desfășurate pe raza localității și se va 
oferi astfel un grad ridicat de civilizație pentru cetățenii 
comunei. Se va facilita astfel și accesul populației la 
centralele termice. 

2. Rezultatele obținute  accesul populației la infrastuctura edilitară; 
 scăderea factorilor de risc pentru sănătatea 

populației; 
 îmbunătățirea condițiilor de viață a populației 

comunei; 
 scăderea factorului de poluare; 
 atragerea de investitori; 
 dezvoltarea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 
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4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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5. MODERNIZARE SISTEM RUTIER 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Modernizare și întreținere sistem rutier, comuna 
Stoenești, judetul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA  

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- participanții la traficul rutier care tranzitează comuna; 
- potențialii investitori; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiștilor 
și consumatorilor economici la infrastructura de bază și 
asigurarea condițiilor la standarde europene. 

2. Rezultatele obținute  Modernizarea sistemului rutier; 
 Îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației 

comunei; 
 Revigorarea mediului comunei; 
 Crearea de noi locuri de muncă; 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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6. ȘCOLI  ȘI  GRĂDINIȚE 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Modernizare școli și grădinițe și achiziție mobilier 

și material didactic în vederea îmbunătățirii 
condițiilor de învățământ la nivelul comunei 
Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

SERVICII PUBLICE – ÎNVĂȚĂMÂNT 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă Viitorii și actualii școlari și preșcolari din comuna 

Stoenești; 
7. Instituția responsabilă cu 

implementarea proiectului 
- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

 

1. Obiectivele proiectului Necesitatea urgentă a unor investiții responsabile într-
o educație de înaltă calitate, accesibilă tuturor 
copiilor. 

2. Rezultatele obținute  Asigurarea calității procesului de învățământ; 
 Accesul la educație gratuit a tuturor copiilor 

comunei; 
 Adaptarea la nevoile determinate de dorința de 

a îmbunătăți gradul și calitatea ocupării forței 
de muncă; 

 Creșterea competențelor profesionale în rândul 
tinerilor; 

  Rezolvarea problemelor de dezvoltare cu care 
atât școlarii cât și preșcolarii se confruntă, prin 
intermediul unor activități educativ-recreative. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 
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4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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7. ORGANIZAREA SISTEMULUI DE COLECTARE SELECTIVĂ, A 

SPAȚIULUI DE DEPOZITARE TEMPORARĂ ȘI TRANSPORTUL 

DEȘEURILOR 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Dotare cu utilaje și echipamente pentru serviciul de 

gospodărire comunală și salubritate ( mașina de 
colectare, pubele) 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

MEDIU 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL JUDEȚEAN 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Eliminarea materialelor periculoase/toxice din 
volumul deșeurilor și reducerea poluării din  
mediului ambiant; 

 scăderea costurilor de colectare, transport și 
depozitare; transportul  trebuie să aibă dotarea 
tehnică și    personal corespunzător pentru 
intervenție; 

 conservarea și protejarea resurselor naturale; 
 eliminarea materialelor periculoase din 

volumul total de deșeuri. 
           

2. Rezultatele obținute  îmbunătățirea condițiilor de viață ale 
cetățenilor; 

 promovarea calității și eficienței activităților 
de salubrizare; 

 dezvoltarea durabilă a serviciilor; 
 protecția mediului înconjurător. 
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3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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8. ÎNCHIDEREA  PLATFORMELOR DE GUNOI 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Închiderea platformelor de gunoi în comuna 
Stoenesti, județul Olt  

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

MEDIU 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Eliminarea materialelor periculoase/toxice din 
volumul deșeurilor și reducerea poluării din  
mediului ambiant; 

 scăderea costurilor de colectare, transport și 
depozitare; 

 conservarea și protejarea resurselor naturale; 
 eliminarea materialelor periculoase din volumul 

total de deșeuri; 
2. Rezultatele obținute  îmbunătățirea condițiilor de viață ale cetățenilor; 

 promovarea calității și eficienței activităților de 
salubrizare; 

 dezvoltarea durabilă a serviciilor; 
 protecția mediului înconjurător. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
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Regiune/Localitate Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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9. CĂMIN CULTURAL 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Modernizare  și dotare cămin cultural în comuna 
Stoenești, județul Olt 
 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

CULTURA 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Institutia responsabila cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Căminul cultural, datorită stării improprii necesită 
lucrări de modernizare 
 

2. Rezultatele obținute  îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației 
comunei; 

 revigorarea mediului cultural al comunei;  
 creșterea consumului de cultură în rândul 

locuitorilor comunei;  
 atragerea de investitori; 
 crearea de locuri de muncă; 
 regenerarea mediului cultural și a valorilor acestuia. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
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Regiune/Localitate Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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10. LUCRĂRI  DE CADASTRU IMOBILIAR INTRAVILAN, EXTRAVILAN ȘI 

REALIZARE PUG  

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Reactualizare Plan Urbanistic General și 
regulament local de urbanism, comuna Stoenești, 
județul Olt  

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1 AN 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului PUG-ul cuprinde analiza, reglementări și regulament 
local de urbanism pentru intreg teritoriul comunei, 
este necesar în vedera amenajării și administrării 
teritoriului comunei. 
Scopul realizării PUG-ului este: 
- o mai bună valorificare a potențialului natural, 
economic și uman al comunei; 
- stabilirea și delimitarea teritoriului intravilan, a 
zonelor construibile și protejate, delimitarea zonelor 
cu interdicție temporară sau definitivă de construire. 

 
2. 

 
Rezultatele obtțnute 

 
Lucrarea va contribui indirect la creșterea nivelului 
de trai al populației prin găsirea unor soluții de 
amenajare a teritoriului care să asigure un grad de 
confort  acceptabil, o sumă de utilități și obiective de 
utilitate publică care să satisfacă nevoile colective în 
spațiul administrativ;  
Optimizarea relațiilor în teritoriu privind tendința de 
dezvoltare din punct de vedere: 
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- turistic,  
- a căilor de comunicații și transport, 
- a amenajării pentru sortarea, evacuarea, 
depozitarea și tratarea deșeurilor menajere și 
industriale, a extinderii rețelelor de alimentare cu 
apă, gaze, energie electrică, etc. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv in Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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11. DOTĂRI  PENTRU INTERVENȚII ÎN CAZ DE SITUAȚII DE URGENȚĂ  

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Asigurarea bazei tehnico-materiale pentru 
intervenții în caz de situații de urgență (autospecială 
PSI, buldo-excavator, volă, tractor cu remorcă și alte 
dotări), la nivelul comunei Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA SOCIALĂ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Reducerea riscului de producere a dezastrelor 
naturale; 

 Îmbunătățirea capacității de răspuns în situații de 
urgență la nivelul fiecărei regiuni, prin reducerea 
timpului de intervenție pentru acordarea primului 
ajutor calificat și pentru intervenții în situații de 
urgență; 

 Dezvoltarea capacității autorității locale pentru 
gestionarea mai eficientă a serviciilor publice 
descentralizate prin continuarea procesului de 
modernizare prin achiziționarea unei autospeciale 
PSI și alte echipamente de intervenție pentru 
stingerea incendiilor la nivelul comunei și a satelor 
componente. 

2. Rezultatele obținute  compartimentul de voluntariat pentru situații de 
urgență mai bine dotat tehnic, cu posibilități de 
menținere a funcțiilor instituțiilor vitale, a 
condițiilor de comunicare directă și de intervenție 
în timp real, în scopul utilizării optime a resurselor 
aflate la dispoziție în caz de necesitate; 
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 personal mai bine instruit, cu competență ridicată 

în utilizarea echipamentelor moderne, a înaltei 
tehnologii, în scopul eficientizării serviciilor 
publice oferite cetățenilor; 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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12. DOTĂRI ALE ADMINISTRAȚIEI LOCALE  

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Dotarea cu echipamente informatice în vederea 

îmbunătățirii serviciilor din cadrul administrației 
publice locale comuna Stoenești, județul Olt  

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

SERVICII PUBLICE 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - Funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul Primăriei 
7. Instituția responsabilă cu 

implementarea proiectului 
- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  dotarea cu echipamente IT și alte componente, 
echipamente, instrumente pentru asigurarea unei 
activități eficiente la nivel local. 

2. Rezultatele obținute  eficientizarea activității funcționarilor publici; 
 Achiziționarea de: 

o mobilier 
o echipamente IT 
o soft-uri specializate 
o UPS-uri 

 info-kiosk-uri. 
3. Principalele activități din 

proiect 
 
Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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13. REALIZAREA DE ALEI PIETONALE 

 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Realizare alei pietonale pe raza comunei Stoenești, 

județul Olt 
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTRUCTURĂ RUTIERĂ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Reabilitarea și consolidarea rețelei de drumuri 
locale; 

 Evitarea circulației pietonilor pe drumul județean; 
2. Rezultatele obținute  fluidizarea circulației; 

 siguranța pietonilor; 
 stabilizarea zonei; 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu 
implementarea proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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14. CENTRU AGREMENT COPII 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Amenajare și dotare centre de joacă și recreere 
pentru copii la nivelul comunei Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURĂ SOCIALĂ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Prin amenajarea și dotarea centrelor de joacă destinate 
celor mici, se urmărește crearea unui spațiu prietenos, 
familiar, dorit și iubit, care stimulează imaginația și 
creativitatea. Un loc în care obiectele de joacă în forme 
de animale, pictate în culori vii, o lume a frumosului 
care îi întâmpină, stimulând și educând simțul artistic al 
copiilor. 
 Prin implementarea acestui proiect, autoritatea 

publica locală se așteaptă să atragă atenția celor cu 
putere economica, pentru a demara proiecte de mai 
mare amploare în comunitate. 

2. Rezultatele obtinute  acces la centru de joaca a tuturor copiilor comunei; 
 stimularea implicării părinților în educația copiilor; 
 desfășurarea numeroaselor activități artistice, 

festive (sărbătorirea zilelor de naștere ale copiilor), 
educative și sportive pentru și împreună cu copii; 

3. Principalele activitati din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
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Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF/PT 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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15. REABILITAREA REȚELEI DE ILUMINAT PUBLIC  

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Asigurarea gradului de confort și siguranța pe 
timpul nopții pentru cetățenii comunei Stoenești, 
județul Olt, modernizarea rețelei de ilumint public 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA  

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Îmbunătățirea rețelei de iluminat public și creșterea 
randamentului energetic la sistemele de iluminat; 

 aducerea sistemului la standardele europene, în 
acord cu CIE 115/1995; 

  satisfacerea cerințelor de vizibilitate pentru 
drumurile publice corespunzător cu norma română 
SR 13433/1999. 

2. Rezultatele obținute  mărirea gradului de confort din punct de vedere al 
iluminatului public; 

 economii în ceea ce privește consumul de energie; 
3. Principalele activități din 

proiect 
Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate in 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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16. COMPLEX TURISTIC 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Construirea unui complex turistic și de agrement în 

comuna Stoenești, județul Olt 
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
TURISM 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  Îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației 
comunei; 

 atragerea de investitori în zonă  
 crearea de locuri de muncă 

2. Rezultatele obținute Creșterea atractivității turistice și dezvoltarea serviciilor 
turistice în comuna Stoenești; 
Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de turism; 
Promovarea potențialului turistic. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 334

 
17. PODURI 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Construcția, modernizarea, reabilitarea podurilor și 
podețelor în comuna Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului -tranzitul în localitate să se facă mai rapid; 
-asigură o absorbție a traficului de tranzit fiind 
proiectat să satisfacă fluiditatea acestuia; 
-atingerea efectelor pozitive în turism, comerț și social. 

2. Rezultatele obținute Construirea, reabilitarea sau consolidarea podurilor și 
podețelor din comuna Stoenești; 
Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregatirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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18. EFICIENȚA ENERGETICĂ 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Montarea unui post de transformare electrică în 

comuna Stoenești, județul Olt 
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTRUCTURA 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  îmbunatatirea parametrilor curentului electric; 
 eficientizarea consumului de energie;  
 asigură întreruperea circuitului electric și 

protejează transformatorul în cazul unor defecte 
sau suprasarcini ce pot apărea în rețeaua de 
joasă tensiune sau de iluminat  public; 

  asigură alimentarea cu energie electrică a 
iluminatului public pe timp de noapte, 
acționarea făcându-se manual sau automat. 

2. Rezultatele obținute  montarea unui post de transformare în comună;  
 crearea condițiilor necesare atingerii  

standardelor ridicate;  
 îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației 

orașului; 
 atragerea de investitori; 
 crearea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 
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4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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19. AZIL BĂTRÂNI 

 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Construirea unui complex social care să cuprindă un 

cămin azil pentru bătrânii comunei, și dotarea 
acestuia cu mobilier, în comuna Stoenești, județul 
Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

INFRASTRUCTURA – ASISTENȚA SOCIALĂ 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului Crearea conditiilor necesare îngrijirii bătrânilor din 
comună și din localitățiile învecinate prin oferirea de: 
- servicii medicale, 
- servicii de îngrijire de bază, 
- servicii sociale, 
- servicii de recuperare medicală, 
- servicii de găzduire într-un complex social de 

servicii. 
2. Rezultatele obținute  Îngrijirea bătrânilor comunei; 

 Crearea de noi locuri de muncă,  
 Instruirea personalului prin urmarea unor cursuri de 

specialitate. 
3. Principalele activități din 

proiect 
Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 



 339

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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20. LUCRĂRI DE REGULARIZARE ȘI CONSOLIDARE  A ALBIEI  RÂULUI  

OLT ȘI A PÂRÂURILOR  DE PE TERITORIUL COMUNEI STOENEȘTI 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Lucrări de regularizare, decolmatare și consolidare 

a albiilor pârâurilor și râului Olt, pe raza comunei 
Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

MEDIU 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1- 6 ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- Administrația Națională "Apele Române"  

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului  realizarea de lucrări de apărare împotriva 
inundațiilor; 

 întărirea malurilor în zonele de risc; 
 refacerea florei spontane; 
 consolidarea malurilor râului si pârâurilor. 

2. Rezultatele obținute  lucrări de regularizare a albiei râului și 
pârâurilor 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ, - 
EUR (fără TVA) 
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21. AMENAJARE  PIAȚĂ  ȘI  TÂRG COMUNAL 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Amenajare piață și târg comunal, în comuna 

Stoenești, județul Olt  
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTRUCTURA  

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă - locuitorii comunei Stoenești; 

-locuitorii din comunele învecinate; 
- potențialii investitori; 
- agenții economici; 
- instituțiile publice; 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului - necesitatea unei piețe și a unui târg în comună pentru 
desfacerea produselor agricole, legumicole și de 
origine animalieră. 

2. Rezultatele obținute  asigurarea locului de desfacere a produselor  
locuitorilor din zonă; 

   siguranța locuitorilor în desfacerea de produse; 
   promovarea localității; 
   atragerea de investitori; 
   crearea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea studiului de fezabilitate 
Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

 

1. 
Stadiul pregătirii 

proiectului 
SF/PT 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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22. AMENAJARE TEREN SPORT 

 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
2. Titlul proiectului Amenajare teren sport în cadrul școlii, în comuna 

Stoenești, județul Olt 
3. Domeniul acoperit de 

proiect 
INFRASTUCTURA 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă -viitorii și actualii școlari și preșcolari din comună; 

-locuitorii comunei; 
-agenții economici; 
-instituțiile publice. 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

 

1. Obiectivele proiectului Amenajarea terenului de sport în cadrul școlii 
 

2. Rezultatele obținute  regenerarea mediului rural și a valorilor acestuia, 
prin sprijinirea noii generații de a învăța în condiții 
moderne;  

 creșterea activităților sportive în rândul tinerilor; 
   dezvoltarea activităților sportive și competiționale; 
 asigurarea siguranței și protecției celor care 

folosesc și vizitează terenul de sport; 
 atragerea de investitori; 
 crearea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregătirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 
 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
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Regiune/Localitate Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 

 

STADIUL PROIECTULUI 

 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 
 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 346

 
23. BIBLIONET 

INFORMAȚII GENERALE DESPRE PROIECT 

1. Regiunea REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA 
 

2. Titlul proiectului Dotarea bibliotecii publice locale cu calculatoare și 
echipament suplimentar( imprimantă, scanner, 
videoproiector, căști web cu microfon, router 
wirelless  etc.) în comuna Stoenești, județul Olt 

3. Domeniul acoperit de 
proiect 

SERVICII PUBLICE 

4. Localizarea proiectului JUDEȚUL:        OLT 
LOCALITATEA:   STOENEȘTI 

5. Durata proiectului  1-6ANI 
6. Grupurile/Zonele țintă -viitorii și actualii școlari și preșcolari din comună; 

-locuitorii comunei; 
-agenții economici; 
-instituțiile publice. 

7. Instituția responsabilă cu 
implementarea proiectului 

- CONSILIUL LOCAL 

8. Coordonatele de contact 
ale beneficiarului 
proiectului 

LOCALITATE:        
JUDEȚ:                   
COD POȘTAL:        
TELEFON:          
FAX:                           

STOENEȘTI 
OLT 
237430 
0249.531.017 
0249.531.017 

 

DESCRIEREA PROIECTULUI 

1. Obiectivele proiectului - Dotarea bibliotecii publice locale. 
 

2. Rezultatele obtinute  regenerarea mediului rural și a valorilor acestuia, 
prin sprijinirea noii generații de a învăța în condiții 
moderne;  

 facilitarea accesului public la informație; 
 promovarea valorii bibliotecilor pentru comunități; 
 crearea de locuri de muncă. 

3. Principalele activități din 
proiect 

Elaborarea proiectului tehnic 
Aprobarea începerii proiectului 
Pregatirea și depunerea cererii de finanțare 
Contractarea proiectului 
Organizarea licitațiilor 
Monitorizare, evaluare, control 
Auditul proiectului 

4. Justificarea proiectului: 
nevoi indentificate în 
Regiune/Localitate 

Proiectul este cuprins ca obiectiv în Strategia de 
Dezvoltare Locală pe perioada 2014-2020.  
Majoritatea locuitorilor sunt de acord cu implementarea 
proiectului în comuna lor. 
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STADIUL PROIECTULUI 

1. Stadiul pregătirii 
proiectului  

 
 

 

COSTUL PROIECTULUI ȘI PLANUL FINANCIAR 

1. Costul total al proiectului 
estimativ,  
EUR (fără TVA) 
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Stadiul implementării proiectelor prevăzute în Strategia de Dezvoltare Locală a 
comunei Stoenești pentru perioada 2014-2020, conform datelor furnizate de către 
Primăria comunei Stoenești: 
 
 
Nr.  
crt. 

Denumirea proiectului Stadiul 
proiectului 

1. Realizarea și modernizarea drumurilor locale și ulițelor 
sătești în comuna Stoenești, județul Olt  

80% 

2. Realizarea rețelei de alimentare cu apă în comuna 
Stoenești, județul Olt  

Aflat în 
finanțare prin 
Programul 
Anghel Saligny 

3. Realizare rețea publică de canalizare a apelor uzate 
menajere și stație de epurare și tratare în comuna Stoenești, 
județul Olt  

100% 

4. Realizare rețea de alimentare cu gaze naturale în comuna 
Stoenești, județul Olt 

Aflat în 
finanțare prin 
Programul 
Anghel Saligny 

5. Modernizare și întreținere sistem rutier, comuna Stoenești, 

județul Olt  

100% 

6. Modernizare școli și grădinițe și achiziție mobilier și 
material didactic în vederea îmbunătățirii condițiilor de 
învățământ la nivelul comunei Stoenești, județul Olt 

100% 

7. Dotare cu utilaje și echipamente pentru serviciul de 
gospodărire comunală și salubritate ( mașina de colectare, 
pubele) 

100% 

8. Închiderea platformelor de gunoi în comuna Stoenești, 
județul Olt 

100% 

9. Modernizare  și dotare cămin cultural în comuna Stoenești, 
județul Olt 

100% 

10. Reactualizare Plan Urbanistic General și regulament local 
de urbanism, comuna Stoenești, județul Olt 

100% 

11. Asigurarea bazei tehnico-materiale pentru intervenții în caz 
de situații de urgență (autospecială PSI, buldo-excavator, 
volă, tractor cu remorcă și alte dotări), la nivelul comunei 
Stoenești, județul Olt 

80% 

12. Dotarea cu echipamente informatice în vederea 
îmbunătățirii serviciilor din cadrul administrației publice 
locale comuna Stoenești, județul Olt 

90% 

13. Realizare alei pietonale pe raza comunei Stoenești, județul 
Olt 

0% 

14. Amenajare și dotare centre de joacă și recreere pentru copii 
la nivelul comunei Stoenești, județul Olt 

100% 

15. Asigurarea gradului de confort și siguranță pe timpul nopții 
pentru cetățenii comunei Stoenești, județul Olt, 
modernizarea rețelei de iluminat public 

100% 
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16. Construirea unui complex turistic și de agrement în comuna 
Stoenești, județul Olt 

0% 

17. Construcția, modernizarea, reabilitarea podurilor și 
podețelor în comuna Stoenești, județul Olt 

50% 

18. Montarea unui post de transformare electrică în comuna 
Stoenești, județul Olt 

100% 

19. Construirea unui complex social care să cuprindă un cămin 
azil pentru bătrânii comunei, și dotarea acestuia cu 
mobilier, în comuna Stoenești, județul Olt 

Aflat în 
finanțare prin 
Programul 
Operațional 
Capital Uman 
(POCU), axa 
prioritară 8 

20. Lucrări de regularizare, decolmatare și consolidare a 
albiilor pârâurilor și râului Olt, pe raza comunei Stoenești, 
județul Olt 

80% 

21. Amenajare piață și târg comunal, în comuna Stoenești, 
județul Olt 

100% 

22. Amenajare teren de sport în cadrul școlii, în comuna 
Stoenești, județul Olt 

100% 

23. Dotarea bibliotecii publice locale cu calculatoare și 
echipament suplimentar ( imprimantă, scanner, 
videoproiector, căști web cu microfon, router wirelless  etc.) 
în comuna Stoenești, județul Olt 

100% 

 
 
Impactul Planului de dezvoltare 2014 – 2020 este evaluat prin prisma efectului de ansamblu 
al beneficiilor aduse de implementarea documentului strategic asupra unui număr cât mai 
mare de persoane, justificând astfel utilitatea strategiei. 
Se remarcă faptul că marea parte a măsurilor implementate au vizat obiectivul strategic de 
dezvoltare a infrastructurii comunei prin asigurarea unei reţele publice de transport şi servicii 
comunitare de utilităţi, urmat de cel al dezvoltării capitalului social uman. Impactul așteptat 
prin implementarea acestor măsuri vizează creșterea calității vieții populației din comuna 
Stoenești. 
Evaluarea impactului planului de dezvoltare nu a putut fi realizată în totalitate în lipsa unor 
valori de referință pentru atingerea obiectivelor vizate, necesitând prin urmare a fi identificate 
și completate pentru strategia viitoare. 
La nivel de număr de intervenții implementate în perioada 2014 – 2020, se remarcă faptul că 
aproximativ 60% dintre acestea au fost orientate spre infrastructura tehnico – edilitară 
(modernizare de drumuri și străzi, alimentare cu apă, canalizare, iluminat public, dotări) și 
aproximativ 40% dintre intervenții s-au înscris în categoria celor care sprijină dezvoltarea 
capitalului uman (educație, sănătate, social, cultură, sport, dar și capacitate administrativă). 
În privința sustenabilității, respectiv a șanselor ca rezultatele atinse să fie păstrate sau 
dezvoltate în viitor, este necesară o implicare pro-activă atât a autorităților publice, cât și a 
locuitorilor, pentru utilizarea în bune condiții a investițiilor realizate și pentru valorificarea 
acestora după principiile unui management durabil. 
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5.3 Priorităţi de dezvoltare la nivel de comună 

 
Prioritatea 1: Creșterea accesibității și susținerea mobilității la nivelul comunei 
Stoenești 
 
Justificare: Comuna Stoenești se caracterizează printr-o relativă izolare față de axele 
prioritare TEN-T rutiere și polii urbani din regiune și din țară, fiind accesibil doar prin rețeaua 
de drumuri județene, a căror stare tehnică este una deficitară. Pe de altă parte, rețeaua stradală 
nu este în totalitate modernizată, cele mai mari probleme fiind înregistrate în zonele periferice 
ale comunei. 
Măsura 1.1 Asigurarea accesibilităţii comunei la polii urbani naționali și internaționali şi la 
axele prioritare de transport (TEN-T)  
Acțiuni: 1.1.1. Reabilitarea şi modernizarea reţelei de drumuri judeţene; 
              1.1.2 Modernizarea de drum comunal şi vicinal; 
              1.1.3 Accesul la suprafeţele agricole. 
Măsura 1.2 Creşterea mobilităţii în interiorul comunei 
Acțiuni: 1.2.1. Reabilitarea şi modernizarea reţelei de străzi. 
 
Prioritatea 2: Sprijnirea dezvoltării economice  
 
Justificare: Numărul agenţilor economici şi volumul investiţiilor este relativ scăzut, numărul 
locurilor de muncă este redus ceea ce a dus la migraţia fortei de muncă în mediul urban şi în 
străinătate. Având în vedere că zona în care se găseşte comuna Stoenești este una 
preponderent agricolă, dezvoltarea sectorului agroalimentar trebuie să devină  prioritatea 
principală pentru creşterea economică a localităţii prin realizarea de investiţii în acest sector. 
Pe de altă parte, întreprinzătorii locali, confruntați cu o competitivitate redusă și cu lipsa 
resurselor financiare, trebuie sprijiniți pentru realizarea de investiții, precum și pentru 
integrarea lor în lanțuri de furnizare de produse agroalimentare,  în structuri asociative  și 
grupuri de producători. Pe de altă parte, resursele naturale, patrimoniul cultural imaterial 
constituie premisele pentru creșterea importanței sectorului turistic pentru economia locală, 
prin realizarea de investiții în infrastructura turistică și culturală, precum și în promovarea  
comunei și a zonei înconjurătoare ca destinație turistică.  
Măsura 2.1 Crearea unui mediu de afaceri atractiv, competitiv şi inovativ  
Acțiuni: 2.1.1. Investiţii productive pentru creşterea competitivităţii IMM, inclusiv în 
domeniul agro-alimentar;  
2.1.2. Dezvoltarea durabilă a antreprenoriatului local, inclusiv în domeniul agro-alimentar; 
2.1.2. Înfiinţarea de  grupuri de producători şi integrarea firmelor în lanţurile de furnizare, 
inclusiv a celor din domeniul agro-alimentar. 
 Măsura 2.2 Dezvoltarea infrastructurii de sprijin a mediului de afaceri și a inovării  
Acțiuni: 2.2.1 Înfiinţarea, extinderea, modernizarea şi dotarea structurilor de sprijinire a 
afacerilor.  
 Măsura 2.3 Valorificarea patrimoniului cultural local şi promovarea turismului  
Acțiuni: 2.3.1. Restaurarea şi valorificarea patrimoniului cultural;  
 2.3.2. Reabilitarea, modernizarea şi dotarea instituţiilor culturale (biblioteci, cămine 
culturale); 
2.3.3. Promovarea potenţialului turistic.  
Măsura 2.4 Investiţii în oameni şi în competenţe  
Acțiuni: 2.4.1. Promovarea adaptabilităţii şi flexibilităţii forţei de muncă prin programe de 
formare profesională continuă;  
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2.4.2. Tranziţia de la şcoală la viaţa activă prin adaptarea ofertei educaţionale la nevoile 
mediului economic.  
 
Prioritatea 3: Dezvoltarea rurală durabilă şi modernizarea agriculturii şi zootehniei 
 
Justificare: Activitățile agricole și zootehnice mai ales, constituie un domeniu foarte 
important  şi cu toate acestea au fost realizate foarte puţine măsuri pentru modernizarea 
acestor sectoare. 
Măsura 3.1 Susținerea modernizării sectorului agricol. 
Măsura 3.2. Sprjin pentru dezvoltarea formelor asociative cu scop economic.  
Măsura 3.3. Înființarea/ dezvoltarea/ modernizarea și dotarea infrastructurii de valorificare a 
produselor locale. 
Măsura 3.4. Sprijin pentru desfacerea produselor locale. 
 
Prioritatea 4: Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare  
 
Justificare: În pofida investițiilor realizate în infrastructura tehnico-edilitară de la nivel local, 
locuințele din comună nu sunt conectate decât parţial la rețeaua publică de alimentare cu apă, 
ceea ce reprezintă un pericol la adresa calității factorilor de mediu. 
 Măsura 4.1 Asigurarea accesului locuitorilor la reţelele de apă şi canalizare.  
Acțiuni: 4.1.1. Extinderea şi modernizarea sistemelor de apă şi apă uzată.  
Măsura 4.2 Asigurarea accesului locuitorilor la reţelele de energie electrică . 
Acțiuni: 4.2.1. Extinderea şi modernizarea reţelei de iluminat public.  
 
Prioritatea 5: Asigurarea accesului tuturor cetățenilor la servicii publice de calitate  
 
Justificare: Infrastructura educațională, sanitară și socială de la nivelul comunei  a beneficiat  
de investiții publice și private, însă există încă necesitatea unor intervenții care să asigure 
accesul tuturor cetățenilor la servicii educaționale, medicale și sociale de calitate, mai ales în 
contextul în care cererea pentru astfel de servicii crește, pe fondul unor factori obiectivi 
(îmbătrânirea populației, creșterea numărului de persoane expuse riscului de excluziune 
socială – de ex. cele de etnie romă, etc.).  
Astfel, se are în vedere înființarea de centre sociale, se vor continua investițiile în 
modernizarea unităților medicale și de învățământ, etc.  
Măsura 5.1 Asigurarea accesului la infrastructură şi servicii de educaţie de calitate pentru toţi 
locuitorii 
Acțiuni: 5.1.1. Extinderea, reabilitarea, modernizarea şi dotarea unităţilor de învăţământ. 
5.1.2. Implementarea sistemului de tip e-Educație.  
Măsura 5.2 Asigurarea accesului la infrastructură şi servicii de sănătate de calitate pentru toţi 
locuitorii 
 Acțiuni: 5.2.1.Construcţia, extinderea, modernizarea şi dotarea unităţilor medicale  private 
(cabinete medicale, etc.); 
5.2.2 Implementarea de sisteme de tip e-Sănătate.  

Măsura 5.3 Asigurarea accesului la infrastructură şi servicii sociale de calitate şi combaterea 
sărăciei 
Actiuni: 
5.3.1. Construcţia şi dotarea unităţilor de asistenţă socială (centre de zi pentru adulţi şi copii, 
centre pentru copii, vârstnici şi persoane cu dizabilităţi, etc.) într-un viitor cât mai apropiat.  
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Prioritatea 6: Îmbunățățirea calității mediului  
 
Justificare:  Comuna Stoenești și zona înconjurătoare, continuă să se confrunte cu o serie de 
provocări de mediu: suprafețe împădurite reduse, lipsa unor perdele de protecție, calitatea 
deficitară a spațiilor verzi și suprafața redusă a acestora, implementarea la o scară redusă a 
managementului integrat al deșeurilor, mai ales în ceea ce privește colectarea selectivă și 
valorificarea acestora.   
Una dintre prioritățile majore de la nivelul administrației locale, va fi dezvoltarea 
infrastructurii de agrement, în scopul creșterii calității vieții locuitorilor și a atragerii de 
turiști. În acest caz, vor fi extinse și modernizate spațiile verzi și de agrement de la nivelul 
comunei.  
Măsura 6.1 Protejarea biodiversităţii, peisajului şi asigurarea calităţii factorilor de mediu 
Acțiuni: 6.1.1. Împădurirea terenurilor degradate şi neproductive și înființarea de perdele 
forestiere  
Măsura 6.2 Implementarea managementului riscurilor 
Măsura 6.3 Implementarea managementului integrat al deșeurilor  
Acțiuni: 6.3.1. Extinderea sistemelor de management al deşeurilor (inclusiv colectarea 
selectivă și valorificarea deșeurilor)  
Măsura 6.5 Stimularea producerii şi utilizării energiilor regenerabile 
Acțiuni: 6.5.1. Valorificarea resurselor energetice regenerabile, a biomasei, a resurselor 
solare, eoliene, a biocombustibilului 
Măsura 6.6 Extinderea şi modernizarea infrastructurii de agrement şi sportive  
Acțiuni: 6.6.1. Amenajarea, extinderea şi modernizarea zonelor verzi  
6.6.2. Amenajarea, extinderea şi modernizarea zonelor de agrement  
6.6.3. Amenajarea, extinderea şi modernizarea infrastructurii sportive (baze sportive, terenuri 
sportive, locuri de joaca pentru copii etc.)  
 
Prioritatea 7: Creșterea capacității administrative și asigurarea bunei guvernanțe  
 
Justificare: Eficiența administrației publice locale s-a îmbunătățit constant în ultimul timp, 
ceea ce s-a concentrizat în pregătirea și implementarea unor proiecte majore de investiții, 
inclusiv cu sprijinul finanțărilor nerambursabile din fonduri europene. Cu toate acestea, 
administrația locală se confruntă cu o serie de provocări specifice: deficitul de personal , 
nevoia permanentă de formare profesională a acestuia, îmbunătățirea accesului cetățenilor la 
serviciile publice, inclusiv prin implementarea sistemelor de tip E-administrație, întărirea 
cooperării cu comunitățile din zona de influență, resurse insuficiente pentru investiţii, dar și 
valorificarea oportunităților de cooperare teritorială europeană. 
Măsura 7.1 Întărirea cooperării între administraţiile publice și cetăţeni și creșterea 
transparenței  
Acțiuni:  
7.1.1. Elaborarea/revizuirea strategiilor de dezvoltare; 
7.1.2. Formarea personalului din administraţia publică ; 
7.1.3. Înfiinţarea şi dezvoltarea capacităţii administrative a structurilor asociative;  
7.1.4. Stimularea schimburilor de experienţă și a cooperării teritoriale;  
7.1.5. Implementarea sistemelor informatice integrate de tip e-Administraţie.  
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5.4 Surse de finanţare 
 
Elaborarea şi implementarea proiectelor de dezvoltare ale comunei Stoenești se pot realiza 
prin susţinere financiară din diverse surse de finanţare: 
-Bugetul Local (venituri proprii, donaţii şi sponsorizări, subvenţii, venituri pentru investiţii); 
-Bugetul Consiliului Judeţean Olt 
-Fonduri guvernamentale de la bugetele naţionale; 
-Fonduri Europene nerambursabile şi rambursabile;  
-Fonduri provenite din parteneriate public-private; 
-Credite bancare de la bănci active din România. 
Fondurile Structurale Europene şi de Coeziune sunt instrumente financiare prin care Uniunea 
Europeană acţionează pentru eliminarea discrepanţelor economice şi sociale între regiuni, în 
scopul realizării coeziunii economice şi sociale şi reprezintă suportul punerii în aplicare a 
politicii de coeziune a Uniunii Europene. 
În vederea atingerii obiectivelor pentru care a fost creată, Uniunea Europeană acţionează prin: 

- stabilirea unei pieţe unice şi a unei uniuni economice şi monetare 
- implementarea unor politici comune: 

A. politica de coeziune; 
B. politica agricolă comună; 
C. politica privind pescuitul. 
 

A. Politica de coeziune a fost concepută pentru: 
- sprijinirea regiunilor rămase în urmă să recupereze decalajul economic şi social faţă 

de  regiunile mai dezvoltate ale Uniunii; 
- revitalizarea zonelor urbane aflate în declin; 
- diversificarea economică a regiunilor confruntate cu probleme de restructurare 

economică; 
- crearea unor noi locuri de muncă. 

Politica de coeziune finanțează investiții care să contribuie la îndeplinirea celor 5 obiective 
principale stabilite pentru perioada 2021 – 2027, astfel:  
1. O Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică și sprijinirea 
întreprinderilor mici și mijlocii;  
2. O Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris și 
investiții în tranziția energetică, energia din surse regenerabile și combaterea schimbărilor 
climatice;  
3. O Europă conectată, cu rețele strategice de transport și digitale;  
4.O Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale și 
sprijinirea calității locurilor de muncă, a învățământului, a competențelor, a incluziunii 
sociale și a accesului egal la sistemul de sănătate;  
5. O Europă mai apropiată de cetățenii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare 
conduse la nivel local și a dezvoltării urbane durabile în UE. 
Politica de coeziune acţionează prin intermediul instrumentelor structurale: 

1.  Fonduri Structurale 
1.1  Fondul European de Dezvoltare Regională 
1.2  Fondul Social European Plus 
2.    Fonduri de Coeziune 
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1.1 Fondul European de Dezvoltare Regională 
 

 
      

        
 
 

 
Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR), urmăreşte consolidarea coeziunii 
economice şi sociale în cadrul Uniunii Europene, prin corectarea dezechilibrelor existente 
între regiunile acesteia. 
FEDR îşi concentrează investiţiile asupra mai multor domenii prioritare cheie. Această 
abordare este cunoscută sub denumirea de "concentrare tematică": 
- Inovare şi cercetare; 
- Agenda digitală; 
- Sprijin pentru întreprinderile mici şi mijlocii (IMM-uri); 
- Economie cu emisii reduse de carbon. 
Resursele FEDR alocate acestor priorităţi depind de categoria regiunii. 
În regiunile mai dezvoltate, cel puţin 80% din fonduri trebuie să se concentreze pe cel puţin 
două dintre aceste priorităţi; 
În regiunile de tranziţie, concentrarea este de 60% din fonduri; 
Concentrarea este de 50% în regiunile mai puţin dezvoltate. 
În plus, unele resurse FEDR trebuie să fie canalizate în mod specific spre proiectele legate de 
o economie cu emisii reduse de carbon: 
 
- Regiunile mai dezvoltate: 20%; 
 
- Regiunile de tranziţie: 15%; 
 şi 
- Regiunile mai puţin dezvoltate: 12%. 
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1.2 Fondul Social European 
 
 
 

 
 
 
Fondul Social European(FSE) este principalul instrument al UE pentru promovarea ocupării 
forței de muncă și a incluziunii sociale:  

-   ajută oamenii să își găsească un loc de muncă (sau unul mai bun); 
-   integrează în societate persoanele defavorizate și asigură tuturor șanse mai echitabile în 

viață. 
Fondul funcţionează prin investiţii în capitalul uman al Europei, toţi cei care sunt în căutarea 
unui loc de muncă. 
În fiecare an, Fondul ajută aproximativ 10 milioane de oameni să își găsească un loc de 
muncă sau să-și amelioreze competențele pentru a-și găsi de lucru în viitor. 
Aceste investiții sunt importante: 
- pe termen scurt – pentru a atenua consecințele crizei economice actuale, în special 
creșterea șomajului și a nivelului de sărăcie; 
- pe termen mai lung – ca parte a strategiei Europei de a-și remodela economia creând nu 
doar locuri de muncă, ci și o societate favorabilă incluziunii. 
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La 2 mai 2018, Comisia și-a prezentat propunerea privind CFM pentru perioada 2021-2027. 
Propunerea a inclus un Fond Social European Plus (FSE+) reînnoit, cu un buget de 101 
miliarde EUR. FSE+ va reuni FSE, YEI, Fondul de ajutor european destinat celor mai 
defavorizate persoane (FEAD), Programul Uniunii Europene pentru ocuparea forței de muncă 
și inovare socială (EaSI) și programul UE în domeniul sănătății. Prioritățile FSE+ sunt:  
- promovarea reformelor pentru îmbunătățirea rezilienței economice și sociale și a 
convergenței sociale ascendente, a accesibilității, a rezilienței și a eficacității sistemelor de 
sănătate și a politicilor de sănătate publică, în special printr-o mai bună aliniere la 
recomandările specifice fiecărei țări din cadrul semestrului european; 
- investițiile în educație și competențe (în special competențe digitale de bază), în scopul 
adaptării la nevoile economiei, promovarea ocupării forței de muncă prin acțiuni care permit 
(re)integrarea pe piețele muncii, în special a tinerilor și a șomerilor de lungă durată, și 
abordarea noilor riscuri la adresa sănătății legate de formele de muncă aflate în schimbare;  
- acordarea unei atenții deosebite situației migranților și integrării lor pe piețele muncii;  
- promovarea incluziunii sociale, asigurarea unui nivel ridicat de protecție a sănătății, 
prevenirea și combaterea sărăciei și a inegalităților;  
- sprijinirea mobilității pe piața muncii și a inovării sociale; 
- reducerea inegalităților dintre statele membre în ceea ce privește accesul la sistemele de 
sănătate publică și la asistență medicală de calitate, protejarea cetățenilor de amenințările 
transfrontaliere grave la adresa sănătății, dotarea sistemelor de sănătate cu mijloace care să le 
permită să pună accentul pe transformarea lor digitală și sprijinirea legislației UE în domeniul 
sănătății. 
În perioada 2021-2027 urmează a fi create patru linii de finanţare a startup-urilor în mediul 
rural pentru încurajarea antreprenoriatului: 
- start-up student 
- start-up diaspora 
- start-up rural 
- start-up restart 
 
În cadrul politicii de coeziune, Ministerul Fondurilor Europene propune pentru perioada 2021 
– 2027, nouă tipuri de programe, Programul Operațional Regional urmând a fi gestionat 
descentralizat la nivelul Agențiilor de Dezvoltare Regională din fiecare dintre cele 8 regiuni 
ale țării:  
1. Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD)  
2. Programul Operațional Transport (POT)  
3. Programul Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare (POCID)  
4. Programul Naţional de Sănătate (multifond) (PNS)  
5. Programul Operațional Capital Uman (POCU) FC (Fondul de Coeziune) 15% FSE (Fondul 
Social European) 27% ,FEDR (Fondul de Dezvoltare Regională) 57%, ETC 1%  
6. Programul Operațional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)  
7. Programul Operațional de Dezvoltare Teritorială Integrată (multifond) (PODTI)  
8. Programele Operaţionale Regionale – implementate la nivel de regiune (8 POR)  
9. Programul Operațional Asistenţă Tehnică (multifond) (POAT) 
Pentru cele 9 programe din cadrul politicii de coeziune, în perioada 2021 – 2027 vor fi 
finanțate următoarele axe prioritare:  
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1. Programul Operațional Dezvoltare Durabilă:  
 

Axa Prioritară 1. Tranziţie energetică bazată pe eficiență energetică, emisii reduse, sisteme 
inteligente de energie, rețele şi soluții de stocare;  
Axa Prioritară 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulară ; 
Axa Prioritară 3 - Protecţia mediului prin conservarea biodiversităţii, asigurarea calităţii 
aerului şi decontaminare a siturilor poluate;  
Axa Prioritară 4 - Promovarea adaptării la schimbările climatice, prevenirea şi gestionarea 
riscurilor.  
 
2. Programul Operațional Transport (POT)  

 
Axa Prioritară 1. Îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei TEN-T de transport 
rutier;  
Axa Prioritară 2. Îmbunătățirea conectivității prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru 
accesibilitate teritorială;  
Axa Prioritară 3. Îmbunatățirea conectivității prin dezvoltarea rețelei TEN-T de transport pe 
calea ferată;  
Axa Prioritară 4. Îmbunătățirea mobilității naționale, durabilă și rezilientă în fața schimbărilor 
climatice prin creșterea calității serviciilor de transport pe calea ferată;  
Axa Prioritară 5. Îmbunătățirea conectivității prin creșterea gradului de utilizare a 
transportului cu metroul în regiunea București-Ilfov;  
Axa Prioritară 6. Îmbunătățirea conectivității și mobilității urbane, durabilă și rezilientă în 
fața schimbărilor climatice prin creșterea calității serviciilor de transport pe calea ferată;  
Axa Prioritară 7: Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal;  
Axa Prioritară 8: Creșterea gradului de utilizare a căilor navigabile și a porturilor; 
Axa Prioritară 9: Creșterea gradului de siguranță și securitate pe rețeaua rutieră de transport;        
Axa Prioritară 10: Asistență tehnică. 

 
3. Programul Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare (POCID)  

 
Axa Prioritară 1. Creșterea competitivității economice prin cercetare și inovare; 
Axa Prioritară 2. Dezvoltarea unei rețele de mari infrastructuri de CDI; 
Axa Prioritară 3. Creșterea competitivității economice prin digitalizare;  
Axa Prioritară 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband; 
Axa Prioritară 5. Instrumente financiare;  
Axa Prioritară 6. Creșterea capacității administrative.  
 
4. Programul Naţional de Sănătate (multifond) (PNS) 
 
Axa Prioritară 1. Continuarea investițiilor în spitale regionale;  
Axa Prioritară 2. Servicii de asistență medicală primară, comunitară și servicii oferite în 
regim ambulatoriu;  
Axa Prioritară 3. Servicii de recuperare, paliaţie şi îngrijiri pe termen lung adaptate 
fenomenului demografic de îmbătrânire a populaţiei şi profilului epidemiologic al 
morbidităţii;  
Axa Prioritară 4. Creșterea eficacității sectorului medical prin investiții în infrastructură și 
servicii  
A. Investiții prioritare în infrastructură;  
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B. Investiții în structurile relevante în domeniul supravegherii bolilor transmisibile şi de 
gestionare a alertelor naţionale şi internaţionale la nivel central şi local din domeniul sănătății 
publice;  
C. Modernizarea sistemului național de transfuzii, inclusiv a infrastrucurii de testare a 
sângelui și/sau procesare a plasmei;  
Axa Prioritară 5. Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical;  
Axa Prioritară 6. Informatizarea sistemului medical;                                                           
Axa Prioritară 7. Măsuri FSE care susțin cercetarea, informatizarea în sănătate și utilizare 
metode moderne de investigare, intervenție, tratament. 
 
5.  Programul Operațional Capital Uman (POCU)  
 
Axa Prioritară 1. Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii;  
Axa Prioritară 2. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării 
grupurilor dezavantajate la educație și formare profesională;  
Axa Prioritară 3. Creșterea calității și asigurarea echității în sistemul de educație și formare 
profesională; 
Axa Prioritară 4. Adaptarea ofertei de educație și formare profesională la dinamica pieței 
muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic;  
Axa Prioritară 5. Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional 
și tehnic;  
Axa Prioritară 6. Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți;  
Axa Prioritară 7.Antreprenoriat și economie socială; 
Axa Prioritară 8. Susținerea reformelor pe piața muncii în acord cu dinamica pieței muncii; 
Axa Prioritară 9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul 
vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității (prioritate comună Educație/Ocupare). 
 
6. Programul Operațional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD) 
 
Axa Prioritară 1.Dezvoltarea locală plasată sub responsabilitatea comunităţii (intervenții 
adresate grupurilor de acțiune locală) – OP 4;  
Axa Prioritară 2. Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității – OP 5;  
Axa Prioritară 3. Comunităţi marginalizate;  
Axa Prioritară 4. Reducerea disparităţilor între copiii în risc de sărăcie și/sau excluziune 
socială și ceilalți copii;  
Axa Prioritară 5. Servicii pentru persoane vârstnice;  
Axa Prioritară 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilități;  
Axa Prioritară 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile;  
Axa Prioritară 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate.  
 
7. Programul Operațional de Dezvoltare Teritoriala Integrată (multifond) (PODTI) 
 
Axa Prioritară 1.  Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilor CLLD (sociale, educaţionale, 
sănătate, etc); 
Axa Prioritară 2.  Dezvoltarea turismului; 
Axa Prioritară 3.  Dezvoltarea culturii; 
Axa Prioritară 4.  Patrimoniu cultural; 
Axa Prioritară 5.  Investiţii pentru siguranţa cetăţeanului; 
Axa Prioritară 6.  Administrare şi suport CLLD şi ITI. 
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8. Programele Operaţionale Regionale – implementate la nivel de regiune (8 POR)  
 
Axa Prioritară 1. O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice; 
Axa Prioritară 2. O regiune cu orașe Smart;  
Axa Prioritară 3. O regiune cu orașe prietenoase cu mediul; 
Axa Prioritară 4. Dezvoltarea sistemelor de încălzire centralizate;  
Axa Prioritară 5. O regiune accesibilă;  
Axa Prioritară 6. O regiune educată;  
Axa Prioritară 7. O regiune atractivă; 
Axa Prioritară 8. Asistență tehnică.  
 
9. Programul Operațional Asistenţă Tehnică (multifond) (POAT) 
 
Axa Prioritară1 Întărirea capacităţii beneficiarilor de a pregăti şi implementa proiecte 
finanţate din FESI (Fonduri Europene Structurale şi de Investiţii) şi diseminarea informaţiilor 
privind aceste fonduri; 
Axa Prioritară 2 Sprijin pentru coordonarea, gestionarea şi controlul FESI; 
Axa Prioritară 3 Creşterea eficienţei şi eficacităţii resurselor umane implicate în sistemul de 
coordonare, gestionare şi control al FESI în România.  
 
B. Politica Agricolă Comună are rolul de a asigura fermierilor un standard de viaţă rezonabil 
iar consumatorilor, produse agricole de calitate la preţuri acceptabile. 
Politica Agricolă Comună dispune de un set de reguli şi mecanisme care reglementează 
producţia, comerţul şi procesarea produselor agricole. 
Politica Agricolă Comună este susţinută cu resurse financiare reprezentând aproape jumătate 
din bugetul Uniunii Europene. 
 

 
 
Noua  Politică Agricolă Comună(PAC) aplicată în perioada 2023-2027 are o finanțare totală 
alocată țării noastre de 20,12 miliarde euro. 
 
Cele trei mari principii de finanțare a agriculturii prin noua PAC 

Convergență de 85%. La convergență, nivelul stabilit va fi de 85%, adică toate plățile 
directe vor fi aduse până la un nivel de 85% dintr-o plată medie națională. Cu toate acestea, 
statele membre pot stabili o rată mai mare de convergență, dacă doresc.  
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Conform estimărilor oficiale făcute de reprezentanți ai României în perioada 2021 – 2027, ca 
urmare a continuării convergenței externe, plata directă va crește de la 195,5 euro/ha la o 
valoare medie de 205 euro/ha. În pofida creșterii plății directe pe unitatea de suprafață, suma 
totală anuală nu va creste semnificativ deoarece suprafața de referință a României se va 
reduce de la 9,7 milioane ha actualmente, la 9,24 milioane ha cât a fost suprafața ce a 
beneficiat de plăți directe în anul de referință 2016. 

Eco-schemele, 25% din plățile directe. Eco-schemele sau regulile ”verzi”, ce includ zonele 
de interes ecologic, vor reprezenta 25% din plățile directe ca măsuri de finanțare. Va exista și 
o perioadă de acomodare, de tranziție, în care limitarea eco-schemelor va fi la 20%. Această 
perioadă ”de învățare” se va aplica în primii doi ani  ai noii PAC, 2023 și 2024. 

Redistribuire de 10%. Pachetul de reformă a PAC include măsuri care vizează redistribuirea 
fondurilor în favoarea fermelor mici și mijlocii. În temeiul acordului, statele membre vor avea 
obligația de a redirecționa 10% din plățile directe către astfel de ferme (în principiu, prin plăți 
redistributive, cu excepția cazului în care pot dovedi că pot obține același efect prin 
intermediul altor instrumente comparabile). Astfel, un stat poate să fie scutit de la această 
redistribuire doar dacă aplică alte măsuri, precum o convergență sporită a plăților directe. 

PAC post-2020 aduce un termen nou pentru fermier și pune un accent mai mare pe 
”dimensiunea socială a agriculturii”. ”În temeiul noului acord, fermierii și alți beneficiari care 
primesc plăți directe vor fi supuși unei sancțiuni administrative dacă nu oferă condiții 
adecvate de angajare, astfel cum sunt prevăzute în legislația relevantă a UE. Este pentru 
prima dată când legislația agricolă a UE include o dimensiune socială și marchează un pas 
istoric înainte în ceea ce privește modul în care PAC ia în considerare condițiile lucrătorilor 
agricoli”, s-a anunțat într-un comunicat al Consiliului Uniunii Europene. 

Dezvoltarea rurală este printre principalele obiective ale Politicii Agricole Comune 
pentru perioada 2021-2027. România va aloca fonduri importante pentru 
îndeplinirea acestui țel.  
Investiții prin PNDR 

 

 
PNDR 6.2 Submăsura 6.2 Sprijin pentru înfiinţarea de activităţi non agricole în zone 
rurale 2021 Valoarea finanţării: maxim 70000 euro 
Sprijin pentru înființarea de activități neagricole în zone rurale 
FINANȚARE 100% NERAMBURSABILĂ 
 
PNDR 6.4 Submăsura 6.4 Investiţii în crearea şi dezvoltarea de activităţi non agricole 
2021 
Finanţare nerambursabiă 70-90%. Valoarea finanţării: maxim 100000 euro - fonduri europene 
pentru afaceri non agricole la sate 
Solicitanţii eligibili pentru sprijinul financiar nerambursabil acordat prin această submăsură 
sunt: 
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Fermierii sau membrii unei gospodării agricole care îşi diversifică activitatea prin înfiinţarea 
unei activităţi neagricole pentru prima dată în spaţiul rural (autorizaţi cu statut minim de 
PFA); 
Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici existente din spaţiul rural, care îşi propun activităţi 
neagricole pe care nu le-au mai efectuat până la data aplicării pentru sprijin; 
Micro-întreprinderi şi întreprinderi mici noi, înfiinţate în anul depunerii aplicaţiei de finanţare 
sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu au desfăşurat activităţi până 
în momentul depunerii acesteia (start-ups). 
Resursele financiare sunt alocate în cadrul a două fonduri: 

- Fondul European pentru Garantare Agricolă, destinat plăţilor directe către agricultori 
şi măsurilor de piaţă; 

- Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală, destinat dezvoltării rurale. 
 

Fondul European de Garantare Agricolă (FEGA) este un fond creat de Uniunea 
Europeană în vederea dezvoltării agriculturii statelor membre ale acesteia, prin gestiune 
partajată între Uniune și statele membre. 
FEGA finanțează următoarele cheltuieli în contextul gestionării comune între statele membre 
şi Comunitate, în conformitate cu dreptul Uniunii: 
-măsurile de reglementare sau sprijinire a piețelor agricole; 
-plățile directe către agricultori în contextul politicii agricole comune; 
-contribuția financiară a Uniunii la măsurile de informare și promovare a produselor agricole 
pe piața internă a Uniunii și în țările terțe, întreprinse de statele membre pe baza unor 
programe selectate de Comisia Europeană; 
-contribuţia financiară a Uniunii la programul de încurajare a consumului de fructe și legume 
în școli, menționat în art. 23 din R. (UE) nr.1308/2013 și la măsurile privind bolile animalelor 
și pierderea încrederii consumatorilor, astfel cum sunt menționate în art. 155 din R (UE) 
nr.1308/2013.  
FEGA finanțează următoarele cheltuieli în mod direct și în conformitate cu dreptul Uniunii: 
-promovarea produselor agricole, efectuate fie direct de către Comisie, fie prin intermediul 
unor organizații internaționale; 
-măsuri luate în conformitate cu legislația comunitară pentru a asigura conservarea, 
caracterizarea, colectarea şi utilizarea resurselor genetice în agricultură;  
-crearea și întreținerea sistemelor informatice de contabilitate pentru agricultură, sistemele de 
investigare agricolă, inclusiv investigațiile privind structura exploatațiilor agricole. 
 
MĂSURILE DE PIAŢĂ FINANŢATE DIN FEGA sunt: 

- ajutorul comunitar pentru furnizarea laptelui și a anumitor produse lactate în instituțiile 
școlare; 
-ajutorul financiar în cadrul programului de încurajare a consumului de fructe în școli – 
distribuția de mere și măsuri adiacente; 
- ajutorul financiar acordat pentru reducerea producției de lapte; 
- restructurarea/reconversia plantatiilor viticole; 
- asigurarea recoltei de struguri pentru vin; 
- ajutorul pentru investiții in sectorul vitivinicol; 
- sprijinul financiar destinat grupurilor de producători din sectorul legume – fructe; 
-sprijinul financiar destinat finanţării programelor operaţionale ale organizaţiilor de 
producători din sectorul legume – fructe; 
- ajutorul financiar excepţional de sprijinire a sectorului fructelor și legumelor; 
- sprijin financiar comunitar și național acordat în sectorul apicol. 
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Începând cu 1 ianuarie 2007, Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
(APIA) derulează fondurile europene pentru implementarea măsurilor de sprijin finanțate din 
Fondul European pentru Garantare în Agricultură (FEGA). 

 
 
 
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR) este instrumentul de 
finanţare prin care PAC sprijină strategiile şi proiectele de dezvoltare rurală. 
Acesta face parte din fondurile structurale europene de investiţii (fondurile FESI). 
Pentru exercițiul financiar 2021 – 2027, pentru România este propusă suma de 20,5 miliarde 
Euro din care 13,3 miliarde este destinată plăților directe, respectiv 65% din buget, 363 mil. 
Euro alocate către măsurile de sprijinire a pieței (FEGA) reprezentând 2% din buget, iar 6,7 
miliarde de Euro vor fi alocate pentru dezvoltarea rurală (FEADR), adică 33% din bugetul 
alocat.  
Propunerile legate de direcțiile de acțiune în exercițiul financiar 2021-2027 pentru 
FEADR sunt în număr de 6: 
- Investiții în exploatații agricole, pomicole, unități de procesare, servicii de bază în mediul 
rural și investiții non-agricole: 38%; 
-  Sprijin pentru mediu și climă: 35%; 
-  Sprijin pentru bunăstarea animalelor și instrumente de gestionare a riscurilor: 9%; 
-  Instalarea tinerilor agricultori și înființarea de noi întreprinderi rurale: 8%; 
-  Cooperare și inovare: 6%; 
-  Schimb de cunoștințe și informare și asistență tehnică: 4%. 
 
În cele 33% alocate Fondului European de Dezvoltare Rurală – FEADR, sunt cuprinse atât 
investiții ale mediului privat cât și investițiile Unităților administrativ teritoriale locale, 
respectiv investiții publice. De menționat este faptul că din bugetul alocat FEADR, doar 5% 
va fi destinat măsurilor LEADER!  
 
Atenția sporită către obiectivul 2 ”Combaterea schimbărilor de mediu și climă” este 
confirmată încă odată de alocarea financiară propusă, respectiv, din bugetul aprobat pentru 
FEADR , 35% este adresat intervențiilor adresate obiectivelor specifice de mediu și climă. 
Propunerea financiară a Cadrului Financiar Multianual de alocare pentru România, pentru 
perioada 2021 - 2027 este de 30,60 miliarde euro, în creștere cu 8% față de perioada 2014 - 
2020, conform propunerii Comisiei Europene, distribuită la nivel de fond astfel:   
- 57% către Fondul de Dezvoltare Regională (FEDR); 
- 27% către Fondul Social European; 
- 15% către Fondul de Coeziune; 
-  1% către Cooperarea teritorială europeană (ETC). 
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Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale (AFIR) asigură implementarea tehnică și 
financiară a Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR) și a preluat în 
totalitate derularea și monitorizarea Programului SAPARD. 
În concordanță cu celelalte componente de investiții se finanțează atât activitățile de 
diversificare economică, turism, conservarea patrimoniului natural, cultural și arhitectural, cât 
și renovarea satelor. 
 
Programul Național de Dezvoltare Rurală 
 

 
Programul Național de Dezvoltare Rurală(PNDR) contribuie la realizarea unei creșteri 
inteligente prin sprijinirea formelor de cooperare între instituțiile de cercetare și fermieri și 
alți actori ai economiei rurale dar și prin sprijinirea componentei de formare profesională, 
dobândire de competențe și diseminare a informației. PNDR are în vedere o creștere durabilă 
care pune accent pe scăderea emisiilor de carbon și sprijinirea practicilor agricole prietenoase 
cu mediul. 
Sprijinul acordat investițiilor în infrastructura și economia rurală duce la reducerea sărăciei și 
crearea locurilor de muncă în zonele rurale contribuind la o creștere favorabilă incluziunii. 
PNDR își propune să răspundă obiectivelor generale ale Politicii Agricole Comune legate de 
securitatea alimentară, gestionarea durabilă a resurselor naturale și dezvoltarea teritorială 
echilibrată dar și obiectivelor specifice ale dezvoltării rurale. 
PNDR își propune să sprijine într-un mod sustenabil și inteligent dezvoltarea economică și 
social a zonelor rurale.  
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Submăsura 4.1. – Investiții în Exploatații Agricole 

SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este sprijinirea investițiilor pentru 
creșterea competitivității exploataților agricole prin dotarea cu utilaje și echipamente 
performante în raport cu structura agricolă actuală, precum și investițiile pentru modernizarea 
fermei (în special cele de dimensiuni medii și asocieri de ferme mici și medii) și 
îmbunătățirea calității activelor fixe. 
OBIECTIVE: 
-Îmbunătățirea performanțelor generale ale exploatațiilor agricole prin creșterea 
competitivității activității agricole, a diversificării producției agricole și a calități produselor 
obținute; 
-Restructurarea exploatațiilor de dimensiuni mici și medii și transformarea acestora în 
exploatații comerciale; 
-Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investiții; 
-Creșterea valorii adăugate a produselor agricole prin procesarea produselor la nivelul fermei 
și comercializarea directă a acestora în vederea creării și promovării lanțurilor alimentare 
integrate. 
BENEFICIARII: 
- Fermieri ( PFA, I.I., I.F., grup de peroane fizice, persoane sau grup de persoane 
juridice), societăți (SNC, SCS, SA, SCA, SRL, agricole, comerciale cu capital privat), 
cooperative agricole, institute de cercetare-dezvoltare precum și centre, staţiuni şi unități de 
cercetare-dezvoltare și didactice, composesorate obști și alte forme asociative de proprietate 
asupra terenurilor, grupuri și organizații de producători. 
SPRIJINUL  NERAMBURSABIL: 
Prin submăsura 4.1 se acordă fonduri nerambursabile în proporţie de la 30% până la 
maximum 90%, astfel: 
  
I. Pentru fermele vegetale cu dimensiunea economică între 8.000 euro SO până la 250.000 
euro SO și pentru fermele zootehnice cu dimensiunea economică până la 500.000 
euro SO, rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile 
și nu va depăşi: 
● 350.000 Euro pentru achiziții simple și/ sau irigații, drenaj, desecare la nivel de fermă 
(inclusiv tineri fermieri); 
● 1.000.000 Euro pentru proiecte care vizează condiționare, procesare și marketing la 
nivelul fermei, inclusiv legume și cartof; 
● 1.000.000 Euro pentru ferme zootehnice (producție primară, inclusiv conditionare); 
● 600.000 Euro pentru legume și cartofi (producție primară, conditionare și marketing); 
● 1.000.000 Euro pentru legume în spații protejate (producție primară, conditionare 
și marketing). 
  
II. Pentru fermele vegetale cu dimensiunea economică între 250.000 și 500.000 euro SO și 
pentru fermele zootehnice cu dimensiunea economică între 500.000 euro SO și 1.000.000 
euro SO, rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile 
și nu va depăşi: 
● 400.000 Euro pentru achiziții simple și/ sau irigații, drenaj, desecare la nivel de fermă; 
● 1.000.000 Euro pentru proiecte care vizează condiționare, procesare și marketing la 
nivelul fermei, inclusiv legume și cartof; 
● 1.500.000 Euro pentru ferme zootehnice (producție primară, inclusiv conditionare); 
● 700.000 Euro pentru legume și cartofi (producție primară, condiționare și marketing); 
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● 1.500.000 Euro pentru legume în spații protejate (producție primară, condiționare 
și marketing). 
  
III. Pentru fermele vegetale cu dimensiunea economică peste 500.000 euro SO și 
pentru fermele zootehnice cu dimensiunea economică peste 1.000.000 euro SO, rata 
sprijinului public nerambursabil va fi de 30% și nu va depăşi: 
● 400.000 Euro pentru achiziții simple și/sau irigații, drenaj, desecare la nivel de fermă; 
● 1.000.000 Euro pentru proiecte care vizează condiționare, procesare și marketing la 
nivelul fermei, inclusiv legume și cartof; 
● 1.500.000 Euro pentru ferme zootehnice (producție primară, inclusiv conditionare); 
● 800.000 Euro pentru legume și cartofi (producție primară, conditionare și marketing); 
● 1.500.000 Euro pentru legume în spații protejate (producție primară, conditionare 
și marketing). 
  
IV. Pentru cooperative, grupuri de producători și organizații de producători, rata 
sprijinului public nerambursabil va fi de 50% și nu va depăşi 1.500.000 Euro indiferent de 
tipul investiției și de dimensiunea fermei. 
 
Submăsura 4.1.a – Investiții în Exploatații Pomicole 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este creșterea competitivității 
exploatațiilor pomicole prin dotarea cu utilaje și echipamente, înfiinţarea, modernizarea 
și/ sau extinderea unităţilor de procesare, înființarea de plantații pomicole, reconversia 
plantațiilor existente și creșterea suprafețelor ocupate de pepinierele pomicole. 
  
OBIECTIVELE submăsurii 4.1a: 
• Creșterea competitivității, diversificarea producției, creșterea calității produselor obținute și 
îmbunătățirea performanței generale a exploatațiilor pomicole; 
• Creșterea valorii adăugate a produselor prin sprijinirea procesării fructelor la nivel fermă și 
a comercializării directe a produselor obținute; 
• Dezvoltarea lanțurilor scurte de aprovizionare; 
• Eficientizarea costurilor de producție prin promovarea producerii și utilizării energiei din 
surse regenerabile în cadrul fermei și prin reducerea consumului de energie. 
  
BENEFICIARII: 
• fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate; 
• Grupurile de producători și cooperative (societăților cooperative agricole și cooperativelor 
agricole, constituite în baza legislației naționale în vigoare (prezentată în secțiunea Trimiteri 
la alte acte legislative), care activează în sectorul pomicol, cu condiția ca investițiile realizate 
să deservească interesele propriilor membri. 
 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL se va acorda după cum urmează: 
Ferme mici, medii și obținere de material de înmulțire și material de plantare fructifer 
• Ferme mici:  intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, fără a 
depăși: 
-  100.000 euro pentru achiziții simple; 
- 300.000 euro în cazul investițiilor în activitatea de producție (utilaje, înființare, reconversie 
etc.); 
- 450.000 euro pentru investiţiile care conduc la un lant alimentar integrat, la 
nivelul  exploatației agricole* (producție, procesare, comercializare). 
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• Ferme medii: intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, fără a 
depăși: 
-  200.000 euro pentru investițiile care presupun achiziții simple; 
- 600.000 euro în cazul investițiilor în activitatea de producție (utilaje, înființare, reconversie 
etc.); 
- 900.000 euro pentru investiţiile care conduc la un lant alimentar integrat, la nivelul 
exploatației agricole* (producție, procesare, comercializare). 
  
Obținere material de înmulțire și material de plantare fructifer: 
Intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, fără a depăși: 
- 600.000 euro în cazul investițiilor în activitatea de producție (utilaje, înființare). 
  
• Ferme mari: 
- intensitatea sprijinului este de 50 % din totalul cheltuielilor eligibile, fără a depăși: 
- 250.000 euro pentru investițiile care presupun achiziții simple; 
- 750.000 euro în cazul investițiilor în activitatea de producție (utilaje, înființare,reconversie); 
-1.050.000 euro pentru investiţiile care conduc la un lant alimentar integrat, la nivelul 
exploatației agricole* (producție, procesare, comercializare).   
  
• Forme asociative : 
- intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, fără a depăși: 
- 350.000  euro pentru investițiile care presupun achiziții simple; 
- 600.000 euro pentru obținere material de înmulțire și material de plantare fructifer 
- 750.000 euro în cazul investițiilor în activitatea de producție (utilaje, înființare,reconversie; 
-1.050.000 euro pentru investiţiile care conduc la un lant alimentar integrat, la nivelul 
exploatației agricole* (producție, procesare, comercializare). 
 
Submăsura 4.2 - Sprijin pentru investiții în prelucrarea/ comercializarea și/ sau 
dezvoltarea de produse agricole 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este sprijinirea întreprinderilor 
care realizează investiții corporale și necorporale pentru procesarea și marketingul produselor 
agricole cuprinse în Anexa I la Tratatul de Instituire a Comunității Europene, cu excepția 
produselor pescărești. 
  
OBIECTIVELE submăsurii: 
 Înființarea și/ sau modernizarea unităților de procesare și comercializare; 
 Introducerea de noi tehnologii pentru dezvoltarea de noi produse și procese; 
 Aplicarea măsurilor de protecția mediului inclusiv scăderea consumului de energie și a 
emisiilor GES; 
 Promovarea investițiilor pentru producerea și utilizarea energiei din surse regenerabile; 
 Creşterea numărului de locuri de muncă. 
  
BENEFICIARII: 
 Întreprinderile definite conform legislației naționale în vigoare; 
 Cooperativele, grupurile și organizațiile de producători constituite în baza legislației 
naționale în vigoare. 
 SPRIJINUL  NERAMBURSABIL va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile 
pentru IMM-uri și forme asociative sau de 40% pentru alte întreprinderi și nu va depăși: 
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pentru microintreprinderi și întreprinderi mici: 
 800.000 Euro/ proiect pentru investițiile noi permise în cadrul fișei ; 
 600.000 Euro/ proiect pentru celelalte investiții; 
pentru întreprinderi mijlocii: 
 1.200.000 Euro/ proiect pentru investiile noi permise  în cadrul fișei; 
 1.000.000 Euro/ proiect pentru celelalte investiții; 
pentru alte întreprinderi și forme asociative: 
 1.500.000 Euro pentru investiițiile noi permise în cadrul fișei; 
 1.200.000 Euro pentru celelalte inves 
 
Submăsura 4.2a - Investiții în procesarea/ marketingul produselor din sectorul pomicol 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este acordă pentru investiții 
corporale și necorporale în cadrul întreprinderilor de prelucrare și comercializare a fructelor și 
marketingul produselor din fructe 
OBIECTIVELE submăsurii 4.2a: 

 - modernizarea și crearea de unități de procesare; 
 -introducerea de noi tehnologii pentru dezvoltarea de noi produse și procese tehnologice; 
 - creșterea valorii adăugate a produselor din sectorul pomicol; 
 - creșterea numărului de locuri de muncă; 
- îmbunătățirea controlului intern al calității; 
 - scăderea consumului de energie și a emisiilor de GES. 
  
BENEFICIARII care pot solicita sprijin nerambursabil prin această submăsură sunt: 
• Întreprinderile micro, mici, mijlocii și mari, definite conform legislației naționale în vigoare; 
• Cooperativele, organizațiile și grupurile de producători care realizează investiții corporale și 
necorporale pentru procesarea și marketingul produselor agricole cuprinse în Anexa I la 
Tratatul de Instituire a Comunității Europene (TFUE), cu excepția produselor pescărești. 
 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL se va acorda după cum urmează: 
Întreprinderi micro și mici- intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor 
eligibile,nedepășind:   
       ·  800.000 euro 
Întreprinderi mijlocii - intensitatea sprijinului este de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, 
nedepășind: 
       · 1.100.000 euro  
Întreprinderi mari  - intensitatea sprijinului este de 40% din totalul cheltuielilor eligibile, 
nedepășind: 
       ·  1.500.000 euro  
 

Submăsura 4.3  - Investiții pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea 
infrastructurii agricole și silvice 

SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este îmbunătățirea performanței 
economice a tuturor fermelor și facilitarea restructurării și modernizării fermelor, în special în 
vederea creșterii participării și orientării către piața, cât și a diversificării agricole, 
îmbunătățirea performanței economice a pădurilor, cât și eficientizarea utilizării apei în 
agricultură. 
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OBIECTIVELE: 

Irigații 
 Modernizarea infrastructurii de irigații. 
Agricol 
 Creșterea competitivității sectorului agricol prin îmbunătățirea accesibilității 
exploatațiilor agricole; 
 Modernizarea și adaptarea căilor de acces; 
 Asigurarea unei bune aprovizionare și un acces mai facil către consumatori și piețele 
de desfacere. 
Silvic 
 Înființarea, extinderea și modernizarea căilor de acces în cadrul fondului forestier. 
 

BENEFICIARII care pot solicita sprijin nerambursabil prin această submăsură sunt: 
Irigații 
 Organizații/ federații ale utilizatorilor de apă, constituite din proprietari/utilizatori de 
terenuri agricole în conformitate cu legislația în vigoare. 
Agricol 
 Unități Administrativ Teritoriale și/ sau Asociații ale acestora constituite conform 
legislației naționale în vigoare. 
Silvic 
 Persoane juridice de drept privat/alte forme de organizare proprietari de pădure și/ sau 
asociațiile acestora conform legislației în vigoare; 
 Unități Administrativ Teritoriale și/ sau Asociații ale acestora, proprietari de pădure; 
 Administratorul fondului forestier proprietate publică a statului conform legislației în 
vigoare. 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL  

 

Irigații – rata sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, 
și nu va depăși: 
 Euro/ proiect pentru sistemele de irigații aferente stațiilor de punere sub presiune 
(SPP); 
 1.500.000 Euro/ proiect pentru amenajarea sistemelor de irigații aferente stațiilor de 
pompare și repompare (SPA, SRP). 
Agricol  –  rata sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor 
eligibile, și nu va depăși 
 1.000.000 Euro/ proiect. 
Silvic –  rata sprijinului public nerambursabil va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, 
și nu va depăși: 
 1.500.000 Euro/ proiect pentru amenajarea drumurilor forestiere. 
 

Submăsura 4.3 a - Investiții pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea 
infrastructurii agricole și silvice. Infrastructura de acces agricolă 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este de îmbunătățire a 
performanței economice a tuturor fermelor şi de facilitare a restructurării şi modernizării 
fermelor, în special în vederea creşterii participării şi orientării către piaţă, dar şi a 
diversificării agricole. 
OBIECTIVELE submăsurii 4.3.A - AGRICOL: 
•Creșterea competitivităţii sectorului agricol prin îmbunătăţirea accesibilităţii exploataţiilor 
agricole; 
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• Modernizarea şi adaptarea căilor de acces; 
• Asigurarea unei bune aprovizionare şi un acces mai facil către consumatori şi pieţele de 
desfacere; 
BENEFICIARII: 
· Unități administrativ teritoriale și/ sau asociații ale acestora constituite conform legislației 
naționale în vigoare; 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile, și nu va 
depăși: 
•1.000.000 Euro/ proiect pentru drumurile agricole de acces. 
 

 Submăsura 6.1 - Sprijin pentru instalarea tinerilor fermieri 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este de sprijinire a stabilirii 
pentru prima dată a tinerilor fermieri ca șefi/ conducători unici ai unei exploatații agricole. 
  
OBIECTIVE: 
• Creşterea numărului de tineri fermieri care încep pentru prima dată o activitate 
agricolă ca şefi/conducători de exploataţie, fiind încurajați să devină competitivi, să se 
asocieze, să participe la lanţurile alimentare integrate; 
•  Îmbunătăţirea managementului, creşterea competitivităţii sectorului agricol şi sprijinirea 
procesului de modernizare şi conformitate cu cerinţele pentru protecţia mediului, igienă şi 
bunăstarea animalelor și siguranţa la locul de muncă; 
• Crearea posibilității tinerilor fermieri rezidenți, cu un minim de cunoștinte de bază, în 
vederea instalării ca şefi/ conducători ai exploatației agricole. 
• Încurajarea tinerilor și a familiilor din mediul rural de a se stabili în mediul rural, ceea ce va 
crea un efect pozitiv asupra economiei naționale în general. 
 
BENEFICIARII: 
• Tinerii fermieri în conformitate cu definiția prevăzută la art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013, 
care se instalează ca unic șef al exploatației agricole 
•Persoanele juridice în care un tânăr fermier în sensul art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 care se 
instalează împreună cu alți tineri fermieri și care exercită un control efectiv pe termen lung în 
ceea ce privește deciziile referitoare la gestionare, beneficii și riscuri financiare în cadrul 
exploatației respective 
  
SPRIJINUL NERAMBURSABIL de maximum 70.000 Euro: 
- va fi acordat sub formă de primă în două tranșe, astfel: 
-  75% din cuantumul sprijinului la primirea deciziei de finanțare 
-  25% din cuantumul sprijinului în maximum trei ani de la primirea deciziei de finanțare; 
 
 

Submăsura 6.2 - Sprijin pentru înființarea de activități neagricole în zone rurale 

SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este 
sprijinirea facilitării diversificării prin înființarea și dezvoltarea de microîntreprinderi și 
întreprinderi mici în sectorul non-agricol din zonele rurale, în vederea unei dezvoltări 
economice durabile, creării de locuri de muncă și reducerii sărăciei în spațiul rural. 
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OBIECTIVELE submăsurii 6.2: 
• Crearea de noi activități neagricole, în special, pentru fermierii de mici dimensiuni sau 
membrii familiilor lor și în general, pentru micii întreprinzători din mediul rural; 
•Diversificarea economiei rurale prin creșterea numărului de microîntreprinderi și 
întreprinderi mici în sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor și crearea de locuri de muncă 
în spațiul rural; 
•Încurajarea menținerii și dezvoltării activităților tradiționale; 
  
BENEFICIARII: 
•Fermierii sau membrii unei gospodarii agricole din spațiul rural, care își diversifică 
activitatea prin înființarea unei activități non-agricole pentru prima dată; 
•Persoanele fizice neautorizate nu sunt eligibile; 
• Micro-întreprinderi și întreprinderile mici din spațiul rural, care își propun activități non-
agricole, pe care nu le-au mai efectuat până la data aplicării sprijinului 
• Micro-întreprinderi și întreprinderi mici noi, înființate în anul depunerii Cererii de finanțare 
sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfășurat activități până în momentul 
depunerii proiectului(start-ups) 
  
SPRIJINUL NERAMBURSABIL: 
• va fi acordat sub formă de primă în două tranșe astfel: – 70% din cuantumul 
sprijinului după semnarea Contractului; 
– 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu condiția implementării corecte a Planului de 
afaceri fără a depăși 3 ani de la data semnării Contractului de finanțare. 
• va fi în valoare de: 
– 50.000 Euro/ proiect cu excepția activităților de producție pentru care valoarea sprijinului 
este de 70.000 Euro/  proiect; 
 
Submăsura 6.3 - Sprijin pentru dezvoltarea fermelor mici  
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este sprijinirea investițiilor pentru 
creșterea competitivității exploataților agricole prin dotarea cu utilaje și echipamente 
performante în raport cu structura agricolă actuală, precum și investițiile pentru modernizarea 
fermei (în special cele de dimensiuni medii și asocieri de ferme mici și medii) și 
îmbunătățirea calității activelor fixe. 
  
BENEFICIARII: 
• Fermierii, care dețin în proprietate sau folosință o exploatație agricolă încadrată în categoria 
de fermă mică*: 
* Dimensiunea unei ferme mici este cuprinsă între 4.000 – 11.999 SO (valoarea producției 
standard) 
  
SPRIJINUL NERAMBURSABIL de 15.000 Euro: 
•se acordă în două tranșe astfel: 
–75% din cuantumul sprijinului la primirea deciziei de finanțare; 
–25% din cuantumul sprijinului în maximum 3 ani de la primirea deciziei de finanțare; 
Se va acorda pe o perioadă de 3/ 5 ani. 
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Submăsura 6.4 - Investiții în crearea și dezvoltarea de activități neagricole 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este de sprijin pentru 
microîntreprinderi şi întreprinderi mici din mediul rural, care își creează sau dezvoltă 
activități non-agricole în zonele rurale. 
  
OBIECTIVELE submăsurii 6.4. 
•Stimularea mediului de afaceri din rural, contribuind la creșterea numărului de activități non-
agricole desfășurate în zonele rurale; 
• Dezvoltarea activităților non-agricole existente; crearea de locuri de muncă, creșterea 
veniturilor populației rurale și diminuarea disparităților dintre rural și urban; 
  
BENEFICIARII: 
 
• Micro-întreprinderile și întreprinderile mici existente, din spațiul rural; 
•Micro-întreprinderile și întreprinderile mici nou-înființate, din spațiul rural, care fac dovada 
cofinanțării; 
•Fermierii sau membrii unor gospodării agricole care își diversifică activitatea de bază 
agricolă prin dezvoltarea unei activități non-agricole în cadrul întreprinderii deja existente 
încadrabile în microîntreprinderi și întreprinderi mici; 
  
Valoarea SPRIJINULUI NERAMBURSABIL va fi de maxim 90% din costul total al 
proiectului 
• nu va depăși 200.000 Euro/ beneficiar pe 3 ani fiscali; 
• va respecta prevederile Regulamentului 1407/2013 cu privire la sprijinul de minimis. 
 
Submăsura 7.2 - Investiţii în crearea și modernizarea infrastructurii de bază la scară 
mică 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este de: 
• creare și modernizare a infrastructurii rutiere locale și a sistemelor de alimentare cu apă/apă 
uzată, constituie elemente de bază pentru comunitatea rurală;  
• crearea și modernizarea infrastructurii educaționale ante și preșcolară și a infrastructurii de 
învățământ secundar superior, cu profil resurse naturale și protecția mediului dar și a școlilor 
profesionale în domeniul agricol. 
  
OBIECTIVELE acestei submăsurii sunt: 
• Crearea infrastructurii rutieră de interes local și o infrastructură de apă/ apă uzată 
îmbunătățite, care vor contribui la diminuarea tendințelor de declin social și economic și la 
îmbunătățirea nivelului de trai în zonele rurale; 
• Îmbunătățirea condițiilor de trai pentru populația rurală și la stoparea fenomenului de 
depopulare din mediul rural prin reducerea decalajelor rural-urban; 
  
BENEFICIARII: 
• Comunele și asociațiile acestora conform legislației naționale în vigoare; 
• ONG-uri pentru investiții în infrastructura educațională (grădinițe) și socială (creşe şi 
infrastructură de tip after-school); 
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Valoarea SPRIJINULUI  NERAMBURSABIL  acordat  este  100%  din totalul cheltuielilor 
eligibile pentru proiectele aplicate de autoritățile publice locale și ONG-uri care 
sunt  NEgeneratoare de venit și nu va depăși: 
– 500.000 Euro, pentru proiectele de infrastructură educațională/ socială; 
– 1.000.000 Euro/ comună, pentru investiții care vizează un singur tip de sprijin; 
– 2.500.000 Euro/ comună, pentru înființarea infrastructurii de apă și apă uzată (pentru 
extindere, 1.500.000 euro); 
– 4.000.000 euro, pentru proiectele colective fără a depăși valoarea maximă/ comună/ tip de 
sprijin. 
 
Submăsura 9.1 - Înfiinţarea grupurilor de producători în sectorul agricol 
 
SCOPUL investițiilor sprijinite în cadrul acestei submăsuri este încurajarea înființării și 
funcționării administrative a grupurilor de producători, recunoscute în conformitate cu 
prevederile legislației naționale. 
 
OBIECTIVELE submăsurii 9.1: 
•Adaptarea producției și a produselor producătorilor care sunt membri ai acestor grupuri la 
cerințele pieței; 
•Introducerea în comun a produselor pe piață, inclusiv pregătirea pentru vânzare, centralizarea 
vânzărilor și aprovizionarea cumpărătorilor en gros; 
• Stabilirea unor norme comune privind informarea asupra producției, acordând o atenție 
deosebită recoltării și disponibilității; 
•Realizarea unor activități care pot fi desfășurate de către grupurile de producători, cum ar fi 
dezvoltarea competențelor în materie de exploatare și de comercializare, precum și 
organizarea și facilitarea proceselor de inovare și pentru protejarea mediului. 
 
BENEFICIARII: 
• grupurile de producători care se încadrează în definiția IMM-urilor și care sunt 
recunoscute conform legislației naționale în vigoare, pentru următoarele sectoare: 
– horticultură (exceptând grupurile sprijinite prin subprogramul pomicol); 
– creșterea animalelor și păsărilor, mixte; 
- culturi de câmp. 
 
SPRIJINUL NERAMBURSABIL va fi de 100%, dar: 
· nu va depăși: 
–  100.000 euro/ an 
-  anual 10% din valoarea producției comercializate  
Sprijinul nerambursabil se va acorda ca procent din producția comercializată prin intermediul 
grupului, astfel: 
- Anul I - 10% 
- Anul II – 8% 
- Anul III- 6% 
- Anul IV- 5% 
- Anul V – 4% 
Sprijinul nerambursabil se va plăti sub forma unui ajutor forfetar degresiv, în tranșe anuale, 
pe o perioadă care nu poate depăși cinci ani de la data la care grupul de producători a fost 
recunoscut. 
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C. Politica privind pescuitul are drept raţiune administrarea fondului piscicol pentru 
beneficiul atât al comunităţilor pescăreşti cât şi a consumatorilor, asigurându-se prevenirea 
pescuitului în exces. 
Politica privind pescuitul are ca instrument de finanţare Fondul European pentru Pescuit. 
 
Surse de finanţare din bugetele naţionale: 

- Programe finanţate prin Compania  Naţională de Investiţii SA; 
- Programul Naţional de Dezvoltare Locală (PNDL); 
- Programe derulate de Administraţia Fondului de Mediu. 
 

Programe finanţate prin Compania Naţională de Investiţii SA 
 

 
 
Compania Naţională de Investiţii S.A. funcţionează în baza Ordonanţei nr 25/2001 privind 
înfiinţarea Companiei Naţionale de Investiţii CNI S.A cu modificările şi completările 
ulterioare.  
Finanțator: Guvernul României  
Program de finanțare: Programul național de construcții de interes public sau social 
Obiectivul programului: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea și extinderea unui 
obiectiv, finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar  
Solicitanți eligibili: Autoritățile administrației publice centrale, autoritățile administrației 
publice locale, alte instituții publice și instituții de interes public și persoane juridice 
recunoscute ca fiind de utilitate publică în condițiile legii, alte entități ce funcționează în baza 
unor legi speciale, inclusiv persoane fizice și juridice în cazul subprogramului:”Lucrări în 
primă urgență” 
Activități eligibile: Construirea, reabilitarea, modernizarea, dotarea și extinderea unui 
obiectiv, finalizarea unui obiectiv demarat anterior de beneficiar:  
1. Subprogramul  ”Săli de sport”;  
2. Subprogramul  ”Bazine de înot”;  
3. Subprogramul  ”Complexuri sportive”; 
4. Subprogramul  ”Așezăminte culturale”;  
5. Subprogramul  ”Unități și instituții de învățământ de stat”;  
6. Subprogramul  ”Patinoare artificiale”;  
7. Subprogramul  ”Unități sanitare”; 
8. Subprogramul  ”Săli de cinema”; 
9. Subprogramul  ”Lucrări în primă urgență”; 
10.Subprogramul ”Reabilitare blocuri de locuințe situate în localități din zone defavorizate”;  
11. Subprogramul  ”Drumuri de interes local și drumuri de interes județean”;  
12. Subprogramul  ”Fose septice, microstații de epurare și sisteme de alimentare cu apă”; 
13. Subprogramul  ”Alte obiective de interes public sau social în domeniul construcțiilor”. 
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Programul Naţional de Dezvoltare Locală (PNDL) 
 
 

 
 
Programul Naţional de Dezvoltare Locală reprezintă sursa principală de finanţare pentru 
infrastructura locală şi are la bază principiul conform căruia în fiecare localitate din țară 
trebuie să fie asigurat un set minim de servicii publice.  
Programul Naţional de Dezvoltare Locală, coordonat de Ministerul Lucrărilor Publice, 
Dezvoltării şi Administraţiei, stabileşte cadrul legal pentru implementarea unor proiecte de 
importanţă naţională, care susţin dezvoltarea regională prin realizarea unor lucrări de 
infrastructură rutieră, tehnico-edilitară şi socio-educativă.  
Finanțator: Guvernul României 
Programe de finanțare și solicitanți eligibili:  
-  Programul privind reabilitarea, modernizarea şi/sau asfaltarea drumurilor de interes 
judeţean şi de interes local, alimentarea cu apă, canalizarea şi epurarea apelor uzate la sate, 
precum şi în unităţile administrativ-teritoriale cu resurse turistice - Hotărârea Guvernului nr. 
577/1997; 
- Programul de dezvoltare a infrastructurii şi a unor baze sportive din spaţiul rural -Ordonanţa 
Guvernului nr.7/2006, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 71/2007, cu 
modificările ulterioare;  
- Programele multianuale prioritare de mediu şi gospodărire a apelor – Ordonanţa Guvernului 
nr.40/2006, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 61/2007, cu modificările 
ulterioare pentru programul prevăzut la art.2, alin.1, lit.c);  
- Programul Reabilitare şi Modernizare - 10.000 km drumuri de interes judeţean şi drumuri de 
interes local - Hotărârea Guvernului nr.530/2010 
Obiectivul programului: obiectivul prioritar ale PNDL este finalizarea tuturor obiectivelor 
finanțate prin alte programe închise în prezent precum și sprijinirea autorităților publice 
locale în prioritizarea finanțărilor astfel încât România, în integralitatea ei, să devină un spațiu 
construit eficient, în care toți locuitorii să aibe acces egal la resurse, să beneficieze de 
creșterea calității vieții și să se faciliteze dezvoltarea comunităților funcție de potențialul 
acestora și de strategiile de dezvoltare durabilă, pe principii de competitivitate și coeziune 
teritorială. Programul este dedicat realizării unor obiective de investiții de infrastructură de 
dimensiuni reduse ca volum care nu îndeplinesc criterii de eligibilitate pe programe cu 
finanțare europeană sau la care este imperios necesară finalizarea acestora pentru respectarea 
unor angajamente asumate de România în cadrul Uniunii Europene. 
Activități eligibile: Obiectivele de investiţii care pot fi finanţate în cadrul programului trebuie 
să vizeze lucrări de realizare / extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare, pentru 
unul dintre următoarele domenii specifice:  
-  sisteme de alimentare cu apă şi staţii de tratare a apei; 
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-  sisteme de canalizare şi staţii de epurare a apelor uzate; 
- unităţi de învăţământ preuniversitar, respectiv: grădiniţe, şcoli generale primare şi 
gimnaziale, licee, grupuri şcolare, colegii naţionale, şcoli profesionale, şcoli postliceale, 
unităţi de învăţământ special de stat;   
- unităţi sanitare; 
- drumuri publice clasificate şi încadrate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, ca 
drumuri judeţene, drumuri de interes local, drumuri comunale şi/sau drumuri publice din 
interiorul localităţilor;  
-  poduri, podeţe sau punţi pietonale; 
- obiective culturale de interes local, respectiv biblioteci, muzee, centre culturale 
multifuncţionale, teatre;  platforme de gunoi; 
-  pieţe publice, comerciale, târguri, oboare; 
-  modernizarea bazelor sportive; 
- sediile instituţiilor publice ale autorităţilor administraţiei publice locale, precum şi a 
instituţiilor publice din subordinea acestora;   
- infrastructura turistică dezvoltată de autorităţile publice locale ca instrument de punere în 
valoare a potenţialului turistic local, pentru obiectivele de investiţii aflate în proprietatea 
publică sau privată a unităţilor administrativ-teritoriale sau în administrarea acestora. 
Finanţare : 
Programul se finanţează din transferuri de la bugetul de stat, în limita fondurilor aprobate 
anual în bugetul MLPDA, din fonduri aprobate anual cu această destinaţie în bugetele locale 
ale unităţilor administrativ-teritoriale beneficiare şi din alte surse legal constituite. În limita 
fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de stat, în baza analizei interne de specialitate a 
propunerilor de finanțare ale autorităților locale, MLPDA întocmeşte şi aprobă prin ordin al 
ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice, lista finală cu obiectivele de 
investiţii care se finanţează, listă care se publică pe site-ul Ministerului Dezvoltării Regionale 
şi Administraţiei Publice. Pentru transferul sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul 
MLPDA, cu destinaţia finanţării cheltuielilor eligibile prevăzute în contractele anuale de 
finanţare: Unităţile administrativ-teritoriale pot solicita lunar, în scris Ministerului Lucrărilor 
Publice, Dezvoltării şi Administraţiei, în funcţie de necesităţi, transferul sumelor alocate cu 
destinaţia finanţării cheltuielilor eligibile prevăzute în contractele anuale de finanţare, în 
termen de 30 de zile de la efectuarea transferurilor de sume. MLPDA virează sumele alocate 
şi aprobate prin ordin de plată direct în conturile beneficiarilor. 
 
Programele Derulate de Administraţia Fondului de Mediu 
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Administrația Fondului pentru Mediu este principala instituție care asigură suportul financiar 
pentru realizarea proiectelor și programelor pentru protecția mediului, constituită conform 
principiilor europene „poluatorul plătește” și „responsabilitatea producătorului”. 
Administrația Fondului pentru Mediu funcționează ca organ de specialitate al administrației 
publice centrale, cu personalitate juridică, în coordonarea Ministerului Mediului. Programul 
privind sprijinirea eficienței energetice și a gestionării inteligente a energiei în infrastructura 
de iluminat public. 
Obiectivul programului: Creșterea eficienței energetice a sistemelor de iluminat public 
Beneficiari eligibili: Unităţile administrative teritoriale, organizate la nivel de comună, oraș 
sau municipiu  
Finanțator: Administrația Fondului pentru Mediu 
 
Alternative de finanțare, altele decât fondurile structurale și de coeziune, în care 
autoritățile publice locale pot fi solicitanți eligibili sau parteneri 
 
Granturile Spaţiului Economic European (SEE) şi Norvegiene 
 

 
 
Granturile Spațiului Economic European (SEE) și Norvegiene reprezintă contribuția Islandei, 
Principatului Liechtenstein și Regatului Norvegiei la reducerea disparităților economice și 
sociale în Spațiul Economic European și la consolidarea relațiilor bilaterale cu cele 15 state 
beneficiare din Estul și Sudul Europei și statele baltice. 
Beneficiari eligibili: Organizațiile/entitățile din România sau din Statele Donatoare 
Finanțator: Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 
 
Domenii finanțate: 
- dezvoltare locală, reducerea sărăciei, incluziunea romilor, copii și tineri în situații de risc, 
drepturile omului;  
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- energie regenerabilă, eficiență energetică, securitate energetică;  
- dezvoltarea afacerilor, inovare și IMM;  
- sănătate publică;  
- cercetare; 
- patrimoniu cultural, antreprenoriat cultural și cooperare culturală;  
- justiție, servicii corecționale, combaterea violenței domestice și de gen;  
- afaceri interne, cooperare polițienească și combaterea criminalității; 
- educație, burse, ucenicie și antreprenoriat pentru tineri;  
- dialog social și muncă decentă;  
- cetățenie activă; 
- societate civilă;  
- mediu și schimbări climatice. 
 
Europa Creativă - Subprogramul Cultură 
 
 

 
 
 
 

 
 
Programul-cadru al Comisiei Europene pentru sprijinirea sectoarelor culturii și 
audiovizualului. 
Beneficiari eligibili: toți operatorii din sectoarele culturale și creative, însemnând organizații 
neguvernamentale, instituții publice și companii private cu activitate în domeniu.  
Finanțator: programul Europa Creativă este gestionat de Comisia Europeană și de Agenția 
Executivă pentru Educație, Audiovizual și Cultură din Bruxelles, unde se trimit și se 
evaluează toate proiectele. La nivel național, Biroul Europa Creativă România oferă 
informații și asistență tehnică gratuite pentru operatorii care doresc să acceseze această 
finanțare. 
Domenii finanțate: cultură și audiovizual. 
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Programul Life 
 
 

 
 
Programul Life - instrument de finanțare al Uniunii Europene pentru mediul înconjurător și 
acțiuni în domeniul climei 
Beneficiari eligibili: Autorități publice locale din România  
Finanțator: Ministerul Mediului 
Obiectivul programului: Obiectivul general al programului LIFE propus pentru perioada 
2021- 2027 este de a contribui la tranziția către o economie circulară curată, eficientă din 
punct de vedere energetic, cu emisii scăzute de dioxid carbon și rezilientă la schimbările 
climatice – inclusiv prin tranziția către o energie curată –, de a proteja mediul și de a mări 
nivelul de calitate al acestuia și de a opri și a inversa declinul biodiversității.  
Prin programul LIFE au fost cofinanțate, până în prezent, peste 4500 de proiecte. 
 
Programul Rosenc 
 

 
 
 
Programul Rosenc de Eficiență Energetică în Iluminat (PREEI) 
Beneficiari eligibili: Autorități publice locale din România 
Finanțator: Clusterul de Energii Sustenabile din România - ROSENC  
Obiective: reducerea consumului de energie și a cheltuielilor anuale de întreținere cu 
iluminatul public stradal ale autorităților publice locale prin modernizarea și eficientizarea 
sistemelor de iluminat public stradal.  
Obiectivul programului: Obiectivul general al programului este reducerea consumului de 
energie electrică și a costurilor anuale de întreținere cu iluminatul public stradal ale 
autorităților publice locale prin modernizarea și eficientizarea sistemelor de iluminat.  
Scopul final al acestui program este reducerea cheltuielilor anuale cu iluminatul public 
stradal, cu 50-70%.  
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Administraţia Fondului Cultural Naţional 
 

 
Administraţia Fondului Cultural Naţional- Este o instituţie publică autonomă, aflată în 
subordinea Ministerului Culturii, care operează la nivel național de peste 10 ani. Înființată în 
2005 AFCN este principalul finanțator public al ofertei culturale din România care aplică un 
proces transparent de evaluare și selecție.  
Beneficiari eligibili: asociaţiile, fundaţiile, instituţiile publice de cultură, persoanele fizice 
autorizate, societăţile comerciale care derulează activități culturale. 
Finanțator: Ministerul Culturii 
Obiectivul programului: administrația are ca obiective generale, stabilite prin lege, 
gestionarea Fondului Cultural Național, finanțarea programelor, proiectelor și acțiunilor 
culturale, organizate în țară și/sau în străinătate, precum și susținerea relațiilor culturale 
internaționale ale României.  
Domenii finanțate: acțiuni culturale și editoriale 
În activarea misiunii asumate AFCN se bazează pe următoarele principii: 
Principiul consolidării identităţii culturale 
Considerăm creația contemporană și patrimoniul cultural ca factori determinanţi ai identităţii 
României. 
Principiul respectării drepturilor culturale 
Protejăm și promovăm respectarea dreptului la proprietate intelectuală al creatorilor. 
Susținem accesul cât mai larg la cultură al tuturor categoriilor de public, precum și 
identificarea și activarea unor audiențe noi. 
Principiul dialogului și al participării civice 
Ne bazăm pe dialogul permanent cu beneficiarii prin intermediul consultărilor periodice. 
Principiul performanței 
Promovăm adoptarea unor standarde de performanță în dezvoltarea și implementarea 
proiectelor culturale. 
Principiul publicităţii și al transparenței 
Propunem un sistem de finanțare accesibil, bazat pe criterii transparente și competiție 
deschisă. 
Principiul diversităţii 
Respectăm diversitatea etnică, culturală, religioasă şi a identităţii de gen. 
Principiul dezvoltării durabile prin cultură 
 
Parteneriate public private 
 
Grupurile de Acţiune Locală 
 
Un Grup de Acțiune Locală (acronim GAL) este o formă de parteneriat constituit într-un 
teritoriu rural care reunește reprezentanți ai sectoarelor public, privat și ai societății civile din 
teritoriul respectiv, creat cu scopul de a implementa metodele LEADER (acronim 
din franceză : Liaison entre actions de développement de l'économie rurale) de dezvoltare 
rurală.  
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Dimensiunea și populația teritoriului acoperit de un GAL sunt variabile, astfel încât o 
asemenea secțiune transversală multisectorială a unei comunități locale poate cuprinde între 
5.000 și 150.000 de locuitori. 
O astfel de structură este finanțată în baza unei bugetări prin intermediul Fondului European 
Agricol pentru Dezvoltare Rurală (acronim FEADR), scopul fiind participarea la 
cofinanțarea proiectelor de tip Leader din arealul de acoperire. GAL-urile elaborează o 
strategie de dezvoltare rurală (acronim SDR) locală integrată și sunt responsabile de 
implementarea acesteia. 
Dezvoltarea locală reprezintă o modalitate de acţiune care permite partenerilor locali să 
identifice un set coerent de operaţiuni adaptate priorităţilor specifice teritoriului şi să le 
transpună în strategii de dezvoltare rurală pentru a valorifica potenţialul local. 
Programul LEADER reprezintă o abordare care oferă noi oportunităţi de dezvoltare rurală 
punând bazele identificării nevoilor locale, întăririi capacităţii de dezvoltare şi implementării 
strategiilor locale de dezvoltare în vederea conservării patrimoniului rural şi cultural, 
dezvoltării mediului economic şi îmbunătăţirii abilităţilor organizatorice ale comunităţilor.  
Schimbările din sectorul agricol, ca rezultat al reformei Politicii Agricole Comune, creşterea 
cererii consumatorilor, presiunile asupra mediului înconjurător, răspândirea rapidă a noilor 
tehnologii, îmbătrânirea populaţiei şi depopularea rurală sunt numai o parte din  factorii care 
afectează zona rurală şi care solicită implementarea unui program orientat spre construirea de 
parteneriate public-private şi valorificarea resurselor locale (fizice, umane şi financiare) 
pentru elaborarea şi punerea în practică a unor strategii de dezvoltare locală. 
La nivel european, necesitatea Programului LEADER a apărut în 1990, când, programele 
publice pentru dezvoltare rurală din multe ţări erau limitate, în ceea ce priveşte obiectivul 
intervenţiilor lor, fiind administrate de la nivel central spre cel local. 
În perioada 1991-1994 la nivel comunitar s-a derulat LEADER I, „Faza de iniţiere”, în cadrul 
căreia au fost constituite 217 Grupuri Locale de Acţiune (GAL). 
Programul LEADER se bazează pe combinarea a şapte caracteristici, astfel: 
- abordare teritorială (utilizarea eficientă a resurselor locale din cadrul unei zone teritoriale 
specifice,  desfăşurarea de activităţi integrate şi crearea unei viziuni comune); 
-abordare partenerială (realizarea unui parteneriat public-privat  denumit GAL); 
-abordare de jos în sus (participarea activă a populaţiei locale la planificarea, luarea deciziilor 
şi implementarea strategiilor necesare dezvoltării zonei); 
-abordarea integrată şi multisectorială a strategiilor bazate pe interacţiunea partenerilor din 
toate sectoarele economiei locale, pentru a planifica problemele din mediul rural; 
-accent deosebit pe inovaţie şi experimentare (căutarea de răspunsuri noi la problemele 
existente ale dezvoltării rurale),implementarea proiectelor de cooperare; 
- interconectarea parteneriatelor locale. 
GAL-urile reprezintă interesele locuitorilor şi comunităţii rurale – motorul de funcţiune al 
Programului LEADER 
 

 

 
 
GAL-urile elaborează o strategie de dezvoltare rurală locală integrată şi sunt responsabile de 
implementarea acesteia. 
Criteriile de identificare a teritoriilor LEADER sunt: 
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- Dimensiune redusă; 
- Caracter rural; 
- Omogenitate; 
- Resurse suficiente; 
- Densitate redusă a populaţiei (maxim 150 locuitori/ km2); 
- Identitate locală; 
- Populaţie între 10.000 – 100.000 locuitori. 
Avantaje ale Programului LEADER: 
- Răspunde nevoilor locale specifice; 
- Valorifică resursele locale; 
- Mobilizează actorii locali, reprezentanţi legali ai populaţiei rurale, de a se preocupa şi de a 
prelua controlul dezvoltării zonelor rurale prin întocmirea de strategii rurale locale  axate pe 
problemele identificate în comunităţile lor; 
- Oferă zonelor rurale posibilitatea de colaborare  cu alte teritorii pentru schimb şi transfer de 
experienţă prin crearea de reţele; 
- Prin caracterul său descentralizat, integrat şi de jos în sus este esenţial pentru dezvoltarea 
echilibrată teritorială. 
 
În urma alocării fondurilor Politicii Agricole Comune (PAC) pentru perioada 2021- 2027  
din bugetul pe termen lung al UE, s-a convenit asupra unui regulament de tranziție pentru anii 
2021 și 2022. Regulamentul de tranziție va extinde majoritatea normelor PAC care au fost în 
vigoare în perioada 2014-2020, dar va adăuga în același timp noi elemente pentru a include 
obiective de mediu mai ambițioase și pentru a asigura o tranziție lină către viitorul cadru 
PAC, așa cum este prevăzut în propunerile Comisiei. 
Propunerile Comisiei vizează promovarea unui sector agricol durabil și competitiv, care să 
poată contribui în mod semnificativ la Pactul verde european, în special în ceea ce privește 
Strategia „De la fermă la consumator” și Strategia privind biodiversitatea.  
Propunerile se concentrează în special pe: 
- asigurarea unui viitor economic stabil și corect pentru agricultori; 
- stabilirea unor ambiții mai mari pentru acțiunile legate de mediu și de climă; 
- păstrarea agriculturii în inima societății europene. 
 
Pentru a atinge aceste obiective ample, Comisia a stabilit nouă obiective punctuale: 

  
Să asigurăm un venit decent pentru fermieri 

  
Să sporim competitivitatea 
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  
Să restabilim echilibrul de putere în lanțul alimentar 

  
Să combatem schimbările climatice și să ne adaptăm la cele inevitabile 

  
Să protejăm mediul 

  
Să conservăm peisajele și biodiversitatea 

  
Să sprijinim reînnoirea generațională 

  
Să dinamizăm zonele rurale 
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  
Să protejăm calitatea alimentelor și sănătatea 

Pentru a asigura stabilitatea și predictibilitatea, sprijinul pentru venit va rămâne o parte 
esențială a Politicii Agricole Comune. În cadrul acestuia, plățile de bază vor depinde în 
continuare de suprafața fermei, în hectare. PAC (Politica Agricolă Comună) trebuie însă să 
prioritizeze fermele mici și mijlocii și să încurajeze tinerii să devină fermieri. 
 
Acesta este motivul pentru care Comisia propune ca: 
-sprijinul pe hectar să fie mai mare pentru fermele mici și mijlocii; 
-proporția de plăți directe primite de o fermă dincolo de suma de 60 000 EUR să fie redusă, 
iar plățile să fie limitate la 100 000 EUR/fermă, pentru o distribuție mai echitabilă a plăților; 
- minimum 2 % din plățile directe alocate fiecărei țări din UE să fie rezervate pentru tinerii 
fermieri, fonduri care ar urma să fie însoțite de sprijin financiar din cadrul măsurilor pentru 
dezvoltare rurală și a celor care facilitează accesul la terenuri și transferul de terenuri; 
-țările UE să trebuiască să se asigure că nu primesc sprijin decât fermierii veritabili. 
Abordarea LEADER este susţinută prin Prioritatea de dezvoltare rurală 6B ,,Încurajarea 
dezvoltării locale în zonele rurale” care răspunde următoarelor nevoi identificate prin Analiza 
Swot: 
- reducerea gradului de sărăcie şi a riscului de excluziune socială; 
- dezvoltarea infrastructurii de bază şi a serviciilor în zonele LEADER; 
- crearea de locuri de muncă în zonele LEADER; 
- conservarea moştenirii rurale şi a tradiţiilor locale; 
- stinularea şi consolidarea dezvoltării locale. 
Acţiunile care vor fi întreprinse în cadrul măsurii 19- Dezvoltare locală a LEADER sunt 
sintetizate în cadrul a 4 submăsuri: 

- sub măsura 19.1- Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare 
Locală (SDL) 

- sub măsura 19.2-Sprijin pentru implementarea acţiunilor în cadrul Strategiei de 
Dezvoltare Locală (SDL) 

- sub masura 19.3- Pregătirea şi implementarea activităţilor de cooperare ale Grupurilor 
de Acţiune Locală (GAL)  

- sub măsura 19.4- Sprijin pentru cheltuieli de funcţionare şi animare 
 
Sub masura 19.1 Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală 
 
SCOPUL investițiilor, în cadrul acestei sub-măsuri este de a sprijini parteneriatelor privat-
publice locale pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locală . 
OBIECTIVELE submăsurii 19.1: 
• Creșterea capacității de colaborare, necesară pentru elaborarea unor strategii integrate, ceea 
ce va oferi actorilor locali și reprezentanților din diferite domenii de activitate posibilitatea de 
a lucra împreună și de a interacționa în favoarea comunităților din teritoriile LEADER; 
• Întocmirea strategiei de dezvoltare locală, reprezintă o oportunitate ideală pentru GAL de a 
implica, în mod activ, actori locali și organizații noi.  
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În acest fel, GAL-ul poate analiza nu numai nevoile și oportunitățile de dezvoltare, ci și 
mecanismul de implicare activă a populației; 
• Acțiuni de construcție instituțională și de creare de rețele, cu scopul de a pregăti și 
implementa o strategie integrată de dezvoltare locală pentru o anumită zonă. 
 
BENEFICIARII: 
• Parteneriate privat-publice constituite în baza unui Acord de Parteneriat, indiferent dacă 
reprezintă teritorii care sunt acoperite de GAL-uri ce au fost selectate în cadrul PNDR 2007-
2013, sau parteneriate potențiale/existente formate din parteneri care au fost membri în GAL-
uri autorizate și/ sau parteneri care nu au mai fost membri în GAL-uri; 
• Partenerii economici privați, precum și alți reprezentanți ai societății civile vor reprezenta 
cel puțin 51% la nivel decizional. Reprezentanții orașelor vor reprezenta maximum 25% la 
nivel decizional (organisme de conducere ale GAL-ului și comitet de selecție) și raportat la 
populația acoperită într-un teritoriu GAL; 
Sprijinul nerambursabil va fi de 100%: 
Se va oferi sprijin de asistență tehnică în conformitate cu prevederile Regulamentului 
nr.1303/2013, până la suma maximă de 20.000 Euro pentru SDL ( strategie dezvoltare locală) 
depusă de parteneriat, astfel: 
• cheltuielile pentru animare vor fi de maximum 10.000 euro, acordate proporțional cu 
numărul de locuitori acoperit de Strategia de Dezvoltare Locală (maximum 100.000 de 
locuitori). Prin urmare, alocarea financiară va fi 0,1euro/ locuitor 
• cheltuielile legate de elaborarea strategiei se vor încadra în suma maximă de 10.000 de euro, 
indiferent de mărimea teritoriului și populația acoperită de SDL. 
 
Sub măsura 19.2  -  Sprijin pentru implementarea acţiunilor în cadrul Strategiei de  
Dezvoltare Locală (SDL) 
 
LEADER,  vizează consolidarea coerenței teritoriale. Sprijinirea implementării activităților 
în cadrul LEADER oferă posibilitatea de a acoperi nevoile locale printr-o abordare 
integrată, multisectorială, de jos în sus. 
 
1. Beneficiarii în cadrul acestei sub-măsuri sunt: 
– Entități juridice private/publice în conformitate cu fișa măsurii din SDL sau cu fişa 
corespunzătoare măsurii din PNDR și/sau fișa LEADER. 
– GAL nu este beneficiar eligibil. 
2. Cheltuieli eligibile 
Cheltuielile vor fi conforme cu cele din fișa măsurii PNDR/LEADER în funcție de tipul 
măsurii și în conformitate cu Regulamentul nr 1305/2014. 
3. Condiții de eligibilitate 
Condițiile de eligibilitate vor fi conforme cu cele ale fișei măsurii corespunzătoare 
din  PNDR/fișa LEADER/descrierea măsurii inovative din SDL și cu obiectivele strategiei de 
dezvoltare locală. 
Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementării SDL trebuie să fie efectuate 
pe teritoriul GAL. 
4. Sume și rate de sprijin aplicabile 
– Ponderea maximă a sprijinului din totalul cheltuielilor eligibile este de până la 100% – până 
la un maxim de 200.000 de euro/proiect. 
– Pentru proiectele inovative (altele decât cele aferente măsurilor din PNDR) vor fi stabilite 
de GAL-uri, astfel:  
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-intensitatea sprijinului pentru proiectele generatoare de venit va fi de maximum 90% (în 
funcție de domeniul de intervenție); 
– pentru proiectele negeneratoare de venit va fi 100% 
 
Sub măsura 19.3 - Pregătirea şi implementarea activităţilor de cooperare ale Grupurilor 
de Acţiune Locală (GAL)  
 
Această sub-măsură va finanța proiectele de cooperare transnațională (dintre România și 
alte State Membre ale UE) și de cooperare inter-teritorială (în cadrul teritoriului României) 
între Grupurile de Acțiune Locală. 
1. Beneficiarii în cadrul acestei sub-măsuri sunt: 
– Grupurile de Acțiune Locală autorizate de AM PNDR. 
2. Cheltuieli eligibile 
Sunt eligibile costurile proiectelor de cooperare din teritoriul național , sau costurile 
proiectelor de cooperare între teritoriile naționale și teritoriile altor State Membre. 
Cheltuielile sunt eligibile pentru: 
-pregătirea proiectelor; 
-organizarea misiunilor tehnice, întâlnirilor, atelierelor de lucru; 
-proiecte comune de instruire, networking legate de acțiunea comună; 
-costurile administrative; 
-activități de promovare; 
-achiziția/inchirierea de echipamente/bunuri aferente proiectului de cooperare. 
3. Condițiile de eligibilitate sunt: 
a. integrarea în strategia teritoriului; 
b. proiectul trebuie să prezinte activități concrete comune; 
c. partenerul/inițiatorul unui proiect de cooperare din Romania trebuie sa fie un GAL 
autorizat la nivelul național; 
d. prezentarea unui plan financiar, care să includă contribuția tuturor partenerilor. 
4. Sume și rate de sprijin aplicabile 
– Cuantumul maxim al sprijinului va fi de 200.000 de euro pe proiect; 
– Se vor aplica regulile de ajutor de stat în vigoare (dacă este cazul); 
– Intensitatea sprijinului pentru proiectele generatoare de venit este de maximum 90% 
(în funcție de domeniul de intervenție); 
– Intensitatea sprijinului pentru proiectele negeneratoare de venit este de 100%. 
 
Sub masura 19.4- Sprijin pentru cheltuieli de funcţionare şi animare 
 
Grupul de Acțiune Locală este responsabil de reușita dezvoltării teritoriului acoperit iar 
pentru aceasta este necesar un management profesionist cu resurse corespunzătoare. În acest 
context, desfășurarea eficientă a activității GAL-urilor reprezintă un aspect important al 
sprijinului acordat în cadrul acestei măsuri. 
1. Beneficiarii în cadrul acestei sub-măsuri sunt: 
– Grupuri de Acțiune Locală; 
2. Cheltuieli eligibile 
Pentru funcționarea GAL (Grupului de Acţiune Locală), sunt eligibile costurile legate de 
managementul implementării  strategiei de dezvoltare locală, respectiv costurile financiare, 
costurile de funcționare, costurile de personal, costurile de instruire, costurile legate de 
comunicare,  precum și costurile legate de monitorizarea și evaluarea strategiei, conform 
articolului 34(3) (g) Regulamentul 1303/ 2013. 
Pentru funcționarea GAL, sunt eligibile următoarele: 
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-cheltuieli de personal; 
-cheltuieli pentru servicii de expertiză legate de implementarea strategiei GAL; 
-cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (închiriere și dotarea) din teritoriul GAL; 
-cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare funcționării GAL; 
-cheltuieli pentru organizarea întâlnirilor GAL și ale comitetului de selecție, 
-cheltuieli pentru comunicare, transport și utilități; 
-costuri de audit; 
-costuri legate de monitorizarea și evaluarea strategiei; 
-cheltuieli de participare la activitățile rețelei naționale și a  rețelei europene de dezvoltare 
rurală și la alte activități de instruire, informare și promovare care vizează implementarea 
strategiei; 
-cheltuieli cu servicii de consultanță tehnică și financiară; 
-cheltuieli pentru achiziția unui autoturism și întreținerea acestuia, în conformitate 
cu restricțiile prevăzute de legislația națională aplicabilă entităților publice; 
-pentru Delta Dunării: un mijloc de transport fluvial, în conformitate cu bugetul stabilit 
în legislația națională privind achiziționarea de mijloace de transport persoane; 
-instruirea și/sau dezvoltarea competențelor angajaților GAL și a liderilor locali din 
teritoriul GAL; 
Conform articolului 35 (1) (e) al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, costurile eligibile 
pentru animare sunt costurile pentru facilitarea schimbului între părțile interesate, pentru 
furnizarea de informații, pentru promovarea strategiei și pentru sprijinirea beneficiarilor. 
Pentru cheltuielile de promovare și informare sunt eligibile cheltuieli cu organizarea 
acțiunilor de promovare sau informare, inclusiv cheltuieli de personal, echipamente și 
logistică. 
 
3.Condiții de eligibilitate 
 
a. Strategia de dezvoltare locală este cadrul general pentru toate activitățile și cheltuielile 
aferente GAL-ului 
b. Cheltuielile administrative și de animare sunt eligibile doar după aprobarea strategiei 
de dezvoltare  
c. Pentru personalul și membrii GAL, cheltuielile de participare la activitățile rețelei naționale 
și rețelei europene de dezvoltare rurală și alte activități de instruire, informare și promovare 
pentru implementarea strategiei sunt eligibile și dacă se realizează în afara teritoriului  
d. Decontarea cheltuielilor de funcționare se va realiza în funcție de performanța GAL-ului 
în procesul de implementare a strategiei. 
 
4. Sume și rate de sprijin aplicabile 
 
– Cuantumul maxim al sprijinului din totalul cheltuielilor eligibile este de 100%. 
– Grupurile de acțiune locală selectate pot solicita agenției de plăți plata unui avans 
aferent costurilor de funcționare și animare, după semnarea contractului de finanțare. 
– Cuantumul avansului nu poate depăși 50% din sprijinul public legat de costurile 
de funcționare și de animare. 
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Parteneriatul public privat 
 

 
 
 
Parteneriatul public-privat reprezintă orice tranzacție care transferă responsabilitatea generală 
pentru furnizarea unui serviciu public sau pentru realizarea unei investiții cu scop comercial 
către o companie privată, în timp ce autoritatea publică competentă își păstrează 
responsabilitatea politică, devenind partener la profit și pierderi. 
O.U.G.  nr. 39/2018 circumstanţiază această definiție generică și prevede că parteneriatul 
public-privat are ca obiect realizarea, respectiv reabilitarea şi/sau extinderea unui bun sau a 
unor bunuri care vor aparţine patrimoniului partenerului public, precum şi/sau operarea unui 
serviciu public. Prevederile acestui act normativ se aplică de către partenerul public pentru 
implementarea unui proiect, în cazul în care studiul de fundamentare a proiectului (etapă 
prealabilă obligatorie pentru demararea unui proiect de parteneriat public-privat, având că 
scop stabilirea eficienței economice a proiectului) demonstrează inclusiv faptul că mai mult 
de jumătate din veniturile care urmează să fie obţinute de către societatea de proiect din 
utilizarea bunului/bunurilor sau operarea serviciului public ce formează obiectul proiectului 
provin din plăţi efectuate de către partenerul public sau de către alte entităţi publice în 
beneficiul partenerului public. 
Mecanismul parteneriatului public-privat este caracterizat de următoarele elemente 
principale: 
a) cooperarea dintre partenerul public și partenerul privat, în vederea implementării unui 
proiect public; 
b) durata relativ lungă de derulare a raporturilor contractuale, de peste 5 ani, care să permită 
partenerului privat recuperarea investiției și realizarea unui profit rezonabil; 
c) finanțarea proiectului, în principal din fonduri private și, după caz, prin punerea în comun a 
fondurilor private cu fonduri publice; 
d) atingerea scopului urmărit de partenerul public și partenerul privat; 
e) distribuirea riscurilor între partenerul public și partenerul privat, în funcție de capacitatea 
fiecărei părți contractante de a evalua, gestiona și controla un anumit risc. 
Finanțarea investițiilor care se realizează în cadrul contractelor de parteneriat public-privat se 
poate asigura, după caz: 
a) integral, din resurse financiare asigurate de partenerul privat; sau 
b) din resurse financiare asigurate de partenerul privat, împreună cu partenerul public. 
Parteneriatul public-privat aduce beneficii, atât pentru operatorul privat, cât și pentru sectorul 
public: eficiență crescută în dezvoltarea proiectelor, perioadă de implementare mai mică, 
împărțirea riscurilor, mobilizarea de resurse atât publice, cât și private, crearea de noi 
aptitudini și posibilitatea ambilor parteneri de a învăța din experiența comună. 
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În plus, combinarea capacităților și resurselor publice și private poate contribui la procesul de 
relansare economică în momente de criză economică. 
 
Bugetul local 
 
Resursele financiare ale bugetelor locale se formează din: 
- venituri proprii, formate din impozite, taxe, contribuţii, alte vărsăminte, alte venituri şi cote 
defalcate din impozitul pe venit; 
- sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat; 
- subvenţii primite de la bugetul de stat şi ate bugete; 
- donaţii şi sponsorizări.  
Utilizarea fondurilor publice locale se face de către singurul ordonator principal al fiecărui 
buget local şi de ordonatorii de credite din subordine. 
Bugetele locale depind de resursele pe care le primesc de la bugetul de stat, în proporţie de 
peste 50% ,din acest motiv neputându-se implementa proiecte de investiţii utilizând bugetul 
local apelându-se la fonduri europene nerambursabile şi la încheierea de parteneriate public 
private. 
 
Bugetul judeţului Olt 
 
O altă sursă de finanţare la nivel local o reprezintă Bugetul Judeţului Olt, în care pot fi 
repartizate fonduri, pentru echilibrarea bugetelor locale. 
În conformitate cu articolul 33, alin.3, din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, 
pot fi repartizate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale, 
aprobate prin legea bugetului de stat, şi din cota din impozitul pe venitul încasat. 
 
Bugetul de stat    
 
Transferurile de la bugetul de stat către bugetele locale se acordă pentru investiţii finanţate 
din împrumuturi externe la a căror realizare contribuie şi Guvernul, potrivit legii, şi se aprobă 
anual, în poziţie globală, prin legea bugetului de stat. Din bugetul de stat, prin bugetele unor 
ordonatori principali de credite ai acestuia, precum şi din alte bugete se pot acorda transferuri 
către bugetele locale pentru finanţarea unor programe de dezvoltare sau sociale de interes 
naţional, judeţean ori local. 

Creditele 

 
Utilizarea creditelor nu este recomandabilă pentru derularea unor proiecte de investiţii 
întrucât pe durata investiţiei sunt percepute dobânzi şi comisioane, fapt care prezintă un mare 
dezavantaj în rambursarea creditelor. 
Rambursarea creditelor se face de la bugetul local sau după caz de la bugetul de stat. 
 
Pentru a fi atinse obiectivele propuse prin Strategia de Dezvoltare Locală se urmăreşte 
atragerea de fonduri europene şi naţionale (inclusiv private) într-un procent cât mai mare şi 
micşorarea fondurilor provenite de la bugetul de stat. Un subiect foarte dezbătut în ultimii ani 
în legătură cu fondurile europene se referă la capacitatea de absorbție.  
S-au făcut analize în această direcție, încercându-se să se măsoare capacitatea de absorbție și 
să se compare cu gradul de absorbție al altor state. Unul dintre studiile realizate arată că există 
trei factori care influențează în mod decisiv capacitatea de absorbție: situaţia 
macroeconomică, situaţia cofinanțării, capacitatea administrativă.  



 389

 
Etapele în accesarea fondurilor europene sunt:  
 
• elaborarea strategiei de dezvoltare a localităţii, identificarea şi prioritizarea proiectelor;  

• consultarea comunităţii pe parcursul acestui proces;  

• dezvoltarea proiectului în parteneriat sau cu resurse proprii;  

• găsirea unei surse de finanțare;  

• completarea şi depunerea Dosarului de finanţare  
 
• evaluarea şi selecţia proiectului depus;  

• semnarea Contractului de finanţare;  

• implementarea proiectului;  

• evaluarea şi auditarea proiectului.  
 
Atât cofinanţarea proiectelor, cât şi realizarea proiectelor tehnice, a studiilor de fezabilitate, 
întocmirea documentaţiei trebuie susţinute din fondurile rezultate de la bugetul local. Se va 
acorda o atenţie deosebită şi întocmirii documentelor referitoare la aspectele financiare ale 
proiectului prezentate prin intermediul studiilor de fezabilitate şi proiectelor tehnice. Un 
aspect foarte important al oricărui proiect îl reprezintă modul de satisfacere a nevoilor 
comunităţii locale. Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atenţie şi monitorizat pe tot 
parcursul derulării proiectului. 
Cheltuielile, care urmează să se efectueze în vederea realizării proiectului, nu vor avea o 
structură omogenă şi, din acest motiv, trebuie să se facă distincţia între diferitele destinaţii ale 
resurselor de care dispune bugetul local. O primă distincţie importantă este cea dintre 
cheltuielile iniţiale – care vor fi efectuate pentru a pune în mişcare noul proiect – şi cele 
aferente realizării efective a proiectului. Primele trebuie efectuate de regulă o singură dată, în 
perioada iniţială. Cea de-a doua categorie de cheltuieli va avea un nivel mai stabil în timp, dar 
este şi mai îndepărtată în timp faţă de momentul întocmirii studiului de fezabilitate şi/sau 
proiectului tehnic. 
Este foarte important să existe un grafic al celor două categorii de cheltuieli şi să se determine 
cu precizie momentul în care proiectul să se realizeze.  
Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale evidenţiază gradul de autonomie a 
administraţiei locale faţă de bugetul judeţului sau bugetul central şi legăturile existente între 
diferitele administrații teritoriale; fluxurile formării veniturilor şi efectuării cheltuielilor 
administraţiilor locale; modalitatea de finanţare a cheltuielilor pe destinaţii şi de acoperire a 
deficitelor.  
Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale este comună cu cea a bugetului de stat 
(central) şi se prezintă astfel:  
 
VENITURI  
 
1. Veniturile proprii ale bugetelor locale sunt reglementate prin Legea privind finanţele 
publice şi Legea privind finanțele publice locale şi cuprind: impozitele, taxele şi vărsămintele 
de venituri cuvenite de la agenţi economici şi instituţii publice de importanţă locală; 
impozitele şi taxele locale (de la populaţie sau de la persoanele juridice).  
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2. Venituri atribuite, în care intră sumele defalcate din anumite venituri cuvenite, potrivit 
legii, bugetului de stat.  
3. Transferuri acordate de la bugetul de stat pentru finanţarea unor obiective de interes 
naţional, dar care sunt organizate şi controlate eficient de către organele locale.  
4. Împrumuturile contractate pe piaţa financiară internă sau externă, fie direct, în numele 
organelor administraţiei publice locale, fie garantate de către Guvern. 
 
CHELTUIELI  
 
1. Autorităţile executive (Serviciile publice generale);  
2. Învăţământ, sănătate, cultură şi religie, asistenţă socială, ajutoare şi indemnizaţii ;  
3. Servicii, dezvoltare publică şi locuinţe;  
4. Transporturi, agricultură, alte acţiuni economice ;  
5. Alte acţiuni;  
6. Fondul pentru garantarea împrumuturilor externe, plata dobânzilor şi a comisioanelor 
aferente;  
7. Plăţi de dobânzi şi comisioane ;  
8. Rambursări de împrumuturi ;  
9. Fonduri de rezervă;  
10. Cheltuieli cu destinaţie specială .  
 
Planificarea strategică din punct de vedere financiar este greu de realizat din cauza 
schimbărilor legislaţiei.  
 
Din aceeaşi cauză, bugetul local pe următorii 7 ani nu se poate exprima exact. Estimarea va 
reprezenta necesităţile financiare ale comunei Mărunţei în perioada 2021-2027 şi va cuprinde 
totodată o serie de previziuni cu privire la investiţiile care vor fi realizate în această perioadă. 
De asemenea, estimarea va fi corelată cu volumul fondurilor efectiv utilizate în comună în 
scopul susţinerii investiţiilor similare din perioada 2014-2020.  
În fiecare an, previziunea bugetară se va revizui în funcţie de bugetul din anul precedent, în 
funcţie de alocările bugetare de la nivelul judeţului, în funcţie de accesarea fondurilor 
comunitare previzionate şi executate şi va fi distribuit, de asemenea, pe domenii prioritare şi 
de interes pentru dezvoltarea comunităţii locale, lucru asumat şi prin Hotarărea Consiliului 
Local. 
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5.5 Obiective strategice 
 
Pornind de la problemele identificate în cadrul Analizei Swot au fost definite obiectivele 
strategice care au în vedere evitarea materializării amenințărilor atât prin eliminarea punctelor 
slabe, cât și prin valorificarea punctelor tari și a oportunităților.  
  
1. Asigurarea condiţiilor pentru crearea unor activităţi rentabile în agricultură, apicultură, 
zootehnie, silvicultură, servicii;  
2. Garantarea accesului neîngrădit al populaţiei şi al consumatorilor economici la 
infrastructură (apă, canalizare, gaze naturale, căi de transport, telefonie, internet);  
3. Protejarea mediului prin conformarea progresivă cu standardele de mediu din Uniunea 
Europeană pe care România va trebui să le atingă în totalitate; 
 4. Direcţionarea comunei spre dezvoltare economică cu scopul de a crea mai multe locuri de 
muncă;  
5. Să dezvolte un proces comun de organizare pentru a stabili priorităţile comunei, strategia şi 
acţiunile sale; 
6. Optimizarea sistemului de sănătate şi protecţie socială în comună;  
7. Reabilitarea şi modernizarea instituţilor publice conform standardelor europene;  
8. Luarea de măsuri pentru excluderile sociale, a înlăturării dezechilibrelor sociale şi 
creşterea ratei de ocupare prin crearea de noi oportunităţi investiţionale.  
Realizarea obiectivelor strategice se întemeiază pe aplicarea unui management care să 
conducă la dezvoltare şi/sau regenerare rurală. 
 
 Politicile, planificarea strategică, precum şi realizarea programelor şi proiectelor se vor face 
cu respectarea următoarelor principii: 

- dezvoltarea durabilă, astfel încât pe termen lung să se producă schimbări majore de 
cultură şi atitudine în ceea ce priveşte utilizarea resurselor de către populație şi 
operatorii de piață;   

- întărirea capacităţii instituţionale: prin management eficient, definirea serviciilor 
publice în raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltării durabile, 
precum şi cu cerinţele populaţiei;   

- reţea rurală în scopul schimbului de informaţii între localităţi cu privire la  utilizarea 
celor mai bune practici (în managementul rural sau managementul de proiect);  

-    realizarea programelor şi proiectelor prin parteneriat public-privat; 
-    realizarea acelor programe şi proiecte pe care sectorul privat nu le poate realiza; 
- integrarea politicilor atât pe orizontală, pentru a se realiza un efect sinergic simultan 

între sectoare, cât şi pe verticală, având în vedere corelarea şi integrarea politicilor de 
dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judeţului şi ale regiunii din care 
face parte;  

- managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice, 
materiale, financiare şi umane, precum şi integrarea fluxurilor de resurse energetice şi 
materiale într-un ciclu natural;   

- utilizarea mecanismelor de piaţă pentru a atinge ţinta durabilităţii, respectiv emiterea 
de reglementări pentru eco-taxe şi funcţionarea utilităţilor publice în sistem de piaţă, 
evaluarea investiţiilor după criterii de mediu, luarea în considerare a problemelor de 
mediu la întocmirea bugetului local;   

- descentralizarea managementului în sectorul energetic; 
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- design-ul durabil arhitectonic în temeiul căruia se stabilesc reguli privitoare la 
materialele de construcţii, design-ul unei clădiri, bioclimatul, densitatea clădirilor într-
un areal, orientarea spaţială a clădirilor, „structuri verzi” în jurul clădirilor, 
microclimat, eficienţă energetică;  

- interzicerea multiplicării serviciilor publice, dacă acestea nu servesc unei nevoi locale;  
Plecând de la viziunea comunității locale pentru 2027, s-au conturat următoarele obiective 
strategice în concordanță cu planurile și strategiile la nivel comunitar și național și asigurând 
corespondența cu programele și strategiile regionale, județene și locale astfel:  
 
Obiectivul strategic nr. 1- Dezvoltarea serviciilor de bază și îmbunătățirea accesibilității 
concomitent cu creșterea siguranței de deplasare în comună;  
Obiectivul strategic nr. 2 - Dezvoltarea echilibrată a economiei locale;  
Obiectivul strategic nr. 3 – Reducerea abandonului școlar, îmbunătățirea accesului la sistemul 
educațional și sprijin pentru formare și învățare pe tot parcursul vieții;  
Obiectivul strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunități locale prietenoase cu mediul; 
Obiectivul strategic nr. 5 -Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient și diversificat 
care să asigure securitatea alimentară; 
Obiectivul strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor sanitare și sociale;  
Obiectivul strategic nr. 7 – Teritoriu local atractiv pentru turism, cultură și sport;  
Obiectivul strategic nr. 8 – Dezvoltare tehnologică și digitalizare; 
Obiectivul strategic nr. 9 – Creșterea capacității instituționale;  
Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperării și asocierii.  
 
Obiectivul strategic nr. 1 Dezvoltarea serviciilor de bază și îmbunătățirea accesibilității 
concomitent cu creșterea siguranței de deplasare în comună 
Măsura 1.1 Dezvoltarea infrastructurii de transport și comunicații;  
Măsura 1.2 Modernizarea și extinderea structurii tehnico-edilitare;  
Măsura 1.3 Modernizarea și extinderea infrastructurii agricole. 
 
Obiectivul strategic nr. 2 - Dezvoltarea echilibrată a economiei locale 
Măsura 2.1 Atragerea de noi investitori;  
Măsura 2.2 Crearea infrastructurii pentru dezvoltarea afacerilor; 
Măsura 2.3 Măsuri pentru suținerea și dezvoltarea activităților economice; 
Măsura 2.4 Creșterea competitivității prin inovare, digitalizare și dezvoltare economică;  
Măsura 2.5 Valorificarea durabilă a resurselor naturale ale comunei în vederea creșterii 
atractivității și competitivității sectoarelor economice principale. 
 
Obiectivul strategic nr. 3 – Reducerea abandonului școlar, îmbunătățirea accesului la sistemul 
educațional și sprijin pentru formare și învățarea pe tot parcursul vieții  
Măsura 3.1 Îmbunătățirea infrastructurii educaționale și asigurarea unui proces de învățare 
modern adaptat cerințelor pieței;  
Măsura 3.2 Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor şi cadrelor didactice pentru 
fiecare nivel educaţional;  
Măsura 3.3 Creșterea competenţelor digitale ale elevilor prin dezvoltarea infrastructurii și 
dotărilor specifice;  
Măsura 3.4 Creşterea accesului la serviciile de educaţie şi formare profesională pentru 
persoanele aparținând grupurilor vulnerabile;  
Măsura 3.5 Creşterea participării și îmbunătățirea ofertei pentru formarea profesională 
continuă;    
Măsura 3.6 Modernizarea și îmbunătățirea accesului la infrastructura sportivă educațională. 
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Obiectivul strategic nr. 4 - Dezvoltarea unei comunități locale prietenoase cu mediul  
Măsura 4.1 Investiții ce promovează infrastructura verde;  
Măsura 4.2 Investiții în asigurarea/îmbunătățirea unor sisteme de iluminat public performant 
și eficient energetic; 
Măsura 4.3 Modernizarea gestionării deşeurilor; 
Măsura 4.4 Creşterea suprafeţei spaţiilor verzi;  
Măsura 4.5 Reducerea emisiilor de carbon prin îmbunătățirea eficienței energetice a 
clădirilor; 
Măsura 4.6 Promovarea utilizării energiei din surse regenerabile;  
Măsura 4.7 Creșterea eficienței utilizării resurselor materiale și sprijinirea tranziției către 
economia circulară;  
Măsura 4.8 Atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea la schimbările climatice, prevenirea 
riscurilor naturale. 
 
Obiectivul strategic nr. 5- Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient și diversificat 
care să asigure securitatea alimentară  
Măsura 5.1 Susținerea modernizării sectorului agricol;  
Măsura 5.2 Sprjin pentru dezvoltarea formelor asociative cu scop economic;  
Măsura 5.3 Înființarea/ dezvoltarea/ modernizarea și dotarea infrastructurii de valorificare a 
produselor locale;  
Măsura 5.4 Sprijin pentru desfacerea produselor locale. 
 
Obiectivul strategic nr. 6 - Dezvoltarea serviciilor sanitare și sociale  
Măsura 6.1. Modernizarea şi dezvoltarea serviciilor de sănătate;  
Măsura 6.2. Extinderea, reabilitarea și modernizarea infrastructurii sociale (centre de zi); 
Măsura 6.3. Dezvoltarea infrastructurii sociale, cultural-recreative și susținerea dezvoltării 
comunitare; 
Măsura 6.4. Asigurarea condițiilor de locuire temporară pentru persoanele vulnerabile; 
Măsura 6.5. Susținerea formării profesionale a personalului din domeniul asistenței sociale; 
Măsura 6.6. Facilitarea integrării socio-economice a persoanelor vulnerabile și a 
comunităților marginalizate;  
Măsura 6.7. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale integrate;  
Măsura 6.8. Creşterea accesului la servicii medicale de bază pentru persoanele vulnerabile și 
comunităţile marginalizate;  
Măsura 6.9. Diminuarea efectelor negative ale îmbătrânirii demografice (ex. programe de 
îngrijire la domiciliu, cabinete medicale mobile). 
 
Obiectivul strategic nr. 7 – Teritoriu local atractiv pentru turism, cultură și sport 
Măsura 7.1 Conservarea, protecția și valorificarea durabilă a patrimoniului cultural și 
dezvoltarea infrastructurii culturale inovatoare; 
Măsura 7.2 Punerea în valoare a identității culturale locale prin acțiuni specifice de 
promovare, informare și cooperare; 
Măsura 7.3 Îmbunătățirea infrastructurii de turism;  
Măsura 7.4 Dezvoltarea de infrastructuri rurale, regenerare spații publice;  
Măsura 7.5 Dezvoltarea de infrastructurii de agreement; 
Măsura 7.6 Îmbunătățirea accesibilității zonelor turistice (accesibilitate rutieră, transport 
public, piste pentru biciclete etc);  
Măsura 7.7 Spijinirea inițiativelor sportive; 
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Măsura7.8 Promovarea activităților sportive prin dezvoltarea/reabilitarea/dotarea 
infrastructurilor sportive. 
 
Obiectivul strategic nr. 8 – Dezvoltare tehnologică și digitalizare  
Măsura 8.1 Creearea unei strategii Smart Village;  
Măsura 8.2 Digitalizarea serviciilor publice la nivel local; 
Măsura 8.3 Creșterea capacității administrației publice locale de management integrat al 
resurselor culturale și naturale ale comunei, inclusiv prin implementarea de soluții inovative; 
 Măsura 8.4 Conţinut electronic relevant pentru dezvoltarea turismului rural;  
Măsura 8.5 Promovarea competenţelor digitale în afara sistemelor de învăţământ oficiale, în 
rândul agricultorilor, al administratorilor silvici şi al întreprinderilor rurale. 
 
Obiectivul strategic nr. 9 – Creșterea capacității insituționale  
Măsura 9.1. Dezvoltarea resurselor umane;  
Măsura 9.2. Dezvoltarea serviciilor de e-administraţie;  
Măsura 9.3. Creşterea eficienţei activităţii administraţiei publice locale;  
Măsura 9.4.Modernizarea administrației locale în vederea creșterii accesului populației la 
servicii publice;  
Măsura 9.5. Promovarea unui mod de lucru transparent, pozitiv și participativ al guvernării 
locale pentru îndeplinirea obiectivelor din strategia de dezvoltare locală a comunei; 
Măsura 9.6. Dezvoltarea, modernizarea și diversificarea serviciilor publice pentru cetățeni. 
 
Obiectivul strategic nr. 10 - Dezvoltarea cooperării și asocierii  
Măsura 10.1. Încurajarea și promovarea parteneriatului public-privat  
Măsura 10.2. Încurajarea schimburilor de experiență și bune practice. 

 
Atingerea obiectivelor strategice din Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Stoenești 
pentru perioada 2022-2027 se va face prin:  
- elaborarea unor planuri anuale de acţiune locală, ce se vor aproba în cadrul Consiliului 
Local Stoenești;  
- identificarea, selectarea şi implementarea proiectelor strategice de la nivelul comunei, în 
vederea găsirii celor mai bune soluţii de atingere a obiectivelor şi priorităţilor propuse;  
- monitorizarea şi evaluarea implementării proiectelor strategice. 
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5.6. Planul de acţiune. Elaborarea portofoliului de proiecte pe perioada 2021-2027 
 
 
Planul de acţiune este un plan detaliat pe termen scurt şi mediu care descrie acţiunile şi paşii 
necesari aplicării strategiei şi atingerii obiectivelor. 
Este necesar ca realizarea acţiunilor şi atingerea progresivă a ţintelor pe termen scurt şi mediu 
să ducă la îndeplinirea obiectivelor stabilite pe termen lung. 
Planul de acţiune vizează: 
- calendarul desfăşurării acţiunilor; 
- responsabilitatea asumării sarcinilor; 
- resursele alocate; 
- metodele de monitorizare şi evaluare. 
Planul Local de Acţiune (PLA) este un instrument de planificare şi implementare şi conţine 
un set de politici pe domenii de activitate ce se vor aplica într-un termen determinat în scopul 
realizării obiectivelor generale fixate într-o strategie. Termenul de realizare a planului local 
de acţiune trebuie să corespundă termenului  fixat pentru realizarea Strategiei Locale de 
Dezvoltare Durabilă (SLDD).  
Planul de acţiune este procesul participativ de dezvoltare a unui plan relativ scurt, care 
utilizează resurse disponibile pentru a atinge obiective limitate, de obicei într-o zonă bine 
definită.  
Planul Local de Acţiune (PLA) va fi revizuit periodic, astfel încât obiectivele fixate să ţină 
cont de evoluţia macroeconomică la nivel naţional, starea economiei la nivel regional şi local, 
precum şi de opiniile comunităţii locale cu privire la implementarea lui. Cu cât revizuirea se 
face la intervale mai scurte, cu atât marja de eroare în privinţa evaluării resurselor proiectului 
este mai mică, avand în vedere că, pe masură ce se înaintează în timp, variabilele economice 
ce trebuie luate în calcul la o prognoză economică se multiplică.  
Planul de Acţiune pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală a comunei Stoenești 
reprezintă un pachet de măsuri şi proiecte necesare schimbării comunităţii locale pentru 
atingerea unor parametri specifici societăţii moderne.  
Rolul Planului de Acţiune îl reprezintă prezentarea principalelor măsuri şi proiecte necesare 
fazei de planificare şi implementare a dezvoltării economico - sociale, astfel încât procesul să 
poata fi evaluat continuu prin indicatorii selecţionaţi ca relevanţi pentru comuna Stoenești. La 
nivel temporal, pentru a realiza un management unitar sunt necesare trei faze distincte astfel 
încât procesele necesare atingerii obiectivelor să poată fi bine coordonate: 
 a. Planul de dezvoltare (planificarea activităţilor) 
 b. Planul de executare (implementarea activităţilor)  
 c. Planul de monitorizare (evaluarea activităţilor). 
 Pentru a avea o dezvoltare închegată, suportul necesar trebuie să fie asigurat de către: 
 ● Administraţia Locală - prin Instituţia Primăriei şi Consiliului Local, care trebuie să-şi 
replanifice dezvoltarea instituţională pentru acordarea unui suport logistic complex necesar 
planului de acţiune; 
 ● Comunitatea Locală - cetăţenii şi organizaţiile, actorii principali ai dezvoltării locale, prin 
atitudine şi participare activă;  
● Mediul de afaceri - firme şi instituţii finanţatoare, ca şi suport financiar şi logistic 
(informaţii şi tehnologii moderne).  
Planul de acţiune cuprinde:   
- programul de management, care planifică în anul 2021 o serie de activităţi de organizare şi 
iniţiere a implementării, apoi urmărind evoluţia implementării să ia măsurile cuvenite;  
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- modul de implementare în care competenţele şi atribuţiile sunt grupate pe structuri de 
implementare grupate pe funcţii ale structurii manageriale: previziune, organizare, 
coordonare, antrenare;  
- etapele implementării strategiei de dezvoltare locală la nivelul administraţiei locale. 
Planul Local de Acţiune, prezintă principalele măsuri şi proiecte necesare fazei de planificare 
şi implementare a dezvoltării durabile, astfel: în procesul de dezvoltare să poată fi evaluată 
continuu complexitatea factorilor SEMT (social-economic-mediu-tehnologic) prin indicatorii 
de dezvoltare durabilă (dimensiuni ale durabilităţii) selectionaţi ca relevanţi pentru comuna 
Stoenești. 
 Principalele funcţii de implementare a strategiei de dezvoltare locală sunt:  
1. Funcţia de previziune - cuprinde activităţi care privesc:  
- realizarea obiectivelor cuprinse în strategia de dezvoltare locală cu alocarea resurselor şi 
mijloacelor de realizare pe anii 2022-2027; 
- întocmirea planurilor anuale prin preluarea obiectivelor din strategia de dezvoltare şi 
realizarea acelora care au un grad ridicat de certitudine;  
- elaborarea de proiecte de finanţare, studii de fezabilitate, planuri de afaceri, studii de 
marketing, analize cost-beneficiu etc. care să fundamenteze modalităţile şi mijloacele 
necesare pentru realizarea obiectivelor.  
2. Funcţia de organizare- cuprinde procesele de management, de grupare de atribuţii şi 
responsabilităţi, delegare de competenţe cuprinse în strategia de dezvoltare ierarhizate astfel: 
persoane individuale, agenţi economici, grupuri şi comitete, primărie, comisii de specialitate 
din consiliul local. 
 3. Funcţia de coordonare- cuprinde activităţile prin care se armonizează hotărârile, deciziile 
şi acţiunile persoanelor implicate în structura de implementare a strategiei de dezvoltare în 
cadrul funcţiilor de mai sus (previziune şi organizare).  
4. Funcţia de antrenare- cuprinde acţiunile de implicare şi motivare a cetăţenilor, a structurilor 
constituite şi a grupurilor de interese pentru implementarea obiectivelor din strategia de 
dezvoltare locală.  
5. Funcţia de control şi evaluare -cuprinde activităţile prin care performanţele obţinute sunt 
măsurate şi comparate cu obiectivele stabilite iniţial în vederea gradului de avansare a 
programului, pentru a se elimina rămânerile în urmă.  
Se vor determina cauzele care determină abateri de la planificare şi se stabilesc măsuri pentru 
corectarea abaterilor şi pentru continuarea aplicării strategiei de dezvoltare locală.  
În vederea realizării Planului Local de Acţiune, Primăria comunei Stoenești, ca autoritate 
publică locală, trebuie să-şi întărească capacitatea instituţională la toate nivelele de decizie şi 
execuţie, aceasta presupune atragerea şi furnizarea de resurse financiare suficiente şi 
mobilizarea resurselor umane, identificarea celor mai eficiente mecanisme de comunicare, dar 
şi analizarea cadrului administrativ de alocare a responsabilităţilor. Materializarea capacităţii 
instituţionale este un proces de durată în care administraţia publică trebuie să acţioneze pentru 
schimbarea radicală a atitudinii funcţionarului public faţă de accesul cetăţenilor la activitatea 
administraţiei.  
Condiţiile care stau la baza unei dezvoltări social economice rapide sunt susţinerea şi 
participarea activă, respectarea legilor, onorarea obligaţiilor primăriei comunei precum şi 
implicarea cetăţenilor la luarea deciziilor în ceea ce priveşte rezolvarea propriilor probleme. 
Administraţia Publică Locală, fiind o interfaţă între instituţiile statului şi cetăţean, trebuie să 
elaboreze şi să dezvolte un sistem de administrare bazat pe promovarea autonomiei locale şi 
consolidarea cadrului instituţional. 
Trebuie acordată atenţia documentelor referitoare la aspectele financiare ale proiectelor  
prezentate prin intermediul studiilor de fezabilitate şi proiectelor tehnice. 
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Elementul cheie al proiectului îl reprezintă modul de satisfacere al nevoilor comunităţii 
locale. 
Volumul cheltuielilor trebuie previzionat şi monitorizat pe parcursul derulării proiectului. 
Cheltuielile totale vor fi împărţite în: cheltuieli iniţiale care vor fi iniţiate pentru a pune în 
mişcare proiectul şi cele aferente realizării efective a proiectului. 
Trebuie să existe un grafic al celor două categorii de cheltuieli şi să se determine cu precizie 
momentul în care proiectul se va realiza. 
Atunci când se previzionează cheltuielile cu activitatea curentă, va trebui să se determine şi 
mărimea resurselor necesare. Un volum prea mare va ţine resurse imobilizate în mod inutil, în 
timp ce un volum prea redus creează riscul unor întreruperi forţate ale realizării proiectului. 
Va trebui să se poată justifica nivelul pentru care s-a optat. Datele referitoare la veniturile şi 
cheltuielile previzionate vor da o imagine asupra rentabilităţii proiectului. În aprecierea 
acestei rentabilităţi este bine să se evalueze cum vor arăta rezultatele în cazul în care apar 
evenimente neprevăzute. De aceea s-a stabilit că planificarea strategică din punct de vedere 
financiar este greu de realizat datorită schimbărilor legislaţiei. Din aceeaşi cauză, bugetul 
local pe următorii  ani nu se poate exprima exact. Repartizarea veniturilor arată gradul mare 
de dependenţă faţă de bugetul de stat şi necesitatea alocării unor sume care să permită măcar 
asigurarea unui buget minim de funcţionare. 
Sursele de finanţare ale proiectelor sunt diverse: de la bugetul de stat şi de la Uniunea 
Europeană. 
Finanţarea de la Uniunea Europeană este gestionată în baza unor reguli stricte, pentru a 
garanta faptul că se aplică un control riguros asupra modului în care sunt utilizate fondurile  şi 
că banii sunt cheltuiţi în mod responsabil şi transparent. 
Proiectele de finanţare reprezintă o documentaţie tehnică şi financiară, riguros alcatuită, pe 
baza căreia se poate realiza un sistem oarecare cu caracteristici şi niveluri de performanţă 
predeterminate şi cu riscuri limitate , cu activităţi planificate şi controlate. 
Scopul principal al unui proiect de finanţare este de a produce o schimbare majoră în teritoriu. 
Portofoliul de proiecte identificat este constituit atât din proiecte care se află în stadiul de 
idee, cât și din proiecte aflate în diferite faze de pregătire (pre-fezabilitate, fezabilitate, proiect 
tehnic etc.). 
Au fost inventariate proiectele cu ajutorul formatului standard (titlu, obiectivul/măsura, 
locaţia, surse de finanțare posibile) obținându-se o listă de proiecte care acoperă toate 
domeniile strategice și asigură acoperirea întregului areal teritorial al strategiei (proiecte de 
infrastructură, de reabilitare rurală, de mediu, proiecte care vizează creșterea competitivității 
economice, inclusiv turism, proiecte în domeniul sănătății și educației, proiecte de dezvoltare 
a resurselor umane și de dezvoltare a capacității administrative). 
Consistența portofoliului de proiecte a fost evaluată prin compararea cu analiza socio-
economică și strategia. 
Pentru implementarea strategiei, respectiv realizarea proiectelor strategice identificate, sursele 
de finanțare avute în vedere sunt multiple, atât din fonduri publice cât și private:  
- bugetul local: venituri proprii, donații și sponsorizări, subvenții, operațiuni financiare, 
venituri pentru investiții  
- programe naționale: programe implementate de MDRAP (Programul național pentru 
dezvoltare locală, Programe de construcții de locuințe, Programe de reabilitare termică, 
Programe social - cultural și sportiv) programe implementate de Administrația Fondului de 
Mediu (Casa verde, Energii regenerabile, Spații verzi, Împăduriri, Educația şi protecția 
mediului, Canalizare, Deșeuri, Bicicliști)  
- instrumente structurale europene: programe operaționale  
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Implementarea Strategiei de dezvoltare economico-socială a comunei Stoenești se va realiza 
sub coordonarea elaboratorului acesteia, Consiliul Local şi Primăria comunei Stoenești, dar și 
cu implicarea activă a tuturor partenerilor interesați, identificați ca fiind responsabili în cadrul 
Planului de acțiune sau parteneri în implementarea proiectelor strategice. Pentru 
implementarea strategiei sunt utile descrierile măsurilor, care prezintă sintetic acțiunile care 
vor fi sprijinite prin intermediul strategiei, respectiv tipurile de proiecte care pot fi finanțate.  
 
Pentru realizarea acestor proiecte va fi necesară realizarea anumitor activități de pregătire: 
elaborarea proiectelor, studii de fezabilitate, proiecte tehnice, documentații tehnico-
economice, cereri de finanțare, precum și activități necesare pentru derularea proiectelor: 
pregătirea și organizarea implementării proiectelor, dirigenția de lucrări, execuția lucrărilor, 
informare și publicitate, audit, monitorizare și evaluare. De asemenea, trebuie avută în vedere 
soluționarea anumitor aspecte legale, în special cele referitoare la dreptul de proprietate: 
obținerea documentelor de atestare a dreptului de proprietate. 
Ținând cont de prioritățile și setul de acţiuni stabilite, s-a conturat o listă de posibile proiecte 
pentru a fi implementate la nivelul comunei Stoenești în vederea dezvoltării localităţii și 
îmbunatățirii per ansamblu a calităţii vieții. 
Entitatea responsabilă pentru implementarea acestor proiecte, autoritatea publică locală, va fi 
orientată spre mobilizarea tuturor părţilor de interes în vederea unirii eforturilor și obţinerea 
rezultatelor propuse.  
În acest sens, va urmări eficientizarea gestionării mijloacelor publice prin identificarea celor 
mai potrivite opţiuni de finanţare, organizarea corectă a licitaţiilor și respectarea procedurilor 
specifice de implementare a proiectelor, controlul strict asupra executării bugetului la nivelul 
fiecărui proiect, atribuirea de responsabilităţi personalului din primărie, reevaluarea întregului 
sistem de resurse și servicii publice și transmiterea unor activităţi către sfera privată.  
Un element cheie al oricărui proiect îl reprezintă modul de satisfacere a nevoilor comunităţii 
locale. Necesitățile de finanţare reprezintă o cuantificare a nevoilor locale, indiferent de sursa 
de finanţare.  
În continuare s-a realizat un portofoliu de proiecte care sintetizează nevoile comunei 
Stoenești în perioada 2022-2027 și care cuprinde, totodată, o serie de previziuni cu privire la 
investițiile care se pot realiza în viitor. Lista de proiecte prezentată în continuare nu este 
exhaustivă, ci reprezintă o propunere de proiecte considerate importante pentru localitate. 
Orice nou proiect (față de cele menționate în portofoliu) va putea fi implementat în perioada 
2022-2027, dacă va fi considerat oportun și necesar. 
 
Proiectele preconizate a fi realizate în perioada 2022-2027 de către Primăria comunei 
Stoenești pentru dezvoltarea strategică şi îmbunătăţirea condiţiilor de trai din teritoriu sunt 
următoarele: 
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1. MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL ÎN COMUNA STOENEȘTI, 
JUD. OLT 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură rutieră 
 
Obiective specifice: 
- Modernizarea drumurilor comunale cu efecte benefice asupra dezvoltării economice a 
comunei prin conectarea diferitelor zone la drumurile judeţene şi naţionale, îmbunătățirea 
legăturilor rutiere cu comunele învecinate și cu satele componente;  
- Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiștilor și agenților economici la 
infrastructura de bază; 
- Creşterea nivelului de siguranţă rutieră; 
- Fluidizarea traficului în zonă. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea traficului rutier şi a siguranţei acestuia; 
- Reabilitarea şi consolidarea reţelei de drumuri;  
- Circulaţie rutieră fluentă în condiţii de confort şi siguranţă pe drumurile locale. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului este de 8 955 157 ron 
 
Surse de finanţare:  
Ministerul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației(MDLPA) prin Programul Național 
de Investiții Anghel Saligny, Bugetul Local 
 
Durata proiectului: 24 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună și din zonă; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Participanţii la traficul rutier care tranzitează zona. 
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2. ÎNFIINȚARE REȚEA DE ALIMENTARE CU APĂ ÎN COMUNA STOENEȘTI, 
JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul: Infrastructură utilități- alimentare cu apă  
 
Obiectivele specifice:  
- Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiştilor şi agenţilor economici la 
infrastructura de bază şi asigurarea unor condiţii europene de viaţă în comuna Stoenești;  
-   Utilizarea eficientă a resurselor de apă; 
-   Acoperirea necesarului resurselor de apă; 
-   Asigurarea calității corespunzătoare a apei potabile în toată comuna.      
                  
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor comunei Stoenești; 
- Reducerea factorilor de risc pentru sănătatea populaţiei; 
- Atragerea potenţialilor investitori; 
- Reducerea poluării; 
- Reducerea riscului inundațiilor asupra suprafețelor agricole și a localității precum și a 
comunelor învecinate ; 
-  Diminuarea fenomenelor de eroziune și degradare a terenurilor; 
- Diminuarea riscurilor provocate de către secetă prin crearea şi utilizarea sistemului de 
irigaţii. 
 
Durata proiectului: 24 luni                              
Valoarea proiectului:  
Valoarea proiectului este de 15 514 057 ron 
 
Surse de finanţare:  
-   Bugetul local; 
- Ministerul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației(MDLPA) prin Programul 
Național de Investiții Anghel Saligny 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
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3. EXTINDERE REȚEA CANALIZARE ÎN COMUNA STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul: Infrastructură utilități- canalizare  
 
Obiectivele specifice:  
- Realizarea rețelei de canalizare va conduce la reducerea impactului asupra calității factorilor 
de mediu datorat deficiențelor în cadrul sistemului de colectare și epurare a apelor uzate 
menajere la nivelul localității; 
- Proiectul va avea un impact social și economic direct asupra comunității, prin existența unor 
resurse financiare pentru finanțarea și dezvoltarea unor activități în domeniul sănătății, 
învățământului, culturii; 
- Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiştilor şi agenţilor economici la 
infrastructura de bază şi asigurarea unor condiţii europene de viaţă în comuna Stoenești.   
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Accesul populației la infrastuctura de utilități; 
- Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor comunei Stoenești; 
- Reducerea factorilor de risc pentru sănătatea populaţiei; 
- Atragerea potenţialilor investitori; 
- Reducerea poluării; 
- Reducerea riscului inundațiilor asupra suprafețelor agricole și a localității precum și a 
comunelor învecinate; 
-  Diminuarea fenomenelor de eroziune și degradare a terenurilor. 
 
Durata proiectului: 24 luni     
                         
Valoarea proiectului:  
Valoarea proiectului este de 1 044 843 ron 
 
Surse de finanţare:  
-   Bugetul local; 
- Ministerul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației(MDLPA) prin Programul 
Național de Investiții Anghel Saligny 
 
Potenţialii beneficiari  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori. 
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4. ÎNFIINŢARE REŢEA DE GAZE NATURALE ÎN COMUNA STOENEȘTI, JUD. 
OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul: Infrastructură utilităţi – gaze naturale 
 
Obiectivele specifice:  
- Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiştilor şi agenţilor economici la 
infrastructura de bază şi asigurarea unor condiţii europene de viaţă în comuna Stoenești    
                             
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului 
-  Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a locuitorilor comunei Stoenești; 
- Reducerea riscurilor pentru sănătatea populaţiei; 
- Atragerea potenţialilor investitori; 
- Reducerea poluării; 
- Dezvoltarea  de locuri de muncă. 
 
Durata proiectului: 12-60 luni     
                          
Bugetul estimativ: - 
 
Surse de finanţare:  
- Bugetul local; 
-Ministerul Dezvoltării Lucrărilor Publice și Administrației(MDLPA) prin Programul 
Național de Investiții Anghel Saligny. 
 
Potenţialii beneficiari  
- Locuitorii comunei; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori. 
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5. REALIZARE ALEI PIETONALE PE RAZA COMUNEI STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură rutieră 
 
Obiective specifice: 
-Modernizarea drumurilor comunale cu efecte benefice asupra aspectului și utilității;  
-Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiștilor și agenților economici la 
infrastructura de bază. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea traficului rutier;  
- Creşterea nivelului de siguranţă rutieră; 
- Fluidizarea traficului în zonă. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 
Surse de finanţare  
-Bugetul Local; 
-Bugetul de Stat.  
 
Durata proiectului: 12 luni-60 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Participanţii la traficul rutier care tranzitează zona. 
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6. CONSTRUCȚIA, MODERNIZAREA, REABILITAREA PODURILOR ȘI 
PODEȚELOR ÎN COMUNA STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură rutieră 
 
Obiective specifice: 
-Fluidizarea traficului în zonă;  
-Asigurarea accesului neîngrădit al locuitorilor, turiștilor și agenților economici la 
infrastructura de bază. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea traficului rutier;  
- Creşterea nivelului de siguranţă rutieră; 
- Efecte pozitive în comerț, activități economice și turism.  
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 
Surse de finanţare:  
-Bugetul Local; 
-Bugetul de Stat.  
 
Durata proiectului: 24 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Participanţii la traficul rutier care tranzitează zona. 
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7.    CONSTRUIREA UNUI COMPLEX SOCIAL CARE SĂ CUPRINDĂ UN CĂMIN 
AZIL PENTRU BĂTRÂNII COMUNEI ȘI DOTAREA ACESTUIA CU MOBILIER, 
ÎN COMUNA STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură- Asistență socială 
 
Obiective specifice: 
- Crearea condițiilor necesare îngrijirii bătrânilor din comună și din localitățiile învecinate 
prin oferirea de: 
- servicii medicale, 
- servicii de îngrijire de bază, 
- servicii sociale, 
- servicii de recuperare medicală, 
- servicii de găzduire într-un complex social de servicii 
- Instruirea personalului prin urmarea unor cursuri de specialitate. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îngrijirea bătrânilor comunei;  
‐ Creșterea calității vieții pentru persoanele defavorizate;  
- Creșterea speranței de viață; 
- Scăderea morbidității;  
- Crearea de noi locuri de muncă. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului: 437 482 ron 
 
Surse de finanţare:  
-Bugetul Local; 
-Programul Operațional Capital Uman(POCU), axa prioritară 8 –Dezvoltarea infrastructurii 
de sănătate și sociale  
 
Durata proiectului: 24 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună și comunele învecinate; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Instituțiile publice. 
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8.    CONSTRUIREA UNUI COMPLEX TURISTIC ȘI DE AGREMENT ÎN COMUNA 
STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Turism 
 
Obiective specifice: 
- Promovarea comunei, a unităților de cazare, a potențialului turistic local;  
- Îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației comunei; 
- Atragerea de investitori în zonă;  
- Crearea de locuri de muncă. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Creșterea atractivității turistice și dezvoltarea serviciilor turistice în comuna Stoenești; 
- Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii de turism; 
- Promovarea potențialului turistic;  
- Creșterea veniturilor la bugetul local din activitatea turistică. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 
Surse de finanţare:  
-Bugetul Local; 
-Bugetul de Stat- Programe Naționale.  
 
Durata proiectului: 12 luni-60 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună și comunele învecinate; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Instituțiile publice. 
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9. EFICIENTIZAREA SISTEMULUI DE ILUMINAT PUBLIC ÎN COMUNA 
STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură utilități 
 
Obiective specifice: 
-  Modernizarea sistemelor de iluminat public prin înlocuirea corpurilor de iluminat existente 
având un consum ridicat de energie electrică cu corpuri de iluminat cu surse LED, 
completarea sistemului de iluminat public existent cu corpuri de iluminat cu surse LED (în 
situaţiile în care stâlpii de pe tronsonul respectiv nu sunt echipaţi cu corpuri de iluminat sau 
acestea sunt deteriorate/nefuncţionale), extinderea sistemului de iluminat existent, precum şi 
achiziţionarea şi instalarea sistemelor de telegestiune;  
- Îmbunătățirea condițiilor de viață  a populației comunei. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Îmbunătăţirea calităţii mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră prin 
utilizarea unor corpuri de iluminat cu surse LED care să determine o eficienţă energetică 
ridicată şi poluare luminoasă minimă; 
- Reducerea consumului anual de energie primară în iluminat public (kWH/an); 
- Aducerea iluminatului public la valorile prescrise în standardele și normele în vigoare; 
- Creșterea gradului de civilizație. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 
Surse de finanţare:  
-Bugetul Local; 
-Administrația Fondului pentru Mediu. 
  
Durata proiectului: 24 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Instituțiile publice. 
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10. LUCRĂRI DE REGULARIZARE, DECOLMATARE ȘI CONSOLIDARE A 
ALBIILOR PÂRÂURILOR ȘI RÂULUI OLT, PE RAZA COMUNEI STOENEȘTI, 
JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Mediu 
 
Obiective specifice: 
- Realizarea de lucrări de apărare împotriva inundațiilor; 
- Întărirea malurilor în zonele de risc; 
- Refacerea florei spontane; 
- Consolidarea malurilor râului și pârâurilor. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Lucrări de regularizare a albiei râului și pârâurilor 
- Îmbunătăţirea calității mediului;  
- Creşterea nivelului de siguranţă a cetățenilor împotriva inundațiilor.  
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 
Surse de finanţare:  
- Bugetul Local; 
- Administrația Națională "Apele Romane".  
 
Durata proiectului: 12 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori; 
- Instituțiile publice. 
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11. DOTAREA CU ECHIPAMENTE INFORMATICE ÎN VEDERERA 
ÎMBUNĂTĂȚIRII SERVICIILOR DIN CADRUL ADMINISTRAȚIEI PUBLICE 
LOCALE COMUNA STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Administrația publică locală 
 
Obiective specifice: 
- Dotarea cu echipamente IT și alte componente, echipamente, instrumente pentru asigurarea 
unei activități eficiente la nivel local; 
-Achiziționarea de: 

-mobilier 
-echipamente IT 
-soft-uri specializate 

                -UPS-uri 
- info-kiosk-uri. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- Eficientizarea activității funcționarilor publici; 
‐ Creșterea calității serviciilor destinate populației; 
- Utilizarea unor programe informatice performante.  
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 

  

Surse de finanţare:  
-Bugetul Local 
 
Durata proiectului: 12 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primăriei; 
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori. 
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12. ASIGURAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE PENTRU INTERVENȚII ÎN 
CAZ DE SITUAȚII DE URGENȚĂ(AUTOSPECIALĂ PSI, BULDO-EXCAVATOR, 
VOLA, TRACTOR CU REMORCĂ ȘI ALTE DOTĂRI), LA NIVELUL COMUNEI 
STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant: PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul:  Infrastructură socială 
 
Obiective specifice: 
-  Reducerea riscului de producere a dezastrelor naturale; 
- Îmbunătățirea capacității de răspuns în situatii de urgență la nivelul fiecărei regiuni, prin 
reducerea timpului de intervenție pentru acordarea primului ajutor calificat și pentru 
intervenții în situații de urgență; 
- Dezvoltarea capacității autorității locale pentru gestionarea mai eficientă a serviciilor publice 
descentralizate prin continuarea procesului de modernizare prin achiziționarea unei autospeciale 
PSI și alte echipamente de intervenție pentru stingerea incendiilor la nivelul comunei și a 
satelor componente. 
 
Principalele activităţi din proiect:  
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului; 
- Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute: 
- compartimentul de voluntariat pentru situații de urgență mai bine dotat tehnic, cu posibilități 
de menținere a funcțiilor instituțiilor vitale, a condițiilor de comunicare directă și de 
intervenție în timp real, în scopul utilizării optime a resurselor aflate la dispoziție în caz de 
necesitate; 
- personal mai bine instruit, cu competență ridicată în utilizarea echipamentelor moderne, a 
înaltei tehnologii, în scopul eficientizării serviciilor publice oferite cetățenilor. 
 
Valoarea proiectului 
Valoarea proiectului:- 
 

  

Surse de finanţare:  
-Bugetul Local 
 
Durata proiectului: 12 luni 
 
Potenţialii beneficiari:  
- Instituțiile publice; 
- Locuitorii din comună; 
- Agenţii economici; 
- Potenţialii investitori. 
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13. ÎNFIINȚAREA UNUI AFTER SCHOOL, ÎN COMUNA STOENEȘTI, JUD. OLT 
 
 
Solicitant:  PRIMĂRIA COMUNEI STOENEȘTI, CONSILIUL LOCAL STOENEȘTI 
 
Domeniul: Infrastructură educaţională 
 
Obiective specifice; 
- Creşterea calităţii serviciilor educaţionale din comună; 
- Crearea condiţiilor optime desfășurării activităților didactice de predare-învățare;  
- Asigurarea necesarului de clase pentru desfășurarea optimă a actităților școlare;  
- Îmbunătăţirea infrastructurii actuale a sistemului de educaţie prin înființarea unui After 
School; 
- Imbunătăţirea nivelului calităţii educaţiei şcolare prin asigurarea unor materiale didactice 
corespunzătoare; 
- Crearea de noi locuri de muncă;  
- Asigurarea calității vieţii. 
 
Principalele activităţi din proiect: 
- Realizarea studiului de fezabilitate; 
- Aprobarea proiectului şi indicatorilor tehnico economici; 
- Stabilirea surselor de finanţare pentru realizarea proiectului; 
- Elaborarea proiectului tehnic; 
- Organizarea licitaţiilor şi contractarea proiectului. Monitorizare, evaluare, control; 
- Auditul proiectului.  
 
Rezultate obţinute; 
- Creşterea rezultatelor şcolare; 
- Îmbunătăţirea condiţiilor învățământului rural;  
- Reducerea abandonului şcolar; 
- Reducerea fenomenului migratoriu; 
- Motivarea elevilor; 
- Educarea şi dezvoltarea socială a elevilor. 
 
Durata proiectului: 12 luni-60 luni 
 
Stadiul proiectului: Idee de proiect 
 
Bugetul estimativ:- 
 
Surse de finanţare  
- Bugetul local; 
- Bugetul de stat- Programe Naționale. 
 
Potenţialii beneficiari  
- Generaţiile actuale dar şi viitoare de elevi; 
- Familiile elevilor din comuna Stoenești. 
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Proiecte identificate pe domenii de interes care pot fi realizate în perioada 2022-2027 
 
 
1. Infrastructura rutieră, infrastructura tehnico-edilitară şi amenajarea teritoriului 
 
1.1 Infrastructura rutieră 
1.1.1  Modernizarea și reabilitarea infrastructurii rutiere de interes local;  
1.1.2. Îmbunătățirea accesibilității teritoriale;  
1.1.3. Sporirea siguranței de circulație rutieră și pietonală pe drumurile publice;  
1.1.4  Dezvoltarea infrastructurii de acces agricol; 
1.1.5.  Îmbunătățirea accesibilității exploatațiilor agricole. 
 
 
1.2 Infrastructura tehnico-edilitară 
1.2.1  Dezvoltarea sistemului de alimentare cu apă potabilă;  
1.2.2. Dezvoltarea sistemului de canalizare;  
1.2.3. Introducerea sistemului de distribuție a gazelor naturale;  
1.2.4. Asigurarea unui standard de viață ridicat pentru locuitorii comunei prin armonizarea 
cu standardele europene în domeniul calității apei potabile, a tratării apelor uzate;  
1.2.5. Dezvoltarea și modernizarea rețelei de distribuție a energiei electrice;  
1.2.6. Adaptarea rețelei de iluminat la standarde europene;  
1.2.7. Creșterea gradului de confort și siguranță a populației, din punct de vedere al 
iluminatului public;  
  
 
1.3 Amenajarea teritoriului 
 
1.3.1. Creșterea gradului de acoperire geografică și de înregistrare a proprietăților în 
sistemul integrat de cadastru și carte funciară;  
1.3.2. Utilizarea rațională și echilibrată a resurselor din teritoriu și valorificarea 
potențialului natural, economic și uman;  
1.3.3. Stabilirea modului de utilizare a terenurilor și a reglementărilor de realizare a 
construcțiilor;  
1.3.4. Regularizare și îndiguire cursuri de apă.  
 
2. Dezvoltarea sectorului economic 
 
2.1 Dezvoltarea mediului de afaceri menit a atrage investiţii private din ţară şi străinătate; 
2.2 Sprijinirea agenţilor economici, diversificarea activităţilor economice şi asigurarea 
pieţelor de desfacere;  
2.3 Dezvoltarea serviciilor necesare nevoilor comunităţii;  
2.4 Dezvoltarea IMM-urilor avănd ca obiect de activitate industria alimentară şi comerţul; 
2.5 Sporirea participării tinerilor la viață economică prin proiecte pilot în afaceri și 
experimentarea unor centre pentru dezvoltarea și folosirea eficientă a resurselor umane.  
 
3. Agricultura şi  silvicultura  
 
3.1 Crearea planului de exploatare a suprafeţelor agricole, evaluarea şi folosirea cât mai 
eficientă a suprafeţelor agricole; 
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3.2 Sprijinirea întreprinzătorilor agricoli prin asigurarea serviciului de consultanţă şi 
organizarea  unor cursuri de specialitate în domeniu; 
3.3 Crearea centrelor de colectare a legumelor şi fructelor şi conectarea lor la reţeaua 
regională; 
3.4 Sprijinirea întreprinzătorilor agricoli prin asigurarea condiţiilor privind protejarea 
produselor locale; 
3.5 Dezvoltarea parteneriatelor între producători, prelucrători şi comercianţi; 
3.6 Sprijinirea întreprinzătorilor în operaţiuni de impădurire.  
 
4. Educaţie şi învăţământ 
 
4.1 Îmbunătățirea continuă a infrastructurii educaționale în vederea asigurării unui cadru 
propice de desfăşurare a actului educaţional în unităţile de învăţământ de pe raza comunei; 
4.2 Asigurarea unui mediu benefic dezvoltării educaționale și personale a elevilor; 
4.3  Programe privind îmbunătățirea calității actului educațional; 
4.4 Asigurarea accesului la educație  a populației aflate în situații de risc prin programe de 
încurajare şi motivare; 
4.5 Programe privind prevenirea absenteismului şi a abandonului şcolar; 
4.6 Programe de formare şi instruire în domeniul managementului producţiei, agriculturii, 
turismului, industriei alimentare, comerţului şi altor domenii necesare îmbunătăţirii 
calităţii vieţii cetăţenilor comunei Stoenești. 
 
 
5. Sănătate şi asistenţă socială 
 
5.1 Dezvoltarea unui sistem de servicii medicale moderne, performante și accesibile tuturor 
categoriilor de persoane și îmbunătățirea stării de sănătate a cetățenilor prin creșterea 
accesului la servicii de sănătate preventive și curative;  
5.2 Organizarea cursurilor şi seminariilor privind creşterea speranţei de viaţă, efectele nocive 
ale fumatului, alcoolului şi drogurilor asupra cetăţenilor comunei;  
5.3 Modernizarea infrastructurii  de agrement;  
5.4 Diversificarea activităților sportive, competiţionale, recreative şi de divertisment; 
5.5 Organizarea unor servicii de voluntariat; 
5.6 Asigurarea facilităților necesare înființării de spații pentru petrecerea timpului liber;  
5.7 Înfiinţarea unui centru de permanenţă pentru persoanele de vârsta a treia; 
5.8 Înfiinţarea unui centru de consiliere a persoanelor abuzate şi discriminate social; 
5.9 Îmbunătăţirea serviciilor sociale privind ajutorarea persoanelor şi familiilor care nu îşi 
pot asigura un trai decent. 
 
6. Cultură 
 
6.1 Îngrijirea monumentelor destinate comemorării eroilor neamului; 
6.2 Programe privind conservarea și promovarea tradițiilor și obiceiurilor locale, animarea 
vieții culturale și creșterea calității vieții socio-culturale;  
6.3 Crearea unui centru pentru petrecerea timpului liber al populaţiei tinere din comună; 
6.5 Acțiuni de voluntariat privind păstrarea curăţeniei în incinta cimitirului; 
6.6 Îngrijirea continuă a lăcaşelor de cult. 
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8.1 Programe privind gestionarea eficientă a consumului de energie prin valorificarea 
potenţialului resurselor regenerabile de energie;  
8.2 Programe privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră; 
8.3 Programe privind îmbunătăţirea calităţii mediului; 
8.4 Dezvoltarea sistemelor de management integrat a deșeurilor și tranziția de la econoomia
tradițională, liniară către o economie circulară (model de producție și consum care implică 
partajarea, reutilizarea, repararea, renovarea și reciclarea materialelor și produselor 
existente cât mai mult posibil);  
8.5 Înfiinţarea unui parc fotovoltaic-eolian care să asigure alimentarea cu energie electrică 
a locuinţelor din comuna Stoenești şi a clădirilor publice; 
8.6 Îmbunătățirea calității și eficienței serviciului de salubritate prin decizii optime de 
planificare și implementare privind reducerea, reutilizarea, reciclarea și eliminarea 
deșeurilor menajere. 
 
9. Administraţia publică 
  

9.1 Îmbunătățirea coeziunii dintre administrația publică locală și alți factori interesați prin 
dezvoltarea capacității de planificare strategică și prin organizarea periodică de consultări 
publice ale societății civile privind proiectele de dezvoltare ale comunei;  
9.2 Îmbunătățirea calității și diversificarea serviciilor din cadrul primăriei prin digitalizare  
și dotare cu softuri și echipamente performante și nu numai;  
9.3 Îmbunătățirea serviciilor publice;  
9.4 Dotarea primăriei cu utilaje performante pentru întreținerea domeniului public;  
9.5 Îmbunătățirea gradului de operativitate și intervenție în situații de urgență și   otarea     
dotarea corespunzătoare a serviciului voluntar pentru situații de urgență;  
9.6  Achiziționarea de echipamente pe tipuri de riscuri (inundații, alunecări de teren etc.);  
9.7 Constituirea de parteneriate cu entități publice, private, ONG-uri pentru implementarea de 
programe în vederea dezvoltării comunităţii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Turism 
 
7.1 Promovarea turismului cultural, istoric, ecumenic şi de agrement; 
7.2 Amenajarea unui complex turistic; 
7.3 Implementarea şi dezvoltarea agroturismului şi a turismului ecologic; 
7.4 Programe privind sprijinirea întreprinzătorilor din comună pentru a accesa fonduri 
europene în vederea construirii pensiunilor turistice. 
 
8. Mediu 
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5.7. Evaluarea şi monitorizarea strategiei 
 
Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Stoenești reprezintă un document cu caracter 
normativ și prospectiv care cuprinde o analiză reală a comunei atât din punct de vedere al 
situației existente cât și din punct de vedere al oportunităților de dezvoltare. 
Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești are rolul de a oferi o imagine completă şi 
clară a obiectivelor stratergice şi a căilor de punere în practică a acestora, asumate de către 
administraţia locală pentru orizontul de timp 2022-2027, reprezentând un instrument util 
pentru autoritatea publică locală şi cetăţenii săi. 
Identificarea oportunităților de dezvoltare pentru Comuna Stoenești trebuie urmată de acțiuni 
concrete pentru implementarea acţiunilor, dar şi de monitorizarea implementării. 
Scopul Strategiei de Dezvoltare Locală este de a determina direcțiile de dezvoltare, ritmul și 
scara acestei dezvoltări, de a eficientiza activitatea autorităților publice locale în gestionarea 
problemelor existente la nivel local, în utilizarea resurselor financiare, de a promova 
localitatea, de a atrage fonduri externe (investiții, fonduri europene, alte fonduri) pentru a 
implementa proiectele investiționale planificate.  
Identificarea, selectarea și dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul comunei (întocmirea 
fișelor de proiecte identificate, analiza și corelarea proiectelor identificate în raport cu 
obiectivele sectoriale și strategice, precum și cu dezvoltarea teritorială, impactul estimat al 
proiectelor) s-a realizat în vederea identificării celor mai bune soluții pentru atingerea 
obiectivelor și priorităților locale propuse.  
Implementarea efectivă a strategiei de dezvoltare depinde în mod fundamental de capacitatea 
administrației locale, de a atrage fondurile necesare pentru a finanța acțiunile selectate și de a 
gestiona fondurile de la bugetul local. Absorbția fondurilor disponibile depinde însă, alături 
de eligibilitatea acțiunilor, de capacitatea instituțională de a iniția proiecte și de a lucra în 
parteneriat pentru atingerea scopurilor strategice. 
Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală este un proces complex, care necesită un 
management și control adecvat, realizat de o structură organizatorică, un proces unitar de 
implementare și evaluare a rezultatelor obținute.  
În vederea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală se vor parcurge următorii pași:  
 
1. Adoptarea strategiei de către Consiliul Local; 
2. Implementarea strategiei de dezvoltare locală prin realizarea acţiunilor, activităţilor, 
măsurilor şi proiectelor concrete de dezvoltare; 
3. Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locală de către o echipă de monitorizare stabilită 
de către autorităţile locale;  
4. Evaluarea implementării;  
5. Analiza impactului. 
 
Monitorizarea evoluţiei implementării strategiei este în principiu o practică formală puţin 
cunoscută şi asumată în mediul instituţional public. Monitorizarea strategiei va furniza 
informaţia necesară evaluării. Strategia va fi monitorizată prin intermediul unor rapoarte 
anuale întocmite de către comisia de monitorizare, care va evalua:  

- stadiul în care se află diversele acţiuni programate în cadrul strategiei;  
- revizuirea acţiunilor, acolo unde este cazul; 
- timpul estimat până la îndeplinirea acţiunilor; 
- alte aspecte. 

În cadrul rapoartelor vor fi evidenţiate: 
- situaţia şi evoluţia socio-economică la nivel local;  
- realizările, problemele şi perspectivele în ceea ce priveşte implementarea strategiei; 
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- propunerile de modificare, completările şi adaptările strategiei la noile realităţi sociale 
şi economice. 

Rapoartele vor sintetiza evoluţiile relevante în implementarea strategiei, deficienţele şi 
întârzierile constatate, recomandările privind ajustarea strategiei şi a planurilor anuale de 
acţiune, fiind supuse aprobarii Consiliului Local Stoenești.  
Comisia de monitorizare şi actualizare a Strategiei de Dezvoltare Locală a comunei Stoenești 
are un rol important în implementarea, monitorizarea gradului de implementare, planificarea 
şi eventuala modificare a stratergiei. 
Comisia trebuie să includă, alături de primar, viceprimar, secretar, membri ai 
compartimentelor şi direcţiilor de specialitate din Primărie, a căror contribuţie este absolut 
necesară pentru evaluarea strategiei şi stabilirea nivelului de prioritate al proiectelor.   
Evaluarea este aprecierea activităţilor sau a rezultatelor implementării Strategiei, utilizând 
informaţiile obţinute pe parcursul monitorizării. Evaluarea face o analiză a modului de 
implementare a Strategiei şi eficienţei acesteia. Evaluarea va fi realizată de către aceeaşi 
echipă care realizează şi activitatea de monitorizare a Strategiei. Activitatea de evaluare se 
concretizează într-un raport de evaluare.  
În urma monitorizării și evaluării Strategiei se poate recomanda revizuirea acesteia conform 
noilor priorități identificate. 
Activităţile de monitorizare şi evaluare a impactului şi rezultatelor au ca scop asigurarea 
eficienţei şi calităţii în implementare, urmărirea sensului de implementare a strategiei şi a 
componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.  
În cazul apariţiei de devieri de la planificare, a situaţiilor de criză sau de forţă majoră, 
modificări ale elementelor de precondiţie, apariţia de reacţii negative sau neaşteptate din 
partea participanţilor la strategie sau proiect, activitatea de monitorizare va genera acţiuni de 
ajustare – restructurare – alocări suplimentare, prin care să se asigure cele mai eficiente şi 
raţionale soluţii de remediere şi readucere a strategiei sau proiectelor pe sensul de 
implementare prevăzut şi, astfel, să se asigure realizarea impactului aşteptat. 
 
Evaluarea rezultatelor şi impactului  
 
Sistemul de evaluare permite să se aprecieze în ce măsură strategia şi proiectele componente 
şi-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile şi intangibile sunt cele prevăzute, în 
termeni de eficienţă, calitate şi cantitate.  
 
Evaluarea se realizează la trei momente cheie:  
 
a. Evaluarea anterioară începerii acţiunii: se evaluează impactul potenţial al acţiunii şi 
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra 
oportunităţii proiectului/acţiunii;  
b. Evaluarea intermediară a acţiunii: se efetuează la jumătatea perioadei de implementare, 
analizând cursul corect al acţiunii şi rezultele intermediare;  
c. Evaluarea finală se realizează după finalizarea proiectului, imediat sau/şi după anumite 
perioade, pentru a analiza dacă au fost atinse rezultele prevăzute de proiect. Această evaluare 
poate servi ca justificare pentru noi priecte care să consolideze sau să corecteze rezultele 
realizate.  
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Revizuire  
 
Strategia de dezvoltare locală va fi revizuită periodic, pentru a se evalua succesul eforturilor 
de implementare şi a se lua toate măsurile ca planul să rămână valabil pe măsură ce 
comunitatea evoluează.  
Se vor opera ajustările, rafinările şi actualizările necesare, astfel încât cetăţenii să fie convinşi 
de modul în care comunitatea lor se dezvoltă în sensul progresului social, economic şi de 
mediu.  
Revizuirea strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datorită perspectivelor de 
schimbări rapide la nivelul întregii societăţi româneşti. Prima revizuire se recomandă la finele 
perioadei de “termen scurt” – 2023. Revizuirea va cuprinde toate etapele de elaborare.  
Exerciţiul de revizuire va ţine cont de următoarele elemente:  
- Rezultatele monitorizării implementării şi evaluării impactului strategiei până la momentul 
revizuirii;  
-   Evoluţia bugetului local;  
-   Legislaţia nouă cu efecte directe asupra comunei;  
-Modificări în strategiile naţionale, regionale sau judeţene, cu efecte directe asupra 
comunei.  
Indiferent de ritmul de revizuire, este necesară o raportare anuală a rezultelor de 
implementare, care să includă o detaliere a proiectelor care urmează să fie continuate sau 
atacate în următorul ciclu de 12 luni şi efectele acestora asupra exerciţiului bugetar.  
 
Parteneriat 
 
Strategia de dezvoltare locală va fi pusă în aplicare prin intermediul unui parteneriat larg la 
nivel local care va cuprinde reprezentanţii tuturor grupurilor de interese şi iniţiative vizate de 
strategie prin obiectivele, direcţiile şi acţiunile de dezvoltare.  
Principiul parteneriatului presupune, pe lângă implicarea directă a comunităţii, prin 
cunoştinţe, experienţă, proiecte proprii şi participarea la consultările publice pe care 
autoritatea publică locală le va organiza atât în contextul implementării strategiei, cât şi în cel 
al aplicării legislaţiei privind transparenţa decizională în adminstraţie şi impactul proiectelor 
asupra mediului.  
În ceea ce priveşte implementarea strategiei printr-un parteneriat colaborativ şi eficient, este 
necesară continuarea eforturilor de implicare coerentă a comunităţii în proiectele relevante şi 
stimularea contribuţiilor cetăţenilor, grupurilor şi organizaţiilor la atingerea viziunii şi 
obiectivelor de dezvoltare locală. Amploarea, caracteristicile şi multidisciplinaritatea 
acţiunilor şi proiectelor concrete de implementare sunt cele care dictează componenţa 
parteneriatului:  
 
1. Autoritatea publică locală, respectiv Consiliul Local şi Primarul;  
2. Instituţii publice, cum ar fi Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Direcţia Generală 
de Asistenţă Socială de la nivelul judeţului, Consiliul Judeţean;  
3. Instituţii de învăţământ; 
4. Operatorii de utilităţi;  
5. Reprezentanţii băncilor şi investitorilor;  
6. Parteneri persoane private;  
7. Reprezentanţii cetăţenilor;  
8. Organizaţii civice din diverse domenii;  
9. Mass-media locală/judeţeană;  
10. Reprezentanţii cultelor. 
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Primăria va încuraja ca reprezentarea în parteneriat să respecte egalitatea de şanse.  
 
Din cauza slabei reprezentări la nivel local a unor organizaţii sau instituţii cu specializări 
relevante şi de mare importanţă pentru implementarea cu succes a strategiei, se recomandă 
invitarea unor agenţii guvernamentale sau neguvernamentale în Parteneriatul local, fie pe 
baze permanente, fie ocazional, la dezbaterile pe profil. Astfel, se recomandă invitarea 
Agenţiei pentru Dezvoltare Regională, a Camerei de Comerţ, Agenţiei pentru Protecţia 
Mediului şi a altora.  
Această structură numeroasă va fi încurajată să preia strategia ca pe un ghid propriu de 
dezvoltare, iar Primăria va face eforturile necesare pentru coagularea într-o entitate care să 
participe pro-activ la implementare.  
Efectivitatea: 
• În ce măsură s-au atins indicatorii preconizați la momentul elaborării?  
Cauzalitatea:  
• Care au fost factorii care au contribuit sau au afectat implementarea proiectului?  
• În ce măsură ipotezele formulate s-au verificat?  
• Ce alți factori de risc nu au fost luați în considerare?  
Eficienţa: 
• Raportarea rezultatelor obținute la resurse -productivitatea?  
Sustenabilitatea: 
• Vor continua rezultatele obținute să se mențină și să-și manifeste efectele pozitive și după 
încheierea perioadei de implementare? 
 Relevanţa: 
• Se verifică relevanța măsurătorilor din documentul de politică pentru un proces viitor, 
țînând cont de modificările apărute în perioada de implementare? Rezultate secundare: 
•Care sunt consecințele neprevăzute (pozitive și negative) apărute pe perioada implementării? 
• Cum pot fi valorificate sau eliminate acestea?  
O evaluare a impactului strategiei se va face la sfârșitul perioadei de programare, respectiv în 
anul 2027, când se vor putea compara rezultatele înregistrate la sfârșitul perioadei față de 
perioada de bază, anul 2022. Evaluarea va aprecia, în egală măsură performanța – realizarea 
obiectivelor propuse și procesul – modul în care au fost atinse obiectivele strategice. 
Abaterile constatate vor impune luarea unor măsuri de corecție agreate de comun acord prin 
contractele de finanțare semnate între părți. 
Monitorizarea si evaluarea măsurilor asumate reprezintă o activitate de maximă importanţă 
care permite analiza impactului politicilor adoptate şi redefinirea priorităţilor în funcţie de 
realităţile şi evoluţia nevoilor sociale. 
Etapele generale ale unei evaluări pot fi:  
1. Clarificarea obiectului evaluării (programul);  
2. Identificarea scopului evaluării şi a beneficiarilor acesteia;  
3. Identificarea datelor necesare;  
4. Alegerea şi aplicarea metodelor de culegere a datelor;  
5. Analiza datelor;  
6. Prezentarea rezultatelor. 
Forma de evaluare recomandată este cea participativă, în care sunt implicate toate părţile 
implicate în program (beneficiarii programului, organizaţia care a implementat programul, 
partenerii şi finanţatorii programului). 
 
Avantajele acestei abordări sunt:   
-  Accent pe participanţi; 
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-  Gamă largă de beneficiari care participă; 
-  Învăţarea; 
-  Design flexibil;   
-  Metode de apreciere rapidă; 
-  Participanţii din exterior vin în calitate de facilitatori. 
Evaluarea implementării strategiei se bazează pe compararea gradului de atingere a ţintelor 
propuse iniţial cu situaţia dezvoltării comunei la diferite momente. Pentru aceasta trebuie 
avută în vedere evoluţia indicatorilor de evaluare şi a stadiului la care aceştia se află în funcţie 
de ţintele aferente stabilite în cadrul obiectivelor specifice. 
Monitorizarea şi evaluarea implementării Strategiei pentru dezvoltare durabilă a comunei 
Stoenești are drept scop atât aprecierea gradului de realizare al proiectelor propuse de 
document, per ansamblu, cât şi fundamentarea eventualelor revizuiri şi modificări ale 
obiectivelor, ţintelor, planurilor de măsuri şi acţiuni. Monitorizarea reprezintă  procesul 
continuu de culegere a informaţiilor relevante despre modul de implementare a Strategiei 
pentru dezvoltarea locală a comunei, în timp ce evaluarea este un proces care foloseşte 
informaţiile obţinute pe parcursul monitorizării pentru a stabili dacă strategia şi-a atins ţinta şi 
a avut eficienţa scontată( şi-a îndeplinit viziunea şi obiectivele strategice şi specifice 
menţionate). 
Monitorizarea va consta în verificarea implementării în perioada programată a activităţilor, 
colectarea datelor necesare pentru popularea bazei de date a indicatorilor de evaluare etc.  
Monitorizarea se realizează pe trei niveluri: 

- monitorizarea generală este realizată de către instituţia care generează procesul de 
planificare(Consiliul Local); 

- monitorizarea sectorială este realizată de către persoanele desemnate ca lideri de grup 
tematic sau un serviciu specializat din cadrul primăriei; 

- monitorizarea la nivel de proiecte de dezvoltare este realizată de către coordonatorii 
echipelor de implementare a proiectelor desemnaţi la nivelul comunităţii. 

Implementarea strategiei se va efectua de către o echipă constituită la nivelul primăriei. 
Echipa va avea ca scop asigurarea condițiilor implementării proiectelor cuprinse în plan și a 
coordonării conținutului planului cu documentațiile de urbanism, cu programele de investiții 
de capital și cu bugetul disponibil sau cu sursele de finanțare identificate. 
Echipa propusă este responsabilă de dezvoltarea și implementarea de proiecte, proiecte care 
în cadrul strategiei de dezvoltare sunt implementate de către Primăria comunei Stoenești. 
Stabilirea procedurilor de lucru pentru monitorizarea și evaluarea progresului intervențiilor 
propuse reprezintă un proces care contribuie în mod direct la succesul implementării 
strategiei de dezvoltare locală a comunei.  
Procedura de lucru va prezenta concis următoarele aspecte: 

- CINE (desemnare persoană și direcție/compartiment): 
● elaborează periodic stadiul implementării strategiei și centralizează informațiile 
primite din partea celorlate servicii implicate;  
● monitorizează stadiul indicatorilor, problemele apărute și transmite informațiile 
către responsabilul cu implementarea strategiei; 

-  CE se monitorizează – stabilirea indicatorilor de realizare și de rezultat, a țintelor 
dorite în accord cu obiectivele propuse;   

-  CUM se monitorizează: 
 ● stabilirea surselor din care se preiau datele pentru indicatorii de realizare și de 
rezultat urmăriți;  
 ●  formatul în care se raportează și în care se centralizează aceste date; 

-  CÂND: 
     ● stabilirea momentelor în care se face raportarea și centralizarea informațiilor;   
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           ● stabilirea termenelor pentru realizarea analizelor intermediare care pot conduce la 
necesitatea de actualizare a strategiei.  
 Alocarea resurselor : 

- Alocarea resurselor umane implicate în acest proces, cu trasarea clară a 
responsabilităților pentru implementarea fiecărui proiect / măsură din lista celor 
propuse; 

- Alocarea resurselor financiare este esențială pentru succesul implementării unei 
strategii. Astfel, pentru proiectele propuse vor fi identificate periodic surse de 
finanțare interne sau externe.   

Monitorizarea reprezintă colectarea sistematică de date privind indicatori specificați, pentru a 
le oferi actorilor implicați în implementarea strategiei precum și responsabililor pentru 
implementarea strategiei o indicație despre progresele înregistrate și gradul de atigere a 
obiectivelor cuprinse în strategia de dezvoltare locală. Pentru monitorizarea strategiei este 
necesară identificarea clară a surselor de culegere a datelor cu privire la progresul 
indicatorilor de realizare și de rezultat propuși. 
Raportarea informațiilor - presupune colectarea și transmiterea acestor date pe fluxul 
procedural stabilit pentru implementarea strategiei.  
Analiza informațiilor - Datele astfel colectate trebuie analizate și evaluate pentru a estima 
dacă intervențiile propuse conduc către obiectivele propuse sau dacă necesită modificări. 
Strategia poate fi revizuită anual sau ori de câte ori este cazul. În lipsa resurselor pentru 
realizarea acestor analize, analiza intermediară documentată la jumătatea perioadei de 
implementare a strategiei poate fi un moment de reflecție și revizuire a strategiei. 
Situații care pot impune revizuirea strategiei sunt cele legate de actualizarea surselor de 
finanțare ale proiectelor propuse odată cu aprobarea programelor de finanțare aferente 
perioadei 2022 – 2027 sau după aprobarea Planului de Devoltare Regională 2021 – 2027 sau 
a unor strategii regionale sau naționale, în urma cărora ar putea fi necesară o actualizare a 
proiectelor / măsurilor propuse în strategia județului. Evaluarea finală a implementării 
strategiei  se desfășoară la sfârșitul perioadei de planificare și în momente de decizie esențiale 
ale acesteia, pentru a estima performanțele planului de acțiuni în raport cu obiectivele propuse 
sau pentru a identifica necesitatea modificării proceselor de planificare. Rezultatele sunt 
utilizate în următoarea perioadă de planificare și pot ajuta la găsirea unor soluții la întrebări 
cheie privind dezvoltarea durabilă. 
Această activitate contribuie şi la o îmbunătăţire a coordonării proiectelor realizate la nivel 
local cu cele realizate la nivel judeţean şi regional. 
Scopul monitorizării şi evaluării implementării strategiei este: 
  Evaluarea atingerii obiectivelor în timp util şi în bugetul local; 
  Constatarea dacă proiectele implementate sunt durabile; 
  Succesul realizării Strategiei depinde, în mare măsură, de participarea tuturor locuitorilor la 
procesul de implementare şi monitorizare a acesteia. 
În procesul implementării prezentei Strategii vor fi implicaţi mai mulţi actori, fiecare 
respectând responsabilităţi bine determinate, îndeplinind rolul de implementator sau de 
control al proiectelor planificate. În plan instituţional principalii actori ai implementării 
strategiei vor fi:  
 Administraţia publică locală;  
 Agenţii economici; 
 Investitorii; 
 Societatea civilă. 
 
În cadrul raportului vor fi evidenţiate:   
  Situaţia şi evoluţia socio-economică la nivelul local; 
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  Realizările, problemele şi perspectivele în ceea ce priveşte implementarea; 
  Exemplele de bună practică; 
  Orice propuneri de modificare a strategiei de dezvoltare locală şi a tabelelor financiare. 
Orice schimbare în strategia localǎ va fi comunicatǎ comisiei centrale de monitorizare în 30 
de zile de la aprobarea acesteia prin hotǎrâre a Consiliului local.  
Ajustarea strategiei locale va fi efectuatǎ după elaborarea studiilor de fezabilitate la 
investiţiile preconizate. 
Sub influenţa acestui proces complex, Administraţia Locală îşi reconsideră avantajele 
competitive cu scopul de a asigura o bună dezvoltare economică şi o calitate corespunzătoare 
a vieţii în comunitate. 
Trebuie luate în considerare următoarele obiective: 

- să direcţioneze comunitatea spre dezvoltare economică cu scopul de a crea mai multe 
locuri de muncă; 

- să dezvolte un proces comun de organizare pentru a stabili priorităţile comunităţii, 
strategia şi acţiunile sale; 

- să sprijine autorităţile publice locale în prezentarea strategiilor financiare şi de 
investiţii; 

- să determine eficientizarea managementului;   
 

Monitorizarea unei strategii are caracter periodic şi obligatoriu şi presupune întocmirea de 
rapoarte periodice privind gradul de îndeplinire al obiectivelor generale şi specifice. 
Raportul va sintetiza evoluţiile relevante în implementarea Strategiei, deficienţele constatate 
şi recomandările pentru remediere, prin ajustarea Strategiei şi a Planului de Acţiune, care vor 
fi, la rândul lor, supuse aprobării Consiliului local. 
Rezultatele monitorizarii se aduc la cunoştinţă iniţiatorului procesului de 
planificare(Consiliului Local), în vederea definirii altor direcţii de acţiune, măsuri sau acţiuni 
ce vor face obiectul altei strategii. 
 
 
Acţiuni întreprinse pe termen scurt 
 
 

 
ACŢIUNI 

 

 
RESPONSABILI 

 
Numirea unei comisii de monitorizare 
 

 
Primarul comunei Stoenești 
 

Selectarea proiectelor de către comisie şi 
stabilirea responsabilităţilor fiecărei 
direcţii din cadrul primăriei 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Finalizarea proiectelor aflate în 
implementare, în perioada de programare 

Compartimentele de specialitate din cadrul 
Primăriei Stoenești 
 
 

Pregătirea documentaţiilor necesare 
proiectelor în vederea finanţării( SF,PT, 
Plan de afaceri, cerere de finanţare 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 
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Planificarea anuală a bugetului şi stabilirea 
resurselor necesare pentru implementarea 
proiectelor prioritare, întocmirea graficului 
de derulare a investiţiilor propuse ca 
prioritare, în vederea pregătirii lor  
 

Consiliul Local al comunei Stoenești 
Comisia de monitorizare şi actualizare 

Realizarea de acorduri de parteneriat între 
Consiliul Local al comunei Stoenești şi 
parteneri publici şi privaţi pentru realizarea 
proiectelor aflate în portofoliul de proiecte 
 

Consiliul Local al comunei Stoenești 
Comisia de monitorizare şi actualizare 

Pregătirea cadrului instituţional şi a 
resurselor umane pentru implementarea cu 
succes a proiectelor prioritare 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Elaborarea de strategii sectoriale de 
dezvoltare şi alte studii de planificare 
strategică 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Evaluarea intermediară a strategiei 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 
 
 

 
 
Acţiuni întreprinse pe termen mediu şi lung 
 
 

 
ACŢIUNI 

 

 
RESPONSABILI 

Continuarea activităţilor pe termen scurt 
care nu au fost finalizate 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Realizarea de parteneriate public private şi 
accesarea fondurilor europene pentru 
dezvoltarea proiectelor de infrastructură de 
la nivelul comunei 
 

Consiliul Local al comunei Stoenești 
Comisia de monitorizare şi actualizare 

Facilitarea implementării proiectelor 
prioritare(concesionare terenuri, închiriere 
clădiri, facilităţi pentru organizarea de 
şantier,etc.) 
 

Consiliul Local al comunei Stoenești 
Comisia de monitorizare şi actualizare 

Promovarea şi sprijinirea iniţiativelor 
private în dezvoltarea proiectelor prioritare 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Implementarea proiectelor prioritare 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Monitorizarea stadiului implementării 
proiectelor prioritare din portofoliul de 
proiecte şi întocmirea unor rapoarte 

Comisia de monitorizare şi actualizare 
Structurile parteneriale formate la nivelul 
comunei pentru planificare strategic 
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Evaluarea intermediară periodică a 
strategiei de dezvoltare sectorială şi a altor 
studii de planificare strategică 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Revizuirea strategiei de dezvoltare şi a 
altor studii de planificare strategică pe baza 
evaluării, luarea de măsuri corective, dacă 
este cazul şi actualizarea periodică a 
acestora  
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Evaluarea finală a implementării , 
estimarea performanţelor planului de 
acţiuni în raport cu obiectivele propuse, 
impactul strategiei 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

Întocmirea rapoartelor strategice 
 
 

Comisia de monitorizare şi actualizare 

 
Strategia de Dezvoltare Locală şi mecanismele instituţionale implicate în procesul de 
implementare au ţinut cont de interesele comunităţii. 
Aceasta are rolul de a oferi o imagine completă şi clară a obiectivelor strategice şi a căilor de 
aplicare a acestora, asumate de către administraţia locală pentru perioada 2022-2027, 
reprezentând un instrument util autorităţii publice locale.  
Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Stoenești pentru perioada 2022-2027 este un 
document strategic prin care se fundamentează direcţiile de dezvoltare durabilă 
multidimensională pentru perioada de programare 2022-2027, fiind un proiect gestionat de 
Autoritatea Locală a  Comunei Stoenești, în contextul dezvoltării rurale, urmărindu-se 
integrarea pe orizontală a planificarii dezvoltării economice, sociale şi culturale la nivel local, 
dar şi integrarea pe verticală a dezvoltării pe sectoare de activitate.  
Politica de dezvoltare abordată are drept scop sprijinirea creşterii economice şi îmbunătăţirea 
condiţiilor de viaţă, prin valorificarea eficientă a potenţialului local, prin adoptarea de măsuri 
şi strategii, finanţarea de proiecte prin diverse programe. 
Scopul acestei strategii este de a oferi soluţii coerente şi în concordanţă cu nevoile şi 
provocările cu care se confruntă comunitatea şi agenţii economici locali, de a evalua şi 
valoriza noi oportunităţi economice şi investiţionale, care să contribuie la realizarea 
obiectivelor locale ce sunt în competenţa administraţiei publice locale, în conformitate cu 
direcţiile de dezvoltare strategice europene, naţionale, regionale şi judeţene şi posibilităţile 
reale de acţiune ale Consiliului Local al comunei Stoenești. 
Dezvoltarea durabilă a comunității locale reprezintă o prioritate pentru Administraţia Publică 
Locală a comunei Stoenești.   
Strategia de dezvoltare locală trebuie să fie susținută și promovată de toți membrii ei, 
instituţiile şi administraţia publică, mediul de afaceri, societatea civilă, fiind elementul 
principal care urmăreşte identificarea oportunităților pentru comună. 
Contextul European oferă o paletă largă de posibilităţi de dezvoltare a mediului rural prin 
iniţierea proiectelor care vor atrage resurse financiare necesare pentru îmbunătăţirea nivelului 
de trai al locuitorilor comunei Stoenești şi a imaginii viitoare a localităţii conform cerinţelor 
exprimate de către cetăţenii săi. 
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